
 
 

Regierungsratsbeschluss vom 16. September 2003 

 

 Nr. 2003/1731   

Freigabe des Mitarbeiterbeurteilungs- und Leistungsbonus (MAB-LEBO)-Projektes an der Gewerblich-

industriellen Berufsschule (GIBS) Grenchen 

  

1. Ausgangslage 

Mit Beschluss Nr. 1566 vom 24. Juni 1997 legte der Regierungsrat die Erprobung einer lohnwirk-

samen Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbeurteilung bei der Lehrerschaft fest. Darin erliess er für den 

Bereich kantonale Schulen entsprechende Rahmenbedingungen. Mit Beschluss vom 19. Mai 1998 

wurden diese Rahmenbedingungen modifiziert. Nach diesen Beschlüssen hat die Projektgruppe MAB-

LEBO Lehrerschaft den Auftrag, zu beurteilen, ob die von den Schulen eingereichten MAB-LEBO-

Projekte die in den Rahmenbedingungen festgeschriebenen Anforderungen für eine Einführung erfüllen. 

Sie stellt bei Erfüllen dieser Anforderungen Antrag an den Regierungsrat zur Einführung der MAB-

LEBO-Systeme. Mit Beschluss Nr. 2003/857 vom 13. Mai 2003 hat der Regierungsrat denjenigen 

kantonalen Schulen, die sich an der Erprobung von MAB-LEBO-Systemen noch nicht beteiligen, die 

Möglichkeit eröffnet, entsprechende Konzepte für den Schuljahresbeginnn 2003/2004 einzureichen.  

Die GIBS Grenchen hat mit Datum vom 11. August 2003 ein solches MAB-LEBO-Projekt einge-

reicht.  

2. Erwägungen 

2.1 Prüfung des Projektes 

Die Arbeitsgruppe MAB-LEBO Lehrerschaft hat das Projekt des GIBS Grenchen geprüft. Das Projekt 

ist praktisch identisch mit demjenigen der Kaufmännischen Berufsschule Grenchen, welches bereits 

seit drei Jahren erprobt wird. Das Projekt erfüllt die Rahmenbedingungen zur Erprobung von MAB-

LEBO-Systemen.  

2.2 Evaluation der Projekte 

Während der Erprobungsphase wird das Projekt begleitet und evaluiert. Nur so wird es möglich sein, 

Stärken und Schwächen der in der Erprobung stehenden Systeme zu erkennen und Aussagen über 

eine mögliche Einführung für alle Schulen machen zu können.  

2.3 Projektstart 

Die Einführung des beantragten Projektes erfolgt rückwirkend auf den Schuljahresbeginn 2003/2004. 

2.4 Kosten 
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Die Systemkosten und die Leistungsbonuskosten sind ins Budget 2004 der GIBS Grenchen aufzu-

nehmen.  

3. Beschluss 

3.1 Das Mitarbeiterbeurteilungs- und Leistungsbonus-Projekt an der GIBS Grenchen wird 

bewilligt. 

3.2 Der Kreidt für die Systemkosten und die Auszahlung des Leistungsbonus sind ins Budget 

2004 der GIBS Grenchen aufzunehmen. 
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