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Normative Bestimmungen,
Allgemeiner Teil (NB AT GAYV)

A. Rechtsgrundlagen

1 Rechtsnatur (§ 10 StPG)

1 Das Anstellungsverhéltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

2 Es untersteht diesem GAV. Kann diesem keine Vorschrift entnommen wer-
den, so sind die anerkannten Grundsétze des 6ffentlichen Dienstrechts
und, wo auch solche fehlen, sinngemdss die Bestimmungen des Obligatio-
nenrechts (OR; SR 220) anwendbar.

2 Anwendbarkeit des Arbeitsgesetzes

Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes Uber den Gesundheitsschutz (ArG; SR
822.11 ) sowie die Verordnungen dazu sind anwendbar, sofern der GAV fur
die Arbeitnehmenden keine giinstigeren Bestimmungen enthalt.

B. Entstehung und Dauer des Anstellungsverhaltnisses

3 Anstellungsvertrag (§ 18 StPG)

1 Das Anstellungsverhéltnis entsteht durch schriftlichen &ffentlich-rechtli-
chen Vertrag, sofern Verfassung oder Gesetz nicht die Wahl durch das Volk
oder durch den Kantonsrat vorsehen. Der Anstellungsvertrag kann auf be-
fristete oder unbefristete Zeit abgeschlossen werden.

2 Befristete Anstellungsvertrdge ddrfen lédngstens fir vier Jahre abgeschlos-
sen werden. Dauern sie insgesamt ldnger, so gelten sie als unbefristet. Die
Dauer von aufeinanderfolgenden befristeten Anstellungsverhéltnissen
wird zusammengezéahlt.

3 Der Anstellungsvertrag enthalt die wesentlichen Anstellungsbedingungen.
Das Personalamt erlasst Weisungen.

4 Probezeit (§ 18 ** StPG)

1 Die Probezeit im unbefristeten Anstellungsverhéltnis dauert 3 Monate. Sie
kann vertraglich
a) um héchstens 3 Monate verldngert oder
b) auf héchstens 6 Monate festgesetzt werden.

2 Die Probezeit wird wahrend einer Arbeitsverhinderung, insbesondere in-
folge Krankheit oder Unfall, unterbrochen und mit Wiederaufnahme der
Arbeit fortgesetzt.

23




Normative Bestimmungen, Allgemeiner Teil

3 Fir die Beamten und Beamtinnen gilt keine Probezeit.

4 Beim Wechsel in eine andere Funktion kann aus sachlichen Griinden eine
neue Probezeit vereinbart werden.

5 Im befristeten Anstellungsverhéltnis gilt eine Probezeit nur, wenn sie im
Anstellungsvertrag vereinbart ist.

C. Auflésung des Anstellungsverhaltnisses

5 Grundsatz
Das Anstellungsverhaltnis endet durch:
a) Kundigung;
b) Ablauf einer befristeten Anstellung;
¢) fristlose Aufldsung aus wichtigen Griinden oder Wegfall der Wahl- oder
Anstellungserfordernisse;
d) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen;
e) Erléschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit in-
folge Krankheit oder Unfall;
f) Erreichen der Altersgrenze;
g) Tod;
h) disziplinarische Entlassung eines Beamten oder einer Beamtin;
i) Ablauf der Amtsperiode;
j) Demission.

6 Kiindigungsfristen, -termine und -form (§ 26 StPG)

1 Wéhrend der Probezeit kann das Anstellungsverhéltnis beidseitig jederzeit
mit einer Kindigungsfrist von einem Monat gekindigt werden. Die An-
stellungsbehérde hat die Kiindigung zu begrinden.

2 Die Frist fur die Kindigung des Anstellungsverhéltnisses nach Ablauf der
Probezeit betrdgt beidseitig drei Monate. Vorbehalten bleibt Absatz 5.

3 Bei befristeten Anstellungsverhéltnissen bis zu einem Jahr betrdgt die Kiin-
digungsfrist beidseitig einen Monat.

4 Wird eine Stelle ganz oder teilweise aufgehoben und kann der betroffe-
nen Person kein anderer Arbeitsbereich zugewiesen werden, betrdgt die
Kundigungsfrist far den Arbeitgeber sechs Monate.

5 Im Anstellungsvertrag kann eine ldngere Kundigungsfrist vereinbart wer-
den. Sie darf sechs Monate nicht Gbersteigen.

6 Die Beamten und Beamtinnen kénnen auf ihr Gesuch hin wéhrend der
Amtsperiode aus dem Anstellungsverhéltnis entlassen werden. Die Demis-
sionsfrist betrdgt drei Monate.
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7 Die Ktndigung wird — mit Ausnahme der Kiindigung wéhrend der Probe-
zeit — auf Ende eines Monats ausgesprochen. Sie hat beiderseits schriftlich
zu erfolgen.

7 Ordentliche Kiindigung (§ 27 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden kénnen das Anstellungsverhéltnis ohne Angabe von
Grtinden ktindigen. Die Anstellungsbehérde hat die Kiindigung zu begrdin-
den.

2 Der Kantonsrat kann ohne Angabe von Griinden auf die Wiederwahl von
Beamten und Beamtinnen verzichten.

3 Die Anstellungsbehdérde kann das Anstellungsverhéltnis nach Ablauf der
Probezeit kiindigen, wenn wesentliche Grinde diesen Schritt rechtferti-
gen.

4 Wesentliche Grtinde liegen vor, wenn
a) die Arbeitsstelle aufgehoben wird und die Zuweisung eines andern Ar-

beitsbereiches nicht méglich ist;

b) der oder die Angestellte wegen mangelnder Eignung (Fach-, Fihrungs-
oder Sozialkompetenz) nicht in der Lage ist, seine oder ihre Aufgaben
zu erfullen oder wenn er oder sie ungentigende Leistungen erbringt
oder sein oder ihr Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt;

¢) der oder die Angestellte eine strafbare Handlung begangen hat, die
nach Treu und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfillung nicht ver-
einbar ist.

8 Verfahren bei ordentlicher Kiindigung durch den Arbeitgeber

1 Bevor ein Vorgesetzter oder eine Vorgesetzte einen Antrag stellt auf Kin-
digung des Anstellungsverhaltnisses wegen mangelnder Eignung, ungenu-
gender Leistungen oder wegen eines Verhaltens, das zu berechtigten Kla-
gen Anlass gegeben hat (Artikel 7 NB AT GAV), muss er oder sie der betrof-
fenen Person im Anschluss an ein Mitarbeiterbeurteilungsgesprach schrift-
lich eine angemessene Bewahrungsfrist einrdumen und fur den Fall der
Nichtbewahrung die Kindigung androhen. Ist die betroffene Person mit
dem Ergebnis der Beurteilung nicht einverstanden, kann sie sich an den
nachst hoheren Vorgesetzten oder an die nachst héhere Vorgesetzte wen-
den. Er oder sie entscheidet endgultig Uber die Beurteilung.

2 Bewahrt sich der oder die Arbeitnehmende innert der vereinbarten Frist
nicht, reicht der oder die Vorgesetzte gestiitzt auf ein erneutes Mitarbei-
terbeurteilungsgesprach den begrindeten Kundigungsantrag auf dem
Dienstweg bei der Anstellungsbehérde ein.

3 Die Anstellungsbehoérde stellt dem oder der betroffenen Arbeitnehmen-
den den begrindeten Kiundigungsantrag zu und setzt Frist zur schriftli-
chen Stellungnahme.
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4 Ist der Regierungsrat Anstellungsbehérde, wird das Kindigungsverfahren
durch das Personalamt instruiert. Es unterbreitet dem Regierungsrat auf
dem Dienstweg Bericht und Antrag.

9 Kiindigung zur Unzeit (§ 27 "= StPG)

1 Nach Ablauf der Probezeit gelten folgende Sperrfristen:

a) bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall
wéhrend zwélf Monaten;

b) wahrend ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin schweizerischen
obligatorischen Militér- oder Schutzdienst oder schweizerischen Zivil-
dienst leistet sowie, sofern die Dienstleistung mehr als elf Tage dauert,
wahrend vier Wochen vorher und nachher;

¢) wahrend der Schwangerschaft sowie 16 Wochen nach der Niederkunft
einer Arbeitnehmerin;

d) wahrend ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin mit Zustimmung
des Arbeitgebers an einer von der zustandigen Bundes- oder Kantons-
behérde angeordneten Dienstleistung fur eine Hilfsaktion im Ausland
teilnimmt.

2 Die Kundigung, die wahrend einer in Absatz 1 festgesetzten Sperrfrist er-
klart wird, ist nichtig.

3 Erfolgt die Kindigung vor Beginn einer solchen Frist und ist die Kandi-
gungsfrist bis dahin noch nicht abgelaufen, so wird deren Ablauf unter-
brochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist fortgesetzt.

4 Gilt fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ein Endtermin, wie z.B.
das Ende eines Monats, und fallt dieser nicht mit dem Ende der fortgesetz-
ten Kandigungsfrist zusammen, so verlangert sich diese bis zum néachstfol-
genden Endtermin.

10 Missbréduchliche und nichtige Kiindigung (§ 27 StPG)
1 Jede Kindigung des Arbeitgebers ohne wesentlichen Grund ist miss-
bréduchlich.
2 Die Ktindigung des Anstellungsverhdéltnisses durch die Anstellungsbehérde
ist nichtig, wenn sie
a) in Zusammenhang steht mit der ordnungsgemdssen Aufgabenerfillung
und Durchsetzung gesetzlicher oder behérdlicher Erlasse oder mit der
Tatigkeit als Personalvertreter oder -vertreterin;
b) wéhrend der Dauer der Fortzahlung des Lohnes nach Artikel 139 bzw.
141 NB AT GAV verfligt wird.
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11 Fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden (§ 28 StPG)

1 Das Anstellungsverhéltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig jederzeit
ohne Einhaltung von Fristen aufgelést werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach
Treu und Glauben die Fortsetzung des Anstellungsverhéltnisses unzumut-
bar ist. Der Wegfall der Wahl- oder Anstellungserfordernisse gilt auch als
wichtiger Grund.

3 Bei Wegfall der Wahl- oder Anstellungserfordernisse kann die Wahl- oder
Anstellungsbehérde das Anstellungsverhéltnis um ldngstens drei Monate
verldngern, falls die Umstdnde dies rechtfertigen.

4 Zustdndig zur Auflésung ist:

a) der Kantonsrat gegenuiber Mitgliedern des Regierungsrates oder der
letztinstanzlichen kantonalen Gerichte, gegeniiber dem Staatsschreiber
oder der Staatsschreiberin sowie gegentiber dem Ratssekretdr oder der
Ratssekretérin;

b) der Regierungsrat gegentber allen tbrigen Arbeitnehmenden; er kann
diese Kompetenz an die Anstellungsbehérde delegieren;

¢) die kommunale Anstellungsbehérde gegentber ihren Arbeitnehmen-
den, die dem GAV unterstehen.

5 Die Rechtsfolgen der ungerechtfertigten fristlosen Auflésung richten sich
nach Artikel 17 NB AT GAV.

12 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen (§ 29 StPG)

1 Das Anstellungsverhdéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen beendet
werden.

2 Wird eine besoldete Freistellung vereinbart, so wird das Restferien-, Uber-
stunden- sowie ein allfalliges Dienstaltersguthaben damit abgegolten, so-
fern die Parteien dies vereinbart haben.

3 Ausnahmsweise und soweit es im Interesse des Arbeitgebers liegt, kann ei-
ne Abgangsentschadigung vereinbart werden.

13 Arbeitsunfidhigkeit infolge Krankheit oder Unfall (§ 30 StPG)

Das unbefristete Anstellungsverhéltnis endet, wenn der oder die Angestell-
te ldngerfristig oder dauernd an der Aufgabenerfillung verhindert ist, mit
dem Erléschen des Anspruchs auf Lohnfortzahlung.

14 Erreichen der Altersgrenze (§ 31 StPG)

1 Das Anstellungsverhéltnis endet mit dem Ende des Monats, in dem der
oder die Arbeitnehmende das Alter von 63 Jahren und 6 Monaten vollen-
det.

2 Der Regierungsrat kann das Anstellungsverhaltnis der Arbeitnehmenden
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mit ihrem Einverstédndnis ausnahmsweise um héchstens 1 Jahr und 6 Mo-
nate verlangern, wenn ein betriebliches Bedlrfnis ausgewiesen wird.

15 Disziplinarische Entlassung (§ 32 StPG)
Far die disziplinarische Entlassung eines Beamten oder einer Beamtin gilt das
Verantwortlichkeitsgesetz vom 26. Juni 1966 (BGS 124.21).

16 Freistellung (§ 24 StPG)

1 Die Anstellungsbehérde kann Arbeitnehmende jederzeit freistellen, wenn
gewichtige éffentliche oder betriebliche Interessen oder eine Administra-
tivuntersuchung dies erfordern.

2 Die Anstellungsbehérde entscheidet tiber die Weiterausrichtung, die Kdr-
zung oder den Entzug des Lohnes.

3 Bei Freistellung aus betrieblichen Interessen ist dem Arbeitnehmenden in
jedem Fall der volle Lohn auszurichten.

4 Uber eine Nachzahlung wird spétestens mit dem Entscheid tber die Fort-
setzung oder die Beendigung des Anstellungsverhéltnisses entschieden.

17 Entschadigung bei missbrauchlicher Kiindigung oder ungerecht-
fertigter fristloser Aufl6sung des Anstellungsverhdltnisses
(§ 33 StPG)

1 Wenn das Gericht die Kindigung des Anstellungsverhéltnisses als miss-
bréauchlich beurteilt hat und eine Weiterbeschéftigung am bisherigen Ar-
beitsplatz oder an einem andern méglichst gleichwertigen Arbeitsplatz
nicht méglich ist, haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf eine Entsché-
digung von mindestens sechs Monatsl6hnen und héchstens einem Jahres-
lohn.

2 Wenn das Gericht die fristlose Auflésung des Anstellungsverhéltnisses als
ungerechtfertigt beurteilt hat und eine Weiterbeschaftigung am bisheri-
gen Arbeitsplatz oder an einem anderen méglichst gleichwertigen Arbeits-
platz nicht méglich ist, haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf eine
Entschadigung gemass Absatz 1, welche angemessen erhéht wird.

3 Die H6he der Entschddigung richtet sich insbesondere nach:

a) der Dauer des Anstellungsverhéltnisses;

b) dem Alter des oder der Arbeitnehmenden;

) der Schwere der Missbrauchlichkeit bei der missbréuchlichen Kiindigung
bzw. der Schwere des Fehlverhaltens auf Arbeitgeberseite bei der unge-
rechtfertigten fristlosen Auflésung;

d) der sozialen Lage des oder der Arbeitnehmenden.

4 Es werden keine Beitrage an die Sozialversicherungen abgezogen.

5 Bei wechselndem Pensum bemisst sich der Monatslohn nach Absatz 1 nach
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dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den letzten drei Jahren vor
der Beendigung des Anstellungsverhéltnisses. Bei einer vom Arbeitgeber
angeordneten Pensenreduktion gilt der Durchschnitt des Beschaftigungs-
grades in den letzten drei Jahren vor dieser Reduktion.

6 Wer eine Rente wegen unverschuldeter Entlassung nach den Statuten der
Kantonalen Pensionskasse Solothurn vom 3. Juni 1992 (BGS 126.582) bean-
sprucht, hat keinen Anspruch auf eine Entschddigung nach Absatz 1.

18 Abgangsentschadigung bei Stellenaufhebung und Nichterneue-

rung des Beamtenverhadltnisses (§ 33 StPG)

1 Wird eine Stelle aufgehoben und kann kein anderer Arbeitsbereich zuge-
wiesen werden oder wird das Anstellungsverhéltnis eines Beamten oder ei-
ner Beamtin nicht erneuert, kann der Regierungsrat eine Abgangsentsché-
digung von héchstens einem Jahreslohn zusprechen, die in der Regel wie
folgt bestimmt wird:

a) Die Abgangsentschadigung entspricht nach funf Dienstjahren einem
Monatslohn. Fur jedes zusatzliche Dienstjahr wird die Abgangsentscha-
digung um einen Monatslohn erhéht. Die Zahl der Dienstjahre ent-
spricht der Anstellungsdauer. Bei der Berechnung der Dienstjahre wer-
den Zeiten nicht mitgerechnet, wahrend denen das Anstellungsverhalt-
nis mehr als 3 Monate mit unbezahltem Urlaub unterbrochen war.

b) Unterbricht ein Vater oder eine Mutter wegen der Kindererziehung die
Anstellung beim Arbeitgeber, werden die Jahre der Kinderbetreuung
bis zum vollendeten sechsten Altersjahr ganz und bis zum vollendeten
zehnten Altersjahr zur Halfte als Dienstjahre angerechnet. Es kénnen
héchstens zehn Dienstjahre angerechnet werden.

¢) Hat ein Arbeitnehmender oder eine Arbeitnehmende bei Beendigung
des Anstellungsverhaltnisses das 45. Altersjahr zurtickgelegt, so wird die
Abgangsentschadigung zusatzlich unter Berlcksichtigung des Alters
und der sozialen Lage festgesetzt, auch wenn die Mindestzahl der
Dienstjahre nicht erfullt ist. Der Mindestanspruch betrégt einen Mo-
natslohn.

d) Ausnahmsweise kann Arbeitnehmenden unter 45 Jahren, die nach den
Buchstaben a) und b) keinen Anspruch auf eine Abgangsentschadigung
haben, eine solche zugesprochen werden, wenn es ihre soziale Lage
rechtfertigt.

2 Die Abgangsentschadigung wird, soweit bundesrechtlich zuléssig, um die
Sozialversicherungsbeitrage vermindert, welche der oder die Arbeitneh-
mende entrichten muss. Davon ausgenommen sind die Beitrdge an die be-
rufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

3 Bei wechselndem Pensum bemisst sich die H6he des Monatslohnes nach
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Absatz 1 nach dem Durchschnitt des Beschaftigungsgrades in den letzten
drei Jahren vor der Beendigung des Anstellungsverhéltnisses. Bei einer
vom Arbeitgeber angeordneten Pensenreduktion gilt der Durchschnitt des
Beschaftigungsgrades in den letzten drei Jahren vor dieser Reduktion.

4 Wer eine Rente wegen unverschuldeter Entlassung oder Nichtwiederwahl
nach den Statuten der Kantonalen Pensionskasse Solothurn beansprucht,
hat keinen Anspruch auf eine Entschadigung nach Absatz 1.

D. Inhalt des Anstellungsverhdltnisses
1. Pflichten des Arbeitnehmenden
a. Allgemein

19 Aufgaben und Grundséatze (§ 5 und 6 StPG)

1 Dem GAV unterstellte Arbeitnehmende nehmen die Aufgaben wahr, die
ihnen nach Verfassung, Gesetz, GAV, Anstellungsvertrag und Stellenbe-
schreibung zukommen.

2 Die Arbeitnehmenden Uben ihre Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach
den Grundsétzen der Gesetzmaéssigkeit, der Rechtsgleichheit und der Ver-
héltnisméssigkeit aus.

3 Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und
wégen sie gegeneinander ab.

4 Sie beachten bei der Erfullung ihrer Aufgaben die volkswirtschaftlichen
und die sozialen Auswirkungen ihres Handelns.

5 Innerhalb des 6ffentlichen Dienstes sorgen sie fir ein vertrauensvolles ge-
genseitiges Verhéltnis.

20 Sorgfalts- und Treuepflicht (§ 35 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben gewis-
senhaft zu erfullen und sich den aktuellen Wissensstand in ihrem Fachge-
biet anzueignen.

2 Sie kénnen verpflichtet werden, vortibergehend oder dauernd andere zu-
mutbare Aufgaben innerhalb des Staatsdienstes zu erfillen.

3 Bei Versetzung aus Grinden, die in der Person des oder der Arbeitnehmen-
den liegen, kommt das Kiandigungsverfahren nach Artikel 7 und 8 NB AT
GAV zur Anwendung.

4 Der Lohn vermindert sich nicht, wenn der oder die Arbeitnehmende aus
betrieblichen Griinden voribergehend andere zumutbare Aufgaben wahr-
zunehmen hat, die einer tieferen Lohnklasse entsprechen.
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5 Der Lohn vermindert sich auch dann nicht, wenn der oder die Arbeitneh-
mende aus betrieblichen Grinden dauernd andere zumutbare Aufgaben
wahrzunehmen hat, die einer tieferen Lohnklasse entsprechen. Ist der
Lohn jedoch héher als der Maximallohn der tieferen Lohnklasse, werden
auf dem bisherigen Lohn so lange keine Lohnanpassungen (Teuerungszu-
lage und Reallohnentwicklung) vorgenommen, als der bisherige Lohn tber
dem Maximallohn der neuen Lohnklasse liegt.

21 Wohnsitzpflicht (§ 37 StPG)

1 Beamte und Beamtinnen sind verpflichtet, im Kanton Wohnsitz zu neh-
men. Aus wichtigen Grinden kann der Regierungsrat Ausnahmen bewilli-
gen.

2 Die Anstellungsbehérde kann aus betrieblichen Griinden den Wohnsitz
von Arbeitnehmenden an einem bestimmten Ort oder in einem bestimm-
ten Gebiet oder den Bezug einer Dienstwohnung vorschreiben.

22 Amtsgeheimnis (§ 38 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden sind verpflichtet, iiber Angelegenheiten, die ihnen
in ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind oder die nach ihrer
Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschwei-
gen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Anstellungsverhéltnisses be-
stehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fir die Mitglieder nebenamtlicher staatlicher
Fachgremien sowie fir kommunale Arbeitnehmende.

23 Aussage vor Gericht (§ 39 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden dtrfen sich vor Gericht tiber Angelegenheiten, die
ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur
mit Erméchtigung &ussern.

Keine Ermachtigung ist einzuholen, wenn sie im Rahmen der Amtstéatig-
keit zur Aussage verpflichtet sind.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen
dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fir gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe von Ver-
waltungsakten.

4 Die Departemente erméachtigen die ihnen unterstellten Arbeitnehmenden
zur Aussage vor Gericht. Fir die Lehrpersonen an der Volksschule und den
kommunalen Kindergarten entscheidet das Departement fur Bildung und
Kultur.

5 Die Zustandigkeit zur Herausgabe von Akten an die Gerichte richtet sich
nach den Bestimmungen Uber den Datenschutz.
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24 Verbot der Annahme von Geschenken (§ 40 StPG)

1 Es ist den Arbeitnehmenden untersagt, fir amtliche Verrichtungen Ge-
schenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen
zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung
fur geleistete Dienste.

25 Ausstand (§ 41 StPG)
Die Arbeitnehmenden haben in den Ausstand zu treten bei der Behandlung
von Sachgeschéften,
a) die ihre persénlichen Rechte und Pflichten betreffen;
b) die ihre materiellen Interessen bertihren;
¢) die unmittelbar Personen betreffen, mit denen sie verheiratet oder in di-
rekter Linie verwandt oder verschwégert sind.

26 Rechte an immateriellen Rechtsgiitern

Erfindungen und andere immaterielle Rechtsglter, die Arbeitnehmende in
Austbung ihrer dienstlichen Tatigkeit erschaffen oder an deren Hervorbrin-
gung sie mitwirken, gehdren unabhangig von ihrer Schutzfahigkeit dem Ar-
beitgeber.

27 Riickerstattung von Entschiddigungen

1 Vertreterinnen und Vertreter des Kantons in Unternehmungen, deren De-
fizit der Staat allein tragt, erhalten mit Ausnahme der Spesenvergitung
keine Entschadigungen.

2 Vertreterinnen und Vertreter des Kantons in anderen Unternehmungen
haben mit Ausnahme der Spesenvergitungen alle Entschadigungen an die
Staatskasse abzuliefern.

b. Offentliche Amter und Nebenbeschiftigungen

28 Meldepflicht

1 Die Austbung eines 6ffentlichen Amtes ist vor dessen Annahme auf dem
Dienstweg der Anstellungsbehdérde oder der von ihr bezeichneten Behor-
de zu melden, sofern Arbeitszeit in Anspruch genommen wird oder voraus-
sichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kénnen.

2 Die Ausubung einer Nebenbeschaftigung ist vor deren Annahme auf dem
Dienstweg der Anstellungsbehérde oder der von ihr bezeichneten Behor-
de zu melden.

3 Folgende Nebenbeschaftigungen mussen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;
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b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

¢) Mitarbeit in eidgenéssischen, interkantonalen, kantonalen oder kom-
munalen Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt;

d) Tatigkeit in Personalverbanden und in Gremien des GAV.

29 Zulassungskriterien
1 Die Auslibung eines 6ffentlichen Amtes oder einer Nebenbeschédftigung
kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn
a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsféhigkeit des oder der Arbeitnehmenden beeintrdchtigt
wird;
¢) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen
kénnen.
2 Die Nebenbeschéftigung ist in der Freizeit auszutben.

30 Verfahren

1 Die Meldung Uber die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung oder eines 6f-
fentlichen Amtes ist rechtzeitig auf dem Dienstweg an die Anstellungsbe-
horde oder die von ihr bezeichnete Behdrde zu richten. Ist der Regierungs-
rat Anstellungsbehoérde oder sind die Betroffenen Beamten oder Beamtin-
nen, entscheidet das Personalamt.

2 Die Ubergeordneten Instanzen nehmen zu jeder Meldung Stellung. Sie
aussern sich Gber eine allfallige nachteilige Beeinflussung der Aufgabener-
fallung.

2. Rechte des Arbeitnehmenden
a. Arbeitsort, Arbeitsgerate und Material

31 Ausserordentlicher Arbeitsplatz

1 Die Anstellungsbehérde oder die von ihr bezeichnete Behérde kann Ar-
beitnehmenden auf Antrag einer Dienststelle vortibergehend oder dau-
ernd einen ausserordentlichen Arbeitsplatz (zu Hause oder an einem ande-
ren geeigneten Ort) bewilligen, wenn der Betrieb darunter nicht leidet.

2 Die Anstellungsbehérde oder die von ihr bezeichnete Behérde kann dafur
eine VergUtung bewilligen.
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32 Arbeitsgerate und Material

1 Ist nichts anderes verabredet oder Ublich, so werden die Arbeitnehmenden
mit den Arbeitsgeraten und dem Material ausgeruUstet, die sie zur Ausflh-
rung der Arbeit bendtigen.

2 Verwenden Arbeitnehmende im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber eige-
ne Arbeitsgerate und Materialien, so kann das Personalamt dafur eine Ver-
gutung bewilligen, sofern nichts anderes verabredet oder Ublich ist. Fir
Lehrpersonen der Volksschule und fur Kindergartnerinnen ist die Anstel-
lungsbehoérde zustandig.

3 Die Absatze 1 und 2 gelten auch fur Arbeitnehmende, die im Einverneh-
men mit dem Arbeitgeber vorubergehend oder dauernd an einem ausser-
ordentlichen Arbeitsplatz arbeiten.

b. Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

1. Arbeitszeit

1.1. Grundsatze

33 Jahresarbeitszeitmodell
Fir die dem GAV unterstehenden Arbeitnehmenden gilt das Jahresarbeits-
zeitmodell.

34 Definition der Arbeitszeit

Als Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der sich die Arbeitnehmenden zur Er-
fullung der ihnen vom Arbeitgeber zugewiesenen Aufgaben notwendiger-
weise zur Verfagung halten.

35 Zweck der Jahresarbeitszeit

1 Mit dem Jahresarbeitszeitmodell (SOJAZ) werden die Aufgabenerfillung,
die Bedurfnisse der Arbeitsteams und die Bedurfnisse der Arbeitnehmen-
den so weit als moglich auf einander abgestimmt. Der effizienten und um-
fassenden Aufgabenerfullung und den Bedurfnissen der externen und in-
ternen Kunden kommt oberste Prioritat zu. Die Einteilung der Jahresar-
beitszeit liegt in der Verantwortung der Vorgesetzten in Zusammenarbeit
mit den Arbeitsteams. Dabei sind neben der Aufgabenerfillung und den
Bedurfnissen der Kunden die individuellen Bedurfnisse der Arbeitnehmen-
den geblhrend zu berlcksichtigen.

2 Im Falle von Meinungsverschiedenheiten entscheidet der oder die Vorge-
setzte der betreffenden Organisationseinheit nach Rucksprache mit dem
oder der nachst hoheren Vorgesetzten abschliessend.
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36 Sicherstellung eines geordneten Dienstbetriebes

1 Die Amtschefin oder der Amtschef ist fir den geordneten Dienstbetrieb
verantwortlich.

2 Er oder sie kann die Jahresarbeitszeitregelung aus zwingenden betriebli-
chen Grianden oder in Fallen von Missbrauch einschranken.

1.2. Sollarbeitszeit

37 Waochentliche Sollarbeitszeit

1 Die wochentliche Sollarbeitszeit betragt fur vollamtlich tatige Mitarbeiten-
de 42 Stunden (exklusive Vorarbeitszeit nach Artikel 38 Abs. 3 NB AT GAV).

2 Far vollamtlich tatige landwirtschaftliche Arbeitnehmende betragt sie 48
Stunden (exklusive Vorarbeitszeit).

38 Tagliche Sollarbeitszeit

1 Die tagliche Sollarbeitszeit betragt bei einem 100%-Pensum 8 Stunden 24
Minuten.

2 Far Arbeitnehmende in Betrieben, welche nach Artikel 39 NB AT GAV zwi-
schen Weihnachten und Neujahr geschlossen bleiben, verldngert sich die
tagliche Sollarbeitszeit um 8 Minuten (Vorarbeitszeit).

Die tagliche Sollarbeitszeit betragt entsprechend 8 Stunden 32 Minuten.

3 Die tagliche Sollarbeitszeit in einem reduzierten Pensum betragt propor-
tional weniger.

39 Schliessung der Biiros zwischen Weihnachten und Neujahr

1 Die Buros der kantonalen Verwaltung, der Gerichte und der kantonalen
Anstalten bleiben am Nachmittag des 24. Dezember sowie an den Werkta-
gen zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.

Ausgenommen davon sind diejenigen Amter und den Amtern gleichge-
stellten Organisationseinheiten, die den Dienst aus betrieblichen Griinden
zwischen Weihnachten und Neujahr aufrecht erhalten mussen.

2 Die ausfallende Arbeitszeit wird, verteilt auf das ganze Jahr, vorgeholt
(Vorarbeitzeit). Arbeitnehmende im Teilpensum holen die ausfallende Ar-
beitszeit anteilmassig vor.

3 Bei einem Ein- oder Austritt wird die Vorarbeitszeit nicht verrechnet.

4 Wenn aus betrieblichen Grinden zwischen Weihnachten und Neujahr ge-
arbeitet werden muss und die tagliche Sollarbeitszeit 8 Stunden 32 Minu-
ten betrégt, ist die geleistete Arbeitszeit im Einvernehmen mit dem Amts-
chef oder der Amtschefin zu kompensieren.
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40 Jahrliche Sollarbeitszeit
Die jahrliche Sollarbeitszeit wird vom Personalamt far jedes Jahr berechnet.

1.3. Maximale Arbeitszeit

41 Maximale Arbeitszeit

1 Die tagliche Arbeitszeit darf 12 Stunden nicht Gberschreiten.

2 Die wochentliche Arbeitszeit betragt hochstens 60 Stunden. Vorbehalten
bleibt angeordnete dienstliche Tatigkeit, welche als Arbeitszeit angerech-
net wird.

1.4. Gleitzeitsaldo

42 Definition

1 Abweichungen von der taglichen Sollarbeitszeit werden dem Gleitzeit-
saldo angerechnet.

2 Richtet sich die Arbeitszeit nach Dienstplan, werden Abweichungen der
tatsachlich geleisteten von der geplanten Arbeitszeit dem Gleitzeitsaldo
angerechnet.

43 Kompensation und Auszahlung

1 Ein positiver Gleitzeitsaldo ist durch Freizeit, ein negativer durch Arbeit
gleicher Dauer auszugleichen.

2 Ein positiver Gleitzeitsaldo wird grundsatzlich nicht vergitet. Uber Aus-
nahmen entscheidet das Personalamt bzw. die Anstellungsbehérde.

3 Eine Entschddigung fir einen auf Anordnung hin entstandenen positiven
Gleitzeitsaldo von mehr als 100 Stunden wird ausnahmsweise ausgerichtet,
wenn betriebliche Umstande den Ausgleich durch Freizeit nicht zulassen.
Die Entschadigung entspricht dem Lohn mit Einschluss des 13. Monatsloh-
nes und der Teuerungszulage.

44 Stichtag

Die Amtschefin oder der Amtschef legt pro Jahr ein Datum fest, an wel-

chem der Gleitzeitsaldo héchstens plus 100 oder minus 100 Sollstunden be-

tragen darf. In begriindeten Fallen kann das Departement beziehungswei-

se die Spitaldirektion eine Verschiebung des Stichtages fur einzelne Mitar-

beitende um maximal 3 Monate bewilligen.

2 Der zu diesem Zeitpunkt 100 Stunden Ubersteigende Teil des Soll-Zeitkon-
tos verfallt ohne Vergltung, sofern das Personalamt oder die Spitaldirek-
tion nicht ausnahmsweise eine Vergitung bewilligt.

—_
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45 Ausgleich des Zeitsaldos bei Auflosung des Anstellungs-

verhiltnisses

1 Bevor das Anstellungsverhaltnis aufgelost wird, ist der Zeitsaldo auszuglei-
chen.

2 Ein negativer Zeitsaldo nach Artikel 42 NB AT GAV sowie ein Vorbezug von
freien Tagen werden mit dem letzten Lohn verrechnet. Ein positiver Zeit-
saldo wird vergutet, sofern ein Ausgleich aus betrieblichen Griinden oder
wegen Krankheit oder Unfall nicht méglich war.

1.5. Verteilung der Arbeitszeit

46 Ordentliche Arbeitswoche, Samstags-, Sonntags- und Feiertags-

arbeit

1 Die ordentliche Arbeitswoche dauert von Montag bis Freitag. Zuschlags-
freie Samstagsarbeit fur Arbeitnehmende ohne Dienstplane (SOJAZ) ist nur
nach Absprache mit der Amtsleitung moglich.

2 Alle Arbeitnehmenden haben Anspruch auf mindestens ein freies Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) pro Monat.

3 Wird an einem Sonntag oder Feiertag gearbeitet, muss ein Ersatzruhetag
von 24 Stunden anschliessend an die tagliche Ruhezeit von 11 Stunden ge-
wahrt werden. Der Ersatzruhetag soll, wenn méglich, in der vorhergehen-
den oder nachfolgenden Woche liegen.

47 Dienstpldne

1 Erfordert die FUhrung des Betriebes regelmassige Einsatze zwischen 19.00
und 07.00 Uhr beziehungsweise an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen
oder Bereitschaftsdienste, so mussen diese in Dienstplanen festgehalten
werden.

2 Die Dienstpldne werden im Voraus bestimmt und den Mitarbeitenden zu-
ganglich gemacht.

3 Bei der Planung sind die Interessen der Mitarbeitenden soweit betrieblich
maoglich zu berucksichtigen.

48 Arbeitnehmende ohne Dienstplan

Far Arbeitnehmende ohne Dienstplan gilt die Zeit von 06.30 bis 19.30 Uhr
von Montag bis Freitag als Gleitzeit. Blockzeiten sind in der Regel nicht vor-
gesehen. Angeordnete dienstliche Tatigkeiten vor 06.30 bzw. nach 19.30 Uhr
gelten als zuschlagsfreie Arbeitszeit.
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49 Tagliche Ruhezeit

1 Den Arbeitnehmenden ist eine tagliche Ruhezeit von mindestens 11 zu-
sammenhangenden Stunden zu gewahren.

2 Ausnahmsweise kann die tagliche Ruhezeit auf 8 Stunden reduziert wer-
den. Die Ruckwartsrotation (z.B. Nachtschicht nach Friuhschicht) fuhrt zu
verkirzten Ruhezeiten und darf nur ausnahmsweise vorkommen.

50 Arbeitsweg

1 Der Arbeitsweg zahlt nicht zur Arbeitszeit, ausser bei Einsdtzen aus Bereit-
schaftsdiensten.

2 Verlangt der Arbeitgeber, dass die Arbeit an mehreren Arbeitsorten geleis-
tet wird, wird der Weg als Arbeitszeit angerechnet. Der Weg ist nicht an-
zurechnen, wenn auf Wunsch des oder der Arbeithehmenden mehrere
Arbeitsorte bewilligt werden.

51 Essenspausen

1 Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden (inkl.
der Kurzpause) ist eine Essenspause von mindestens 30 Minuten einzuhal-
ten.

2 Essenspausen gelten nicht als Arbeitszeit und sind unbezahlt.

3 Die Essenspausen gelten jedoch als bezahlte Arbeitszeit, wenn die Arbeit
aus betrieblichen Griinden nicht unterbrochen werden kann oder sich der
oder die Arbeitnehmende fur einen Einsatz bereithalten muss.

4 Wenn aus betrieblichen Griinden eine bezogene Essenspause nicht ausge-
stempelt wird, werden 30 Minuten abgezogen.

52 Kurzpausen

1 Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mindestens 3 Stunden wird
eine als Arbeitszeit zahlende Pause von 15 Minuten eingeraumt.

2 Taglich sind hochstens zwei solche Pausen moglich. Diese durfen weder
kurz nach Arbeitsbeginn noch kurz vor Arbeitsende eingeschaltet werden.

3 Wahrend der Pause darf der Arbeitsort zu privaten Zwecken nicht verlas-
sen werden.

1.6. Feier- und Freitage

53 Feier- und Freitage

Es gelten die Feiertage:

- Neujahr (1. Januar)

- Karfreitag

- Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai)
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- Auffahrt

- Fronleichnam (ausgenommen im Bucheggberg)

- Nationalfeiertag (1. August)

- Maria Himmelfahrt (15. August, ausgenommen im Bucheggberg)
- Allerheiligen (1. November, ausgenommen im Bucheggberg)

- Weihnachten (25. Dezember).

Es gelten die Freitage:

- Berchtoldstag (2. Januar)

- Fasnachtsdienstag Nachmittag; in Dornach und Breitenbach Fasnachtsmitt-
woch Nachmittag

- Ostermontag

- Pfingstmontag

- Stephanstag (26. Dezember)

- Silvester (31. Dezember) Nachmittag, ausgenommen Spitéler.

Die Freitage und die jeweils geltenden lokalen Patroziniumsfeste sind den
Feiertagen gleichgestellt.

54 Feier- und Freitagsentschiadigungen bei Anstellung im Stunden-
lohn

Die Feiertagsentschadigungen berechnen sich auf der Grundlage des ausge-

richteten Jahreslohnes und betragen 3% fur alle Alterskategorien.

1.7. Absenzen

55 Absenzen

1 Absenzen wegen Krankheit, Unfall, Ferien, Militérdienst, Zivil- und Zivil-
schutzdienst, Teilnahme an bewilligten Kursen und Tagungen, Ausiibung
offentlicher Amter bis zu 10 Arbeitstagen pro Jahr sowie Absenzen nach
Artikel 76 ff. NB AT GAV werden fiur die Zeitermittlung wie Arbeitszeit be-
handelt. Als Arbeitszeit gilt die Sollarbeitszeit des jeweiligen Tages oder
Halbtages (Artikel 38 NB AT GAV).

2 Private Abwesenheiten gelten nicht als Arbeitszeit, ausgenommen Arzt-
und Zahnarztbesuche nach Absatz 3. In begriindeten Féllen kann die Amts-
chefin oder der Amtschef Ausnahmen bewilligen.

3 Arbeitnehmenden mit einem Arbeitspensum von mindestens 70% werden
Absenzen flur Arzt- und Zahnarztbesuche als Arbeitszeit angerechnet.

4 Bei dienstlicher Abwesenheit wird der tatsachliche Zeitaufwand angerech-
net.

5 Bei der Teilnahme an Kursen, Tagungen und Konferenzen werden fur eine
ganztagige Abwesenheit bei Betrieben mit Vorarbeitszeit 8 Stunden 32 Mi-
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nuten, fur eine halbtédgige Abwesenheit 4 Stunden 16 Minuten als Arbeits-
zeit angerechnet. In Betrieben ohne Vorarbeitszeit werden 8 Stunden 24
Minuten resp. 4 Stunden 12 Minuten angerechnet. Dies gilt auch fir Teil-
zeitbeschaftigte.

6 Dient die Teilnahme an Kursen, Tagungen und Konferenzen tberwiegend
privaten Interessen, legt die Amtschefin oder der Amtschef fest, in wel-
chem Umfang die Abwesenheit als Arbeitszeit angerechnet wird.

1.8. Zeiterfassung

56 Zeiterfassung

1 Die Arbeitnehmenden halten ihre Arbeitszeit fest. Die Zeiterfassung soll
den einzelnen Arbeitnehmenden die effiziente Bewirtschaftung des Zeit-
saldos erleichtern.

2 Die Amtschefin oder der Amtschef bestimmt eine andere als die automati-
sche Zeiterfassungsart mit Zustimmung des Personalamtes.

3 Zeiterfassungsunterlagen sind von der Amtschefin oder vom Amtschef
wahrend zwei Jahren aufzubewahren.

57 Angaben auf den Zeiterfassungsmitteln
Zu erfassen sind:
a) jeder Arbeitsbeginn;
b) jedes Arbeitsende;
) jeder Arbeitsunterbruch, ausgenommen Kurzpausen nach Artikel 52 NB
AT GAV;
d)jede Absenz nach Artikel 55 NB AT GAV.

1.9. Bereitschaftsdienst

58 Bereitschaftsdienste

1 Die Arbeitnehmenden mussen sich auf dienstliche Anordnung hin ausser-
halb der ordentlichen Arbeitszeit fir einen allfélligen Einsatz bereithalten.

2 Dies kann in Form von Prasenzdiensten oder von Pikettdiensten geschehen.

3 Die Arbeitnehmenden mussen ihre Erreichbarkeit gewahrleisten.

4 Bei der Planung sind die Arbeitnehmenden beizuziehen. Nur in den Dienst-
planen vorgesehene Dienste kdnnen entschadigt werden.

5 Bei Einsdtzen aus Bereitschaftsdiensten gilt die effektive Einsatzzeit (inkl.
Hin- und Rickweg) als bezahlte Arbeitszeit.
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59 Prdsenzdienst

Die Bereithaltung erfolgt am Arbeitsort respektive so, dass der Arbeitneh-
mende in sehr kurzer Zeit am Einsatzort sein kann. Pikett- oder Schichtdiens-
te sind, sofern dies betrieblich moéglich ist, den Prasenzdiensten vorzuziehen.

60 Pikettdienst

Beim Pikettdienst hat der oder die Arbeitnehmende in der Regel mindestens
30 Minuten Zeit, bis er oder sie am Einsatzort eintreffen muss.

Kein Arbeitnehmender und keine Arbeitnehmende darf pro Jahr an mehr als
168 Tagen auf Pikett stehen.

61 Alarm- und Notfallorganisation
Zur Sicherstellung von Notfalldiensten kann der Anschluss von Arbeitneh-
menden an ein Alarmsystem angeordnet werden. Die betroffenen Arbeit-
nehmenden sind zu Einsatz auf Abruf verpflichtet, mussen sich aber dem Ar-
beitgeber nicht zur Verfiigung halten.

2. Ferien

62 Lohnanspruch

Die Arbeitnehmenden haben fur die Ferien Anspruch auf den gesamten da-
rauf entfallenden Lohn exklusive Inkonvenienzzulagen nach Artikel 106 ff.
NB AT GAV.

63 Verbot von Ersatzleistung
Der Ferienanspruch darf nicht mit Geld oder anderen Verglinstigungen ab-
gegolten werden. Vorbehalten bleiben Artikel 66 und 67 NB AT GAV.

64 Verbot von Schwarzarbeit

1 Wahrend der Ferien darf keine bezahlte Beschaftigung ausgelbt werden.
Vorbehalten bleiben bewilligte Nebenbeschaftigungen.

2 Leisten die Arbeitnehmenden wahrend der Ferien entgeltliche Arbeit fur
einen Dritten und werden dadurch die berechtigten Interessen des Arbeit-
gebers verletzt, so kann dieser den Ferienlohn verweigern und bereits be-
zahlten Ferienlohn zurickverlangen.

65 Feriendauer
Arbeitnehmende haben Anspruch auf Ferien:
a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden:
25 Tage;
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b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden:
23 Tage;

¢) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden:
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 30 Tage.

66 Ferienanspruch in Sonderfallen

1 Die Ferien- und Feiertagsentschadigung ist fur Arbeitnehmende, welche
stundenweise entléhnt werden, im Lohn enthalten. Sie wird separat ausge-
wiesen.

2 Arbeitnehmende, welche im Monatslohn arbeiten, aber nicht voll oder
nicht wahrend des ganzen Jahres beschaftigt sind, haben einen der Dienst-
dauer entsprechenden Ferienanspruch.

67 Ferienanspruch bei Auflésung des Anstellungsverhdiltnisses

Ferien sind vor Auflésung des Anstellungsverhaltnisses zu beziehen. Be-

steht in diesem Zeitpunkt ausnahmsweise noch ein Ferienanspruch, ist dem

oder der Arbeitnehmenden die entsprechende Ferienentschadigung aus-
zurichten. Diese wird nicht ausgerichtet, wenn der Arbeitnehmende aus ei-
genem Verschulden nicht wiedergewahlt wird.

2 Der Anspruch auf Entschadigung noch nicht bezogener Ferien fallt dahin,
wenn der Arbeitnehmende die Klndigungsfrist nach GAV nicht einhalt
oder aus eigenem Verschulden fristlos oder disziplinarisch entlassen wird.

3 Beim Austritt wahrend des Jahres werden zuviel bezogene Ferien mit dem
letzten Gehalt verrechnet.

—_

68 Zeitpunkt der Ferien

Die Ferien sind im gegenseitigen Einvernehmen fruhzeitig festzulegen.
Wiinsche der Arbeitnehmenden sollen bertcksichtigt werden, soweit es
die Verhaltnisse des Betriebes erlauben. Arbeitnehmenden mit schulpflich-
tigen Kindern soll nach Méglichkeit gestattet werden, ihre Ferien wahrend
der Schulferienzeit zu beziehen. Bei Uneinigkeit entscheidet der Amtschef
oder die Amtschefin.

2 Der Ferienplan der Amtsstelle ist so zu gestalten, dass in der Regel kein zu-

satzliches Personal angestellt werden muss.

—_

69 Ferienbezug

Die Ferien sind in grésseren zusammenhangenden Teilen zu beziehen. Mit
Zustimmung des Amtschefs oder der Amtschefin darf eine Woche tage- oder
halbtageweise bezogen werden.

42



Normative Bestimmungen, Allgemeiner Teil

70 Ubertragung der Ferien

1 Die Ferien sind grundséatzlich im Kalenderjahr zu beziehen. Sie dirfen aus-
nahmsweise auf das folgende Kalenderjahr Ubertragen werden, wenn
zwingende betriebliche Grunde, Krankheit oder Unfall den ordentlichen

Ferienbezug nicht zulassen. Ubertragene Ferien sind spétestens bis am 30.

April des folgenden Kalenderjahres zu beziehen.

2 Der Amtschef oder die Amtschefin erteilt die Bewilligung zur Ferienlber-
tragung.
3 Der Ferienanspruch verfallt,

a) am Ende des Kalenderjahres, wenn keine Bewilligung nach Absatz 2 vor-
liegt;

b) am 30. April des folgenden Kalenderjahres, wenn die Ubertragenen Fe-
rien bis zu diesem Zeitpunkt nicht bezogen sind, es sei denn, zwingen-
de betriebliche Griinde oder Krankheit oder Unfall hatten den Bezug
verhindert.

71 Arbeitsfreie Tage
Arbeitsfreie Tage, welche in die Ferien fallen, diirfen nachbezogen werden,
wenn sie nicht auf einen Samstag oder Sonntag fallen.

72 Kirzung des Ferienanspruchs

1 Der Ferienanspruch wird verhaltnismassig gekurzt, wenn die Arbeit wegen
Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst oder wegen Krankheit oder Unfall lan-
ger als drei Monate versdumt wird. Der minimale Ferienanspruch betragt
drei Wochen. Vorbehalten bleiben die Absatze 2 bis 4.

2 Bei freiwilligem, unbesoldetem Urlaub richtet sich der Ferienanspruch nach
der Beschaftigungsdauer im Kalenderjahr. Der Ferienanspruch wird anteil-
massig geklrzt. Mutterschaftsurlaub und bezahlter Urlaub flahren nicht zu
einer Klrzung des Ferienanspruchs.

3 Der Ferienanspruch ist mit der Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall
vollumfanglich abgegolten, wenn im Anschluss an die Lohnfortzahlung
das Dienstverhaltnis aus diesen Grinden aufgeldst werden muss.

4 Bei vorlaufiger Amtseinstellung mit Gehaltsentzug (§ 25 Abs. 5 des Verant-
wortlichkeitsgesetzes vom 26. Juni 1966; BGS 124.21), bei vortbergehender
Einstellung im Amt mit Entzug der Besoldung (§ 25 Abs. 1 Ziff. 3 Verant-
wortlichkeitsgesetz) oder bei Freistellung mit Kiirzung oder Entzug der Be-
soldung (Artikel 16 NB AT GAV) wird der Ferienanspruch verhaltnismassig
gekarzt.

73 Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien

1 Arbeitnehmende, welche vor oder wahrend der Ferien wegen Krankheit
oder Unfall arbeitsunfahig werden, mussen die Ferien nicht antreten oder
durfen sie vorzeitig abbrechen und nachbeziehen.
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2 Der Anstellungsbehérde ist unverziglich ein Arztzeugnis Gber die Arbeits-
unfahigkeit zuzustellen.

74 Verspiatete Arbeitsaufnahme nach den Ferien

1 Kann die Arbeit nach den Ferien nicht rechtzeitig aufgenommen werden,
gilt die ausgefallene Arbeitszeit unabhangig vom Verhinderungsgrund als
Ferien oder ist nachzuholen.

2 Kann die Arbeit aufgrund héherer Gewalt nicht rechtzeitig aufgenommen
werden, gilt die ausgefallene Arbeitszeit nicht als Ferien.

75 Kontrolle
Uber die bezogenen Ferien fuhrt der Amtschef oder die Amtschefin eine
Kontrolle. Diese ist dem Personalamt auf Verlangen vorzuweisen.

3. Urlaube

76 Begriff
1 Der Urlaub ist eine vortbergehende Befreiung von der Arbeit und kann
bezahlt oder unbezahlt sein.
2 Nicht als Urlaub gelten Abwesenheiten aus folgenden Grunden:
a) Ferien;
b) Krankheit oder Unfall;
¢) obligatorischer Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienst;
d) Aus-, Fort- und Weiterbildung.

77 Grundsatze

1 Das Anstellungsverhaltnis wird durch den Urlaub nicht unterbrochen.

2 Fallt der Urlaubsgrund in die Ferien, in einen andern Urlaub oder auf einen
arbeitsfreien Tag, kann der Urlaub nicht vor- oder nachbezogen werden.
Ausgenommen sind Todesfélle des Ehegatten, des Lebenspartners, der El-
tern oder der Kinder.

3 Wer den Urlaub nicht bezieht, hat keinen Anspruch auf Ersatz.

78 Zustandigkeit und Kontrolle
1 Urlaube bewilligt der Amtschef oder die Amtschefin.
2 Der Amtschef oder die Amtschefin fuhrt eine Urlaubskontrolle.
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3.1. Bezahlter Urlaub

79 Urlaub aus personlichen oder familidren Griinden

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf bezahlten Urlaub in folgendem

Umfang:

1 Eigene Hochzeit, 5 Tage;

2 Hochzeit von Kindern, Geschwistern, Vater oder Mutter, 1 Tag;

3 Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin, 2 Tage;

4 Fur die notwendige Betreuung von im gleichen Haushalt lebenden er-
krankten oder verunfallten Personen (insbesondere Kinder, Ehepartner, Le-
benspartner), die benétigte Zeit, jedoch héchstens 2 Tage pro Fall;

5 Todesfalle:

a) im engsten Familienkreis (Ehegatte, Lebenspartner/in, Kinder, Eltern),
die benétigte Zeit, jedoch hochstens 3 Tage;

b) Geschwister, Grosseltern und Schwiegereltern, Personen, die im gleichen
Haushalt gelebt haben, die benétigte Zeit, jedoch héchstens 2 Tage;

¢) Schwiegersdhne, Schwiegertdchter, Schwager, Schwagerinnen, Ehegat-
ten von Geschwistern des eigenen Ehegatten, Enkel, Tanten, Onkel, die
benoétigte Zeit, jedoch hochstens 1 Tag;

d) sofern mit Todesfdllen nach Buchstaben b) und ¢) zusammenhédngende
Verrichtungen zu erledigen sind, die benétigte Zeit, jedoch hdchstens 3
Tage;

6 Teilnahme an der Trauerfeier von Arbeitskollegen oder andern Personen,
die dem Arbeitnehmenden nahe standen, die bendtigte Zeit, jedoch
hochstens 1 Tag;

7 Wohnungswechsel, die bendétigte Zeit, jedoch hochstens 1 Tag.

8 Fur Vorstellungsgesprache, wenn das Anstellungsverhaltnis durch den Ar-
beitgeber aufgeldst wurde, die bendtigte Zeit, jedoch héchstens einen hal-
ben Tag pro Woche.

80 Offentliche Amter

1 Die Arbeitnehmenden haben zur Austibung eines 6ffentlichen Amtes An-
spruch auf besoldeten Urlaub von hochstens 10 Tagen pro Kalenderjahr.

2 Werden mehr als 10 Tage Arbeitszeit beansprucht, ist die zusatzlich bean-
spruchte Arbeitszeit auszugleichen. Ist dies aus betrieblichen Grinden
nicht méglich, muss ein unbezahlter Urlaub bezogen werden.

3 Die Vorbereitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu ver-
richten.

81 Vorsprache bei Behorden

Arbeitnehmende haben Anspruch auf die erforderliche bezahlte Urlaubs-
zeit, wenn sie gestitzt auf eine Vorladung vor Amtsstellen oder Gerichten
erscheinen mussen.
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82 Erfiillen von Biirgerpflichten
1 Arbeitnehmende haben zur Erfullung von Burgerpflichten Anspruch auf
bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:

a) Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst: Fassen, Rickgabe und Umtausch
von Ausristungsgegenstanden, sanitarische Untersuchung, Ausrus-
tungs- und Waffeninspektion, Entlassung aus der Wehrpflicht, Inspekti-
on stellungspflichtiger Motorfahrzeuge: die erforderliche Zeit, héchs-
tens 1 Tag;

b) Militdrdienst: Schiesskurs flir Verbliebene, die erforderliche Zeit, héchs-
tens 1 Tag.

Wer wegen versdumter obligatorischer Ubung zu einem Nachschiess-
kurs aufgeboten ist, hat keinen Anspruch auf besoldeten Urlaub;

) Ubungen und Kurse der Feuerwehr, je Kalenderjahr héchstens 10 Tage;

d) Ernstfalleinsatz der 6rtlichen Feuerwehr, die erforderliche Zeit;

e) Tatigkeit als Instruktor oder Rechnungsfuihrer bei Zivilschutz und Feuer-
wehr, je Kalenderjahr hochstens 10 Tage.

2 Allfallige Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitgeber.

83 Expertentatigkeit

Wer als Experte an Lehrabschlussprifungen oder an vom Bund anerkannten
Diplomprifungen, an militarischen Aushebungen oder padagogischen Re-
krutenprifungen oder als Waffenkontrolleur tatig ist, hat je Kalenderjahr
Anspruch auf hochstens 10 besoldete Urlaubstage.

84 Tatigkeit fur Personalverbiande

Arbeitnehmende haben fir Tatigkeiten in Personalverbanden Anspruch auf

besoldeten Urlaub in folgendem Umfang:

1 Teilnahme als Delegierte an den statutarisch vorgesehenen Delegierten-
versammlungen, die erforderliche Zeit;

2 Teilnahme an den Sitzungen der leitenden Gremien (Zentralvorstand, Ge-
schaftsleitung, Sektionsvorstand, Rechnungsprtfungskommission), die er-
forderliche Zeit.

85 Teilnahme an Kursen Jugend + Sport

1 Arbeitnehmenden kann fir die Teilnahme an Kursen Jugend + Sport ein
besoldeter Urlaub in folgendem Umfang gewéahrt werden:
a) Leiterkurse, je Kalenderjahr héchstens 5 Tage;
b) Sportfachkurse mit Jugendlichen als Leiter oder Klassenlehrer, je Kalen-

derjahr hochstens 5 Tage.

2 Allfallige Erwerbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitgeber, so-

weit besoldeter Urlaub fur den ganzen Kurs in Anspruch genommen wird.
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86 Maximale jahrliche Urlaubsdauer

Je Kalenderjahr dirfen hochstens 20 besoldete Urlaubstage (einschliesslich
Urlaube zur Ausiibung éffentlicher Amter) gewéahrt werden. Die Urlaube aus
personlichen und familiaren Grinden (Artikel 79 NB AT GAV) und der Mut-
terschaftsurlaub (Artikel 155 ff. NB AT GAV) bleiben fur die Berechnung der
maximalen Urlaubsdauer unbertcksichtigt.

3.2. Unbezahlter Urlaub

87 Grundsatz

1 Unbezahlte Urlaube sind antrags- und bewilligungspflichtig. Sie sind zu
bewilligen, wenn es die betrieblichen Interessen gestatten.

2 Der Antrag auf unbezahlten Urlaub ist schriftlich mit einer kurzen Begrin-
dung so frih als moglich vor dem beabsichtigten Antritt beim Amtschef
oder bei der Amtschefin, bei der Spitaldirektion oder der direkt vorgesetz-
ten Schulbehérde einzureichen.

3 Der Amtschef oder die Amtschefin leitet den Antrag mit einer Stellungnah-
me unverziglich an die Anstellungsbehérde weiter, welche darlber ent-
scheidet.

88 Tatigkeit in Personalverbdnden und fir ein GAV-Gremium

1 Arbeitnehmende haben Uber Artikel 84 NB AT GAV hinaus fur Tatigkeiten
in Personalverbanden Anspruch auf unbezahlten Urlaub.

2 Den Vertretern eines Personalverbandes ist fur die Teilnahme an Sitzungen
eines GAV-Gremiums unbezahlter Urlaub zu gewahren.

89 Urlaub fur ausserschulische Jugendarbeit

1 Arbeitnehmende bis zum vollendeten 30. Altersjahr haben fur unentgelt-
liche leitende, betreuende oder beratende Tatigkeit im Rahmen ausser-
schulischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation
sowie fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung fir jedes Dienst-
jahr Anspruch auf héchstens 5 Tage unbesoldeten Jugendurlaub.

2 Zeitpunkt und Dauer des Jugendurlaubes werden unter Bertcksichtigung
der Interessen des oder der Anspruchsberechtigten und der zustdndigen
Amtsstelle festgelegt. Der Jugendurlaub muss in jedem Fall gewéahrt wer-
den, wenn dem Amtschef oder der Amtschefin die Geltendmachung des
Anspruches zwei Monate im Voraus angezeigt wird.

3 Der oder die Anspruchsberechtigte hat auf Verlangen des Amtschefs oder
der Amtchefin seine oder ihre Tatigkeiten und Funktionen in der Jugend-
arbeit nachzuweisen.
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90 Rechtsfolgen des unbezahlten Urlaubs

1 Wird der unbezahlte Urlaub bewilligt, so fuhrt dies zu einer anteilsmassi-
gen Klrzung des 13. Monatslohnes sowie einer Klirzung der Ferien im Ver-
haltnis dieses Urlaubs zum Kalenderjahr.

2 Die Nichtberufsunfallversicherung ruht nach 30 Tagen ab Urlaubsbeginn.
Diese kann aber durch eine Abredeversicherung von dem oder der Arbeit-
nehmenden fur maximal 180 Tage weitergefuhrt werden (Artikel 3 UVG).

3 Erkrankung oder Unfall wahrend des unbezahlten Urlaubes begriinden
weder den Abbruch des Urlaubes noch die Ausrichtung von Lohn.

c. Lohn, Spesenentschiddigung und Treuepramie

1. Lohn

1.1. Bestandteile

91 Lohn und Entschddigungen (§ 45 StPG)

Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf einen Lohn, der ihren Aufgaben,
den damit verbundenen Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie ih-
rer Leistung entspricht.

92 Lohnelemente

Der Lohn besteht aus
a) Grundlohn;
b) Erfahrungszuschlag und
¢) Leistungsbonus.

93 Grundlohn und Einreihungsplan
Den jahrlichen Grundlohn und den Einreihungsplan regelt Anhang 1 NB AT
GAV (Grundlohn und Einreihungsplan).

94 Minimallohn

1 Der Lohn betréagt ab Beginn des Jahres, in welchem der oder die Arbeit-
nehmende das 20. Altersjahr vollendet, mindestens 3’000 Franken netto
pro Monat.

2 Dieser Minimallohn bleibt unverandert, bis der Nettolohn nach dem Lohn-
system aufgrund der Erfahrungsjahre den Minimalbetrag tGberschreitet.

95 Anlaufstufen
Dem Grundlohn der Lohnklassen sind drei Anlaufstufen mit 89,5%, 93% und
96,5% des Grundlohns vorangestellt.
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96 Anfangsliohn

1 Der Anfangslohn entspricht dem Grundlohn und einem allfélligen Erfah-
rungszuschlag in derjenigen Lohnklasse, in welche die Funktion eingereiht
ist. Bei der Festsetzung des Anfangslohnes werden namentlich Erfahrun-
gen in friheren Stellungen und ausgewiesene Fahigkeiten fur die neue
Funktion angemessen bericksichtigt.

2 Der Anfangslohn wird in einer Anlaufstufe der massgebenden Lohnklasse
festgesetzt, wenn der oder die Arbeitnehmende eine langere Einarbei-
tungszeit benétigt oder die Anforderungen an die Funktion noch nicht voll
erfullt.

97 Einstiegsklassen
Der oder die Arbeitnehmende kann ausnahmsweise in einer tieferen Lohn-
klasse (Einstiegsklasse) entlohnt werden, namentlich wenn
a) eine besonders intensive Einarbeitung bendtigt wird;
b) zum Ausgleich der fehlenden Ausbildung oder Erfahrung mehr als drei
Jahre Einarbeitungszeit bendtigt werden;
¢) die geforderte Ausbildung noch nicht abgeschlossen ist oder
d) eine wesentlich héher eingereihte Funktion mit anfanglich beschrank-
ter Verantwortung Ubernommen wird.

98 Erfahrungszuschlag

1 Der Erfahrungszuschlag betragt hochstens 50% des Grundlohns der jewei-
ligen Lohnklasse. Er wird in zehn Jahresstufen zu 3,5% und in sechs Jahres-
stufen zu 2,5% des im Einzelfall massgebenden Grundlohnes aufgeteilt. Er-
hoéhungen des Erfahrungszuschlages sind jeweils ab 1. Januar wirksam.

2 Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird ausgerichtet, wenn die Leistungen
eines Arbeitnehmenden mindestens als gentigend bewertet werden.

3 Arbeitnehmende, die ihre Stelle nach dem 30. Juni antreten oder die wah-
rend insgesamt mehr als sechs Monaten pro Kalenderjahr keine Arbeit leis-
ten, wird auf den nachstfolgenden Januar der Erfahrungszuschlag in der
Regel nicht erhoht.

99 Leistungsbonus

1 Der Leistungsbonus betréagt hochstens 5% der im Einzelfall massgebenden
Summe vom Grundlohn, Erfahrungszuschlag und 13. Monatslohn. Zur Aus-
richtung des Leistungsbonus stehen hochstens 2,5% der gesamten Lohn-
summe zur Verfligung.

2 Der Leistungsbonus wird jahrlich in Anlehnung an die individuelle Mitar-
beiter- und Mitarbeiterinnenbeurteilung (Artikel 163 ff. NB AT GAV) fest-
gesetzt.
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3 Einzelne Funktionen oder Funktionsgruppen kénnen von der Mitarbeiter-
und Mitarbeiterinnenbeurteilung nach Absatz 2 ausgenommen werden.

4 Wer nicht nach Absatz 2 beurteilt wird, hat keinen Anspruch auf den Leis-
tungsbonus.

5 Ein Leistungsbonus darf nur ausbezahlt werden, wenn die Leistung in der
Beurteilungsperiode mindestens als gut bewertet wird.

100 13. Monatslohn

1 Die Arbeitnehmenden haben jéhrlich Anspruch auf einen dreizehnten Mo-
natslohn.

2 Er betragt einen Zwolftel des (Artikel 91 ff. NB AT GAV) festgelegten Loh-
nes.

3 Der 13. Monatslohn wird zusammen mit dem Dezember-Lohn ausgerichtet.

4 Bei Ein- oder Austritt im Verlaufe des Kalenderjahres wird er anteilsmassig
ausgerichtet.

101 Lohnanpassung

1 Die jahrliche Lohnanpassung (Teuerungszulage und Reallohnerhéhung)
wird nach Artikel 17 SchB GAV in der GAVKO verhandelt.

2 Teuerungszulage und Reallohnerh6éhung werden auf dem Grundlohn und
dem Erfahrungszuschlag ausgerichtet.

1.2. Ausrichtung

102 Auszahlung des Lohnes

1 Der Lohn wird am 25. Tag eines Monats (Bankvaluta) ausbezahlt.

2 Der Dezember-Lohn und der 13. Monatslohn werden am 16. Dezember
(Bankvaluta) ausbezahlt.

3 Fallen diese Tage auf einen Samstag, einen Sonntag oder einen Feiertag,
wird der Lohn am vorausgehenden Werktag ausbezahlt.

103 Vorschusszahlungen

1 Die fur die Auszahlung des Lohnes verantwortliche Dienststelle kann einen
Vorschuss gewdahren. Dieser entspricht hochstens einem halben Netto-Mo-
natslohn und muss mit dem néchsten Monatslohn ausgeglichen werden.

2 Der oder die Arbeitnehmende kann pro Jahr héchstens dreimal einen Vor-
schuss verlangen.

104 Ausrichtung des Leistungsbonus

1 Die Ausrichtung eines Leistungsbonus setzt eine jahrliche Mitarbeiter- oder
Mitarbeiterinnenbeurteilung durch den Vorgesetzten oder die Vorgesetz-
te voraus.
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2 Umfasst die Beurteilungsperiode weniger als sechs Monate, kann ein Leis-
tungsbonus nur ausgerichtet werden, wenn der oder die Arbeitnehmende
Sonderleistungen erbracht hat.

3 Die Departemente, die Spitdler und die Gerichte bezeichnen die fur die
Festlegung des Leistungsbonus zustandigen Personen.

4 Der oder die Arbeitnehmende kann von dem oder der nachst héheren Vor-
gesetzten den festgesetzten Leistungsbonus tberprifen lassen, wenn die-
ser nicht anerkannt wird. Wenn keine Einigung erzielt werden kann, ent-
scheidet der Regierungsrat, bei den vom Kanton massgeblich subventio-
nierten Spitalern der Stiftungsrat endgultig Gber die Hohe des Leistungs-
bonus.

5 Das Ergebnis der Uberpriifung des Leistungsbonus ist schriftlich zusam-
menzufassen.

6 Der Leistungsbonus wird in der Regel mit dem auf die letzte Beurteilungs-
periode folgenden Juni-Lohn ausgerichtet.

1.3. Funktionszulage

105 Funktionszulage

1 Arbeitnehmende, die voribergehend, aber wahrend mehr als zwei Mona-
ten ununterbrochen Aufgaben einer héheren Funktion austiiben mussen,
haben in der Regel Anspruch auf eine Funktionszulage. Sie bemisst sich
nach dem Umfang und den Anforderungen der Gbernommenen Aufga-
ben.

2 Das Personalamt setzt auf Antrag des zustédndigen Departementes die
Funktionszulage fest. Fur das Spitalpersonal ist der Spitaldirektor oder die
Spitaldirektorin zusténdig.

1.4. VergUtung fur inkonveniente Dienste

106 Geltungsbereich
Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fir Arbeitnehmende, die:
a) nach Dienstplan an Werktagen zwischen 19.00 und 7.00 Uhr oder am
Samstag, am Sonntag oder an Feiertagen arbeiten;
b) ohne Dienstplan (SOJAZ) auf spezielle Anordnung hin am Sonntag oder
an Feiertagen arbeiten;
¢) im Bereitschaftsdienst (Pikett- oder Présenzdienst) arbeiten.

107 Bewilligungspflichtige Vergiitungen
FUr angeordnete Einsatze von Arbeitnehmenden ohne Dienstplan (SOJAZ)
zwischen 19.30 und 6.30 Uhr oder am Samstag kann die Anstellungsbehérde
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bei besonderen Fallen eine Vergitung fur inkonveniente Dienste (nach Arti-
kel 108 ff. NB AT GAV) bewilligen.

108 Zeitzuschlag
Fur Arbeit, die zwischen 23.00 und 06.00 Uhr geleistet wird, wird ein Zeitzu-
schlag von 20% gewahrt.

109 Geldzulage fiir Arbeit

Es besteht Anspruch auf eine Zulage von 6 Franken pro Stunde fur Arbeiten:
a) von Montag bis Freitag zwischen 19.00 und 7.00 Uhr;
b) am Samstag, am Sonntag und an Feiertagen rund um die Uhr.

110 Geldzulage fiir das Bereithalten

Die Zulage fur Bereitschaftsdienst betragt wahrend der gesamten Dauer:
a) des Prasenzdienstes 6 Franken pro Stunde;
b) des Pikettdienstes 2.50 Franken pro Stunde.

111 Einsdtze aus Bereitschaftsdiensten

1 Die Einsatze gelten als Arbeitszeit:
a) bei Prasenzdiensten ab dem Zeitpunkt des Abrufs bis zur Beendigung

des Einsatzes;

b) bei Pikettdiensten ab dem Zeitpunkt des Abrufs bis zur Heimkehr.

2 Erfolgen die Einsatze an Werktagen zwischen 19.00 und 7.00 Uhr oder am
Samstag, am Sonntag oder an Feiertagen, werden der Zeitzuschlag und die
Geldzulage nach Artikel 108 ff. NB AT GAV gewahrt.

2. Spesenentschiadigung

2.1. Entschadigung fur Auslagen auf Dienstreisen und anderen Amtsta-
tigkeiten

112 Allgemein

Auslagen, welche den Arbeitnehmenden aus Amtstatigkeiten, insbesondere
auf Dienstreisen erwachsen, werden nach den nachfolgenden Bestimmun-
gen vergutet.

113 Hohe der Vergiitung
1 Die VergUtungen betragen:
a) fur eine Hauptmahlzeit 21 Franken;
b) fur das Ubernachten mit Frithstiick, die tatséchlichen und belegten Aus-
lagen, welche in der Regel 150 Franken nicht Ubersteigen durfen.
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2 Arbeitnehmende, denen eine gesetzliche Grundlage Anspruch auf eine
Zwischenverpflegung gibt, erhalten eine Vergitung von 4 Franken.

114 Vergiitungsanspruch im Allgemeinen
Der Anspruch auf eine Vergtitung nach Artikel 113 NB AT GAV besteht:

a) fur eine Hauptmahlzeit, wenn der oder die Arbeitnehmende vor 12 Uhr
beziehungsweise 18 Uhr den Arbeitsort verlassen muss oder nach 13 Uhr
beziehungsweise 20 Uhr dorthin zurlckkehrt;

b) fur das Ubernachten, wenn die Rickfahrt am gleichen Tag nicht mehr
méglich ist oder wenn das Ubernachten aus Riicksicht auf die auswaérts
zu behandelnden Geschafte geboten ist.

115 Vergiitungsanspruch bei mehrtagiger Abwesenheit

Bei mehrtagiger Abwesenheit werden fir volle Abwesenheitstage die Ver-
gutungen fur 2 Hauptmahlzeiten und eine Vergitung fur das Ubernachten
einschliesslich Fruhsttck, fur die Ubrigen Tage die Vergltungen entspre-
chend der Abwesenheit ausgerichtet.

116 Verglitungsanspruch bei Zusammenfallen von Wohnsitz und
Reiseziel

Kein Anspruch auf eine Vergutung nach Artikel 114 NB AT GAV besteht,

wenn das Reiseziel mit dem Wohnsitz des oder der Arbeitnehmenden zu-

sammenfallt. Vorbehalten bleibt Artikel 117 NB AT GAV.

117 Vergiitungsanspruch bei ausserordentlicher Beanspruchung
Erwachsen Arbeitnehmenden am Arbeitsort oder am Wohnsitz wegen aus-
serordentlicher Beanspruchung, wie Teilnahme an Beratungen, Konferenzen
oder Augenscheinen, Auslagen fur Mahlzeiten, so haben sie Anspruch auf
die Vergltung nach Artikel 113 NB AT GAV.

118 Kosteniibernahme durch Dritte
Werden die Kosten von Dritten getragen, kann kein Auslagenersatz geltend
gemacht werden.

119 Unvermeidliche Auslagen

1 Sind Auslagen aus dienstlichen Grinden unvermeidbar, ohne dass eine in
den vorangehenden Bestimmungen festgesetzte Entschadigung bean-
sprucht werden kann, werden sie nach Artikel 113 NB AT GAV vergutet.

2 Arbeitnehmende dirfen mit Zustimmung des zustandigen Departements-
vorstehers bzw. der Spitaldirektion alle Auslagen fur Mahlzeiten und Ge-
tranke geltend machen, wenn sie
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a) zusammen mit Personen ausserhalb der Verwaltung eine Mahlzeit ein-
nehmen mussen;
b) eine Person ausserhalb der Verwaltung zum Essen einladen.
3 Mahlzeitenrechnungen von Kommissionen werden vollstdandig vom Staat
beglichen, wenn eine Kommission
a) mit Zustimmung des zustandigen Departementsvorstehers mit Fachleu-
ten ausserhalb der Verwaltung eine Mahlzeit einnimmt;
b) vom Regierungsrat fir besondere Leistungen zum Essen eingeladen
wird.
4 In allen Fallen nach den Absatzen 2 und 3 sind die vom Departementsvor-
steher visierten Rechnungen der Spesenabrechnung beizulegen.

120 Versetzungsentschadigung

Arbeitnehmende, welche voribergehend auf einen von ihrem Arbeitsort
oder Wohnsitz verschiedenen Arbeitsplatz versetzt werden, erhalten eine
Versetzungsentschadigung, welche die Anstellungsbehérde festlegt.

121 Tagungen, Konferenzen, Reprasentationen, Kurse

1 Das zustandige Departement bzw. die Spitaldirektion erteilt die Bewilli-
gung fur die Teilnahme an Tagungen, Konferenzen, Reprasentationen und
Kursen.

2 Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf Entschadigung aller notwendi-
gerweise entstandenen Auslagen, sofern
a) ihnen die Teilnahme bewilligt wurde und
b) sie nicht selber Uber das Ausmass der Auslagen befinden kdénnen.

3 An Tagungen, Konferenzen und Sitzungen unter Arbeitnehmenden gelten
die Ansatze nach Artikel 113 ff NB AT GAV.

122 Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

1 Zur BenUtzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel stehen unpersénliche Ge-
neralabonnemente zur Verfiigung. Sind keine Generalabonnemente ver-
fugbar, werden die belegten Auslagen unabhéngig von der gewahlten
Bahnklasse nach Absatz 2 vergutet.

2 Fur Dienstreisen werden die Auslagen fiur die Benttzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel bis zum doppelten Wert des ginstigsten Halbtaxabonnemen-
tes zum vollen Fahrkartentarif vergutet. Darlber hinaus werden die Kos-
ten fur Fahrkarten zum halben Tarif vergutet.

123 Rechnungsstellung
1 Auslagen fir Dienstreisen sind auf besonderen Formularen monatlich nach
Weisung des Amtes fur Finanzen in Rechnung zu stellen. Der Zweck der
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Reise und die Reisezeiten missen angegeben und besondere Auslagen, so-
weit sie im GAV nicht ausdricklich geregelt sind, schriftlich begrindet wer-
den. Die Belege sind beizulegen.

2 Die Finanzkontrolle pruft die Rechnungen und weist diese zurlick, wenn
sie den vorgangigen Bestimmungen nicht entsprechen.

124 Stellungnahme zu Ansténden

Zu Anstanden, die sich aus der Anwendung der vorgdngigen Bestimmungen
ergeben, nimmt das Finanzdepartement, nach Anhéren des betroffenen
Amtes, Stellung.

2.2. Entschadigung fur Dienstfahrten

125 Grundsatz

1 Fur Dienstfahrten sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benUtzen, sofern
dies nicht zu einem wesentlichen Zeitverlust fuhrt. Fur langere Fahrten ste-
hen unpersénliche Generalabonnemente zur Verfiigung.

2 Ist die BenlUtzung des privaten Motorfahrzeuges unumganglich, werden
die effektiv gefahrenen Kilometer entschadigt. Massgebend ist die Distanz
zwischen Arbeitsort und Reiseziel. Liegt der Wohnort ndher am Reiseziel
als der Arbeitsort, wird die kirzere Strecke verrechnet. Die Streckenwahl
erfolgt unter dem Gesichtspunkt der Sparsamkeit.

3 Auf Amtsstellen, die Uber Dienstfahrzeuge verflgen, sind in erster Linie
diese zu benutzen.

4 Arbeitnehmende sind verpflichtet, andere Arbeitnehmende auf Dienstrei-
sen unentgeltlich mitzufuhren.

126 Entschadigung fir Beniitzung privater Personenwagen
Bedeutet die BenlUtzung des privaten Personenwagens gegenlber den 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln eine wesentliche Einsparung an Zeit oder Kosten,
werden folgende Entschadigungen ausgerichtet:
a) 60 Rappen pro Kilometer fur die ersten 5000 pro Jahr gefahrenen Kilome-
ter;
b) 45 Rappen fur jeden weiteren Kilometer.

127 Vergiitung der Parkgebiihren

1 Wer ein privates Motorfahrzeug fur Dienstfahrten benutzt, hat Anspruch
auf die VergUtung allfalliger Parkgebuhren.

2 Wer am Arbeitsort einen Parkplatz auf eigene Kosten gemietet hat, kann
fur jeden Tag, an dem er das private Motorfahrzeug fur Dienstfahrten be-
nUtzen muss, einen Zwanzigstel der Monatsmiete in Rechnung stellen.
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128 Entschadigung fiir Beniitzung privater Motor(fahr)rader
Die Entschadigung betragt fur die Benltzung von

a) Motorradern 35 Rappen pro Kilometer;

b) Motorfahrradern 18 Rappen pro Kilometer.

129 Sachschdden auf Dienstfahrten

1 Sachschaden an privaten Motorfahrzeugen tragt der Arbeitgeber, sofern
der Schaden von dem oder der Arbeitnehmenden nicht vorsétzlich oder
grobfahrlassig verursacht wurde.

2 Wird der Schaden von einer privaten Kaskoversicherung getragen, tber-
nimmt der Arbeitgeber den infolge Ruckstufung im Pramientarif entstan-
denen Pramienmehraufwand.

3 Der Selbstbehalt betragt 300 Franken. Auf den Selbstbehalt wird verzich-
tet, wenn Schaden bei ausserordentlichen dienstlichen Einsdtzen entste-
hen.

4 Weitere Anspriiche kénnen nicht geltend gemacht werden.

5 Das Finanzdepartement entscheidet im Einzelfall.

130 Verfahren

1 Kilometerentschadigungen sind auf besonderen Formularen monatlich in
Rechnung zu stellen. Die Rechnungsstellung hat folgende Angaben zu ent-
halten:
a) Anzahl Kilometer fur jede Fahrt;
b) Summe der wahrend der Abrechnungsperiode gefahrenen Kilometer;
¢) Summe der seit Jahresbeginn gefahrenen Kilometer;
d) Reiseziel und Gegenstand der Rechnungsstellung;
e) Zeit der Abreise und der Ruckkehr.

2 Die Finanzkontrolle pruft die Rechnungen und weist sie zurlick, wenn sie
den vorgangigen Bestimmungen widersprechen.

2.3. Entschadigung fur Telefonkosten

131 Grundsatz

Arbeitnehmende, die dienstliche Telefongesprache von einem Telefonappa-
rat ausserhalb der Verwaltung aus fuhren mussen, haben Anspruch auf Ent-
schadigung der effektiv anfallenden Gesprachstaxen.

132 Verfahren
Die Entschadigung fur die Gesprachstaxen wird mit besonderem Formular
geltend gemacht.
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3. Treuepramie
3.1. Bezahlter Urlaub

133 Anspruch

1 Arbeitnehmende haben Anspruch auf einen bezahlten Urlaub in folgen-
dem Umfang:

a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres: 5 Arbeitstage;

b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres: 15 Arbeitstage;

¢) nach Vollendung des 25. Dienstjahres sowie nach je 5 weiteren Dienst-
jahren: 20 Arbeitstage.

2 Zur Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das durchschnittliche Pensum der
letzten funf Jahre massgebend.

3 Wer im Jahre 2005 mindestens 16 aber weniger als 20 Dienstjahre aufweist,
hat Anspruch auf die in diesem Vertrag bei der Vollendung von 15 Dienst-
jahren vorgesehene Treuepramie. Wer Urlaub bezieht, hat den Zeitpunkt
des Urlaubs mit dem oder der zustandigen Vorgesetzten zu vereinbaren.
Der Anspruch auf den Bezug des Urlaubs verfallt am Ende des 20. Dienst-
jahres.

4 Wer im Jahre 2005 20 Dienstjahre vollendet, hat Anspruch auf 20 Tage Ur-
laub. Der Urlaub ist mit dem oder der zustandigen Vorgesetzten zu verein-
baren. Der Anspruch auf den Bezug des Urlaubs verfallt am Ende des 24.
Dienstjahres.

134 Bezug

1 Der Urlaub kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden Jahre tbertra-
gen werden.

2 Er muss bis zur Entstehung des nachsten Urlaubsanspruchs bezogen wer-
den.

135 Austritt wegen Invaliditat oder Alter
Scheiden Arbeitnehmende wegen Invaliditat oder Alter aus, so haben sie An-
spruch auf bezahlten Urlaub in folgendem Umfang:
a) nach Vollendung des 15. Dienstjahres:
3 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr;
b) nach Vollendung des 20. Dienstjahres:
4 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr;
¢) sowie nach je 5 weiteren Dienstjahren:
4 Arbeitstage pro weiteres Dienstjahr.
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3.2. Geschenk

136 Anspruch

1 Arbeitnehmende mit einem Vollpensum haben Anspruch auf eine Wap-
penscheibe oder ein gleichwertiges Geschenk von bleibendem Wert:
a) nach Vollendung des 25. Dienstjahres;
b) beim Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst wegen Invaliditat oder

Alter nach mindestens 21 Dienstjahren.

2 Far Arbeitnehmende mit einem Teilpensum wird der Anspruch anteilmas-
sig gekarzt.

3 Zur Berechnung des Geschenkwertes ist das durchschnittliche Pensum der
letzten flnf Jahre massgebend.

3.3. Umwandlung von Urlaub in Geld

137 Anspruch

1 Die Arbeitnehmenden kdénnen den bezahlten Urlaub ganz oder teilweise
in Geld umwandeln lassen.

2 Der Amtschef oder die Amtschefin meldet die Auszahlung der Anstellungs-
behérde.

d. Leistungen bei Krankheit, Unfall, Militdrdienst und Mutterschaft
1. Krankheit und Unfall

138 Vorgehen bei Krankheit und Unfall

1 Bei Arbeitsverhinderung ist der oder die Vorgesetzte unverzuglich zu be-
nachrichtigen.

2 Spatestens nach 5 Arbeitstagen nach Eintritt der Arbeitsunféhigkeit ist die
Verhinderung durch ein arztliches Zeugnis zu bescheinigen. Die Anstel-
lungsbehdérde kann jedoch die Abgabe eines arztlichen Zeugnisses bereits
vorher verlangen.

3 Die Anstellungsbehérde kann zur genauen Abklarung von Ursache und
Tragweite der Arbeitsverhinderung eine Untersuchung durch einen Ver-
trauensarzt oder eine Vertrauensarztin anordnen.

4 Bei langerer Krankheit muss monatlich ein Zeugnis beigebracht werden,
wenn in einem Zeugnis nicht ein praziser Endtermin genannt wird.
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139 Lohnfortzahlung im unbefristeten Anstellungsverhaltnis

(§ 47 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden haben bei Krankheit und Unfall unter Vorbehalt

von Absatz 3 Anspruch auf den vollen Lohn:
a) wéhrend der Probezeit fiir die Dauer von 6 Monaten;
b) nach Ablauf der Probezeit fiir die Dauer von 12 Monaten.

2 Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 erlischt in jedem Fall am Ende
des Anstellungsverhaltnisses.

3 Wéhrend krankheits- oder unfallbedingter Absenzen besteht kein An-
spruch auf die Ausrichtung von Zulagen fir Bereitschaftsdienste, Nacht-
dienste, unregelmdssige Arbeitszeiten und Sondereinsétze.

4 Der Lohn kann gekdirzt werden, wenn der oder die Arbeitnehmende die
Krankheit oder den Unfall vorséatzlich oder grobfahrldssig herbeigefihrt
hat.

5 Im Umfang der Lohnfortzahlung nach Absatz 1 gehen die Ansprtiche der
Arbeitnehmenden gegendiber einer staatlichen Sozialversicherung, einer
vom Kanton mitfinanzierten Kranken- oder Unfallversicherung sowie ge-
gentber haftpflichtigen Dritten auf den Arbeitgeber Gber.

6 Zahlen Versicherungen bei krankheits- oder unfallbedingter Arbeitsunfa-
higkeit Taggelder, so vermindert sich der volle Lohn um jene Beitrage, wel-
che Arbeitnehmende auf diesen Taggeldern nicht an die Sozialversicherun-
gen (AHV/IV/EO/ALV/UV) zu leisten haben.

140 Lohnfortzahlung beim Wechsel des Anstellungsverhaltnisses
Wechseln Arbeitnehmende nach Ablauf der Probezeit im Geltungsbereich
des GAV in ein Anstellungsverhéltnis mit Probezeit, so richtet sich die Lohn-
fortzahlungspflicht nach Artikel 139 Abs. 1 lit. b NB AT GAV.

141 Lohnfortzahlung im befristeten Anstellungsverhaltnis

1 Arbeitnehmende im befristeten Anstellungsverhaltnis haben bei Krankheit
und Unfall unter Vorbehalt von Absatz 3 Anspruch auf den vollen Lohn:
a) fur die Dauer von drei Monaten im 1. Dienstjahr;

b) fur die Dauer von sechs Monaten im 2. Dienstjahr;
¢) ab dem 3. Dienstjahr wie beim unbefristeten Anstellungsverhaltnis.

2 Wird das Anstellungsverhaltnis wahrend mehr als drei Monaten pro Jahr
unterbrochen, so wird ein solches Jahr zur Ermittlung der Zahl der Dienst-
jahre anteilmassig berucksichtigt.

3 Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 erlischt in jedem Fall am Ende
des Anstellungsverhaltnisses.

4 Zahlen Versicherungen bei unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit Taggelder
nach der Bundesgesetzgebung tber die Unfallversicherung’, so vermindert

'SR 832.20 und SR 832 202
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sich der volle Lohn um jene Beitrage, welche die Arbeitnehmenden auf
diesen Taggeldern nicht an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO/ALV/UV)
zu leisten haben.

5 Im Umfang der Lohnfortzahlung nach Absatz 1 gehen die Anspriiche der
Arbeitnehmenden gegenlber einer staatlichen Sozialversicherung, einer
vom Kanton mitfinanzierten Unfallversicherung sowie gegentber haft-
pflichtigen Dritten auf den Kanton Uber.

6 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch gekirzt
werden.

142 Anspruch auf Krankentaggeld (§ 47 Abs. 3 StPG)

1 Anspruch auf ein Krankentaggeld von 12 Monaten in der Héhe von 70%
des im letzten Monat der Anstellung ausgerichteten Lohnes haben die ver-
sicherten Personen, namlich:

a) die unbefristet angestellten Arbeitnehmenden des Kantons nach Ablauf
der Probezeit;

b) die unbefristet angestellten Lehrpersonen an der Volksschule und kom-
munalen Kindergarten nach Ablauf der Probezeit.

2 Die Lehrpersonen an der Volksschule und kommunalen Kindergarten ma-
chen ihren Anspruch bei der mit dem Vollzug der Krankentaggeldversiche-
rung beauftragten Stelle geltend.

143 Versicherungspramien Krankentaggeld

1 Die GAV-Kommission setzt die Versicherungspramien fur die versicherten
Personen und die Arbeitgeber fest. Die Pramie der Arbeitgeber ist gleich
hoch wie jene der versicherten Personen.

2 Die Versicherungspramien mussen die nach § 47 Abs. 3 in Verbindung mit
§ 47 Abs. 4 des Staatspersonalgesetzes ausgerichteten Netto-Leistungen
sowie die Verwaltungskosten zum Vollzug der Krankentaggeldversiche-
rung vollumfanglich decken.

144 Vollzug Krankentaggeldversicherung

1 Das Kantonale Personalamt besorgt den Vollzug der Krankentaggeldversi-
cherung.

2 Die GAV-Kommission kann den Vollzug der Krankentaggeldversicherung
der Kantonalen Pensionskasse Solothurn Ubertragen. Zu diesem Zweck
schliesst sie eine Vereinbarung ab, welche die Dienstleistungen und deren
Entschadigung regelt.

145 Krankentaggeldpramien

1 Die Arbeitgeber erheben von den versicherten Personen die von der GAV-
Kommission festgesetzte Krankentaggeldpramie und Gberweisen diese zu-
sammen mit der Arbeitgeberpramie regelmassig, spatestens aber am Ende
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eines Quartals an die mit dem Vollzug der Krankentaggeldversicherung
beauftragte Stelle. Die Arbeitgeber kénnen zu Vorschusszahlungen ver-
pflichtet werden. Am Jahresende legen sie eine Schlussabrechnung vor, aus
der die ausgerichteten Lohne der versicherten Personen sowie die
Pramiensumme ersichtlich sind.

2 Die Arbeitgeber erbringen die Dienstleistung nach Absatz 1 unentgeltlich.

3 Die Arbeitgeber haften fur den korrekten Einzug und die vollstandige und
rechtzeitige Uberweisung der Krankentaggeldpramien.

146 Jahresabrechnung Krankentaggeldversicherung

1 Die mit dem Vollzug der Krankentaggeldversicherung beauftragte Stelle
legt am Ende eines Jahres die Abrechnung Uber die Eigenversicherung vor.

2 Die Jahresrechnung ist im Anhang zum Geschéaftsbericht des Kantons zu
veroffentlichen.

147 Rechnungspriifung Krankentaggeldversicherung

1 Die kantonale Finanzkontrolle pruft:

a) die Jahresrechnung der mit dem Vollzug der Krankentaggeldversiche-
rung beauftragten Stelle;

b) im Rahmen ihrer ordentlichen Revisionstatigkeit, ob die kantonalen
Dienststellen mit Lohnbuchhaltung (kantonale Verwaltung, selbstandi-
ge und unselbstandige Anstalten) die Pramien fur die Krankentaggeld-
versicherung richtig erheben und an die Vollzugsstelle Uberweisen.

2 Das Rechnungsprifungsorgan der Einwohnergemeinden und der Zweck-
verbande pruft im Rahmen seiner ordentlichen Revisionstatigkeit, ob die
mit der Lohnbuchhaltung beauftragten Stellen die Pramien fur die Kran-
kentaggeldversicherung richtig erheben und vollstandig an die mit dem
Vollzug der Krankentaggeldversicherung beauftragte Stelle Uberweisen.

3 Die kantonale Finanzkontrolle kann von der GAV-Kommission mit Pri-
fungshandlungen beauftragt werden, wenn ein begrindeter Verdacht be-
steht, dass das Rechnungsprifungsorgan einer Einwohnergemeinde oder
eines Zweckverbandes seiner Aufgabe nicht oder unvollstandig nach-
kommt.

148 Ubergangsbestimmung Krankentaggeldversicherung

1 Anspruch auf Krankentaggeldleistungen haben versicherte Personen, de-
ren Lohnfortzahlung am 31. Dezember 2004 oder spater endet.

2 Lehrpersonen an der Volksschule und kommunalen Kindergérten unterste-
hen der kantonalen Krankentaggeldversicherung erst nach Ablauf der von
den Einwohnergemeinden oder den Zweckverbénden allenfalls abge-
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schlossenen Krankentaggeld-Versicherungsvertragen, spatestens aber ab
1. Januar 2006.

149 Unterbruch der Arbeitsunfihigkeit

War der oder die Arbeitnehmende wahrend 12 Monaten zu mindestens 50%
arbeitsfahig, so lebt der Anspruch auf Lohnfortzahlung wieder auf. Bei einer
kurzeren Arbeitsleistung lebt er wieder auf, wenn die erneute Arbeitsverhin-
derung eine andere Ursache hat.

2. Unfallversicherung

150 Unfallversicherung

1 Die Arbeitnehmenden sind obligatorisch gegen Berufsunfall und bei ent-
sprechendem Beschéaftigungsgrad auch gegen Nichtberufsunfall versichert.
Massgebend ist das Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 tber die Unfallversi-
cherung (UVG; SR 832.20).

2 Die Pramie fur die obligatorische Berufsunfallversicherung wird vom Ar-
beitgeber bezahlt.

3 Die Pramie fur die obligatorische Nichtberufsunfallversicherung geht zu
Lasten der Arbeitnehmenden.

3. Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

151 Grundsatz
1 Bei Arbeitsverhinderung wegen obligatorischen schweizerischen Militar-,

Zivil- oder Zivilschutzdienstes bestehen folgende Anspriche:

a) wahrend der Rekrutenschule oder des Zivildienstes, soweit dieser der
Rekrutenschule gleichgestellt ist (Art. 9 Abs. 3 EOG), 80% des Lohnes.
Besteht in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG,
betragt der Lohnanspruch 100%;

b) wahrend Beférderungsdiensten (Art. 10 EOG), 80% des Lohnes. Besteht
in dieser Zeit ein Anspruch auf Kinderzulage gemass Art. 6 EOG, betragt
der Lohnanspruch 100%;

¢) wahrend der Ubrigen obligatorischen Dienste (insbesondere Rekrutie-
rung und WK) 100% des Lohnes;

d) bei freiwilligem und disziplinarisch zu leistendem Dienst wird ein Lohn
ausgerichtet, sofern eine EO-Entschadigung ausgerichtet wird.

2 Soweit die EO-Entschadigung den Anspruch nach Abs. 1 (einschliesslich 13.

Monatslohn) Ubersteigt, fallt sie dem Arbeitnehmenden zu.
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152 Leistungsiibergang
Die Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen dem Arbeitgeber zu.
Der Lohn wird nur ausgerichtet, wenn die EO-Meldekarte vorgelegt wird.

153 Krankheit und Unfall

Im Militardienst erkrankte oder verunfallte Arbeitnehmende haben An-
spruch auf die Leistungen nach Artikel 138 ff. NB AT GAV, abzuglich der Aus-
zahlungen der Militarversicherung, welche an den Arbeitgeber fallen.

154 Gleichstellung beim militarischen Frauendienst

Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch fiur die weiblichen Arbeitneh-
menden, die beim militérischen Frauendienst (inkl. Rotkreuzdienst) einge-
teilt sind.

4. Mutterschaftsurlaub

155 Anspruch (§ 48 StPG)

1 Die Arbeitnehmerinnen haben im unbefristeten Anstellungsverhaltnis An-
spruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Wochen
vor und nach der Niederkunft.

2 Im befristeten Anstellungsverhaltnis besteht folgender Anspruch auf be-
zahlten Mutterschaftsurlaub:

a) im ersten Dienstjahr fur die Dauer von 8 Wochen;
b) im zweiten Dienstjahr ftr die Dauer von 12 Wochen;
¢) ab dem 3. Dienstjahr wie beim unbefristeten Anstellungsverhaltnis.

3 Der Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub erlischt in jedem Fall am
Ende des Anstellungsverhaltnisses.

4 Bei wechselndem Beschaftigungsgrad (Stundenlohn) richtet sich die Besol-
dung wahrend des Urlaubs nach dem Durchschnittslohn in den 12 Mona-
ten vor Beginn des Urlaubs.

5 Wechselt die Arbeitnehmende wéhrend des Mutterschaftsurlaubs die Stel-
le, so dauert dieser an, sofern der Stellenwechsel ohne Unterbruch und in-
nerhalb des Geltungsbereichs dieses GAV stattfindet.

156 Beginn und Dauer

1 Die Arbeitnehmerin vereinbart den Beginn des Mutterschaftsurlaubs mit
dem oder der Vorgesetzten. In der Regel werden vier Wochen des Urlaubs
vor dem voraussichtlichen Niederkunftstermin bezogen. Der Mutter-
schaftsurlaub beginnt spatestens mit der Niederkunft. Vorbehalten bleibt
Absatz 3.

2 Arbeitnehmerinnen, die infolge Mutterschaft das Anstellungsverhéltnis
auflésen, kénnen den Mutterschaftsurlaub frihestens acht Wochen vor
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dem voraussichtlichen Geburtstermin beziehen. Aus wichtigen Grinden
kann der oder die Vorgesetzte Ausnahmen bewilligen.

3 Der Mutterschaftsurlaub wird um die Dauer krankheitsbedingter Absen-
zen gekdrzt, die in den vier Wochen vor dem voraussichtlichen Nieder-
kunftstermin eintreten.

4 Feiertage und Urlaube, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubs fallen, kon-
nen weder vor- noch nachbezogen werden.

5 Der Bezug eines Mutterschaftsurlaubes bewirkt keine Kiirzung des jahrli-
chen Ferienanspruches.

6 Arbeitnehmerinnen, welche die arbeitsfreien Werktage zwischen Weih-
nachten und Neujahr vorholen, kénnen diese nachbeziehen, soweit sie in
den Mutterschaftsurlaub fallen.

157 Unbezahlter Mutterschaftsurlaub und Vaterschaftsurlaub

1 Im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub ist der Arbeitnehmenden auf
schriftliches Gesuch hin unbezahlter Urlaub zu gewdhren, wenn betriebli-
che Grinde dem nicht entgegenstehen.

2 Dem Vater ist auf schriftliches Gesuch hin unbezahlter Urlaub zur Kinder-
betreuung zu gewahren, wenn betriebliche Grinde dem nicht entgegen-
stehen.

3 Die Einzelheiten des unbezahlten Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaubes
richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen Uber den unbezahlten
Urlaub.

5. Lohn nach dem Tod

158 Lohnnachgenuss (§ 49 StPG)

1 Beim Tode eines oder einer Arbeitnehmenden ist den Erben der Lohn fur
den laufenden und den folgenden Monat auszurichten.

2 Der Regierungsrat kann in Hértefédllen Familienangehérigen einer verstor-
benen Person, die von ihr finanziell abhdngig waren, die Auszahlung von
héchstens drei weiteren Monatsl6hnen gewéhren.

e. Aus-, Fort- und Weiterbildung

159 Begriffe

1 Als Ausbildung gelten berufliche Lehrgange, die Grundausbildungen si-
cherstellen.

2 Als Fortbildung gelten Kurse, welche der Vertiefung und Erweiterung von
bestehendem Wissen und Kénnen dienen.
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3 Als Weiterbildung gelten Kurse, die auf die Ubernahme neuer Aufgaben
und Funktionen vorbereiten.

160 Grundsatz (§ 7 StPG)

1 Der Arbeitgeber férdert die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Personals.
Er fahrt zu diesem Zwecke Kurse und sonstige Veranstaltungen durch oder
unterstitzt sie.

2 Die Arbeitnehmenden sind berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bedrf-
nisse Kurse und Veranstaltungen wéhrend der Arbeitszeit oder unter An-
rechnung an die Arbeitszeit zu besuchen; im Rahmen von Artikel 20 Abs. 1
NB AT GAV sind sie dazu verpflichtet.

161 Kosteniibernahme

1 Ist die Teilnahme an einer Veranstaltung zur Aus-, Fort- oder Weiterbil-
dung vom Arbeitgeber angeordnet worden oder liegt sie Uberwiegend in
seinem Interesse, gehen die entstehenden Auslagen zu Lasten des Arbeit-
gebers, welcher auch die notwendige Zeit ohne Lohnabzug einrdumt.

2 Liegt die Teilnahme an der Veranstaltung nicht im Gberwiegenden Interes-
se des Arbeitgebers, werden die entstehenden Kosten und der Ausfall an
Arbeitszeit unter Beriicksichtigung des Interessengrades des Arbeitgebers
anteilmassig oder ganz dem oder der Arbeitnehmenden auferlegt.

3 Die Regelung nach Absatz 2 findet keine Anwendung auf Veranstaltungen
zur Aus-, Fort- oder Weiterbildung, welche vom Arbeitgeber selber ange-
boten und organisiert werden.

162 Riickzahlungsvereinbarung
1 Ubernimmt der Arbeitgeber fur die Aus-, Fort- oder Weiterbildungsveran-
staltung Kosten (inkl. anfallende Lohnkosten und Arbeitgeberbeitréage an
die Sozialversicherungen), kann der oder die Arbeitnehmende durch
schriftliche Vereinbarung verpflichtet werden, die 5000 Franken Uberstei-
genden Leistungen des Arbeitgebers anteilmassig zurtickzuzahlen, sofern
er oder sie die Verpflichtungsdauer von héchstens 3 Jahren seit Abschluss
der Aus-, Fort- oder Weiterbildung aus einem der folgenden Grinde nicht
einhalt:
a) die Beendigung des Anstellungsverhaltnisses wurde durch ihn oder sie
selbst veranlasst;
b) die Aus-, Fort- oder Weiterbildung wurde selbstverschuldet abgebro-
chen.
2 Bei vom Arbeitgeber angeordneter Aus-, Fort- oder Weiterbildung besteht
grundsatzlich keine Ruckzahlungsverpflichtung.
3 Wird am Ende einer Ausbildung eine allfallige Abschlussprifung endgultig
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nicht bestanden, so kann der oder die Arbeitnehmende verpflichtet wer-
den, maximal die Hélfte aller vom Staat Gbernommenen Aufwendungen
zurtckzuerstatten.

Kosten, welche durch eine Wiederholung der Abschlussprifung entstehen,
werden vom Arbeitgeber nicht Ubernommen. Die Verpflichtungsdauer
nach Absatz 1 beginnt mit dem bestandenen Abschluss.

f. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung

163 Beurteilung und Beurteilungsgespriach

1 Die Vorgesetzten fUhren jahrlich mindestens ein Mal ein Gesprach mit je-
dem und jeder Arbeitnehmenden (Mitarbeitergesprach) durch, welches die
a) Mitarbeiterbeurteilung,
b) Zielvereinbarung und
¢) Mitarbeiterférderung enthalt.

2 Gegenstand der Beurteilung bilden die Leistung, das Arbeits- und das So-
zialverhalten sowie bei Vorgesetzten die Fihrungstatigkeit.

3 Die Leistung wird wie folgt beurteilt:
a) ausgezeichnet;
b) sehr gut;
) gut;
d) genitgend;
e) ungenlgend.

4 Die Beurteilung erstreckt sich auf den Zeitraum vom 1. April des vergange-
nen Jahres bis zum 31. Marz des darauf folgenden Jahres.

5 Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung wird in der Regel in den
Monaten Marz oder April durchgefiihrt.

164 Ausnahmen von der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbeurteilung
1 Von der Beurteilung ausgeschlossen sind folgende Funktionen:
a) Oberrichter und Oberrichterin;
b) Amtsgerichtsprasident und Amtsgerichtsprasidentin;
¢) Nebenamtliche Mitglieder der Gerichte;
d) Staatsschreiber oder Staatsschreiberin;
e) Lehrpersonen der Volksschule und Kindergarten;
2 Die Mitarbeiterbeurteilung fur die Berufs- und Mittelschullehrpersonen
richtet sich nach:
a) RRB Nr. 1566 vom 24. Juni 1997;
b) RRB Nr. 2868 vom 1. Dezember 1997,
¢) RRB Nr. 1062 vom 19. Mai 1998;
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d) RRB Nr. 2104 vom 28. September 1998;
e) RRB Nr. 857 vom 13. Mai 2003;
f) RRB Nr. 1422 vom 12. August 2003;
d) RRB Nr. 1731 vom 16. September 2003.

3 Arbeitnehmende, die von der Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbeurtei-
lung ausgeschlossen sind, haben keinen Anspruch auf einen Leistungszu-
schlag.

165 Beurteilungsverfahren

1 Der oder die Vorgesetzte bespricht die Beurteilung mit dem oder der Ar-
beitnehmenden im Rahmen eines Mitarbeitergesprachs, das der Beurtei-
lung und Férderung dient.

2 Der Beurteilungsbogen ist sowohl von dem oder der Vorgesetzten als auch
von dem oder der Arbeitnehmenden zu unterzeichnen. Mit der Unter-
schrift bestatigen sie, dass die Beurteilung er6ffnet und das Gesprach ge-
fahrt worden ist. Der oder die Arbeitnehmende erhalt eine Kopie des beid-
seitig unterzeichneten Beurteilungsbogens.

3 Der oder die Arbeitnehmende kann eine Besprechung mit dem oder der
nachst hoheren Vorgesetzten verlangen, wenn die Beurteilung nicht aner-
kannt wird. Der Entscheid des oder der nachst héheren Vorgesetzten ist
endgiiltig.

4 Die Beurteilungsbogen bilden Bestandteil der Personalakten.

d. Arbeitszeugnis

166 Arbeitszeugnis

1 Die Arbeitnehmenden kdénnen jederzeit von dem oder der Vorgesetzten
ein Zeugnis verlangen, das sich tGber die Art und Dauer des Anstellungsver-
haltnisses sowie Uber Leistungen und Verhalten des oder der Arbeitneh-
menden ausspricht.

2 Das Arbeitszeugnis wird uncodiert und transparent ausgestellt und als un-
codiertes Zeugnis gekennzeichnet.

167 Arbeitsbestatigung

Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmenden hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber die Art und Dauer des Anstellungsverhaltnisses zu beschran-
ken.
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h. Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

168 Grundsatz

Die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge, insbesondere
die Zustandigkeit zum Erlass der Statuten, richtet sich nach den Statuten der
Kantonalen Pensionskasse Solothurn vom 3. Juni 1992 (BGS 126.582).

169 Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente

Der Anspruch auf die AHV-Ersatzrente richtet sich nach § 26 der Statuten der
Kantonalen Pensionskasse Solothurn vom 3. Juni 1992 (Statuten; BGS
126.582).

170 Beteiligung des Arbeitgebers an der Finanzierung der AHV-
Ersatzrente

1 Die Finanzierung der AHV-Ersatzrente richtet sich grundsatzlich nach § 43
der Statuten der Kantonalen Pensionskasse Solothurn. Zusatzlich beteiligt
sich der Arbeitgeber an der Finanzierung der AHV-Ersatzrenten, die nach
dem vollendeten 60. Altersjahr ausgerichtet werden, wie folgt:

a) wahrend zwei Jahren wird die AHV-Ersatzrente vollstdandig vom Arbeit-
geber finanziert;

b) von den zusatzlich ausgerichteten AHV-Ersatzrenten Ubernimmt der Ar-
beitgeber folgende Anteile:

—100%, wenn der Lohn (ohne Zulagen fur Bereitschaftsdienste, Nacht-
dienste, unregelmassige Arbeitszeiten oder Sondereinsatze) vor dem Al-
tersrlicktritt nicht héher war als der Maximallohn in der Lohnklasse 12;

—45%, wenn der Lohn (ohne Zulagen fur Bereitschaftsdienste, Nacht-
dienste, unregelmassige Arbeitszeiten oder Sondereinsatze) vor dem
Altersriicktritt héher war als der Maximallohn in der Lohnklasse 19;

— Wenn der Lohn (ohne Zulagen fur Bereitschaftsdienste, Nachtdienste,
unregelmassige Arbeitszeiten oder Sondereinsatze) vor dem Alters-
racktritt den Maximallohn in der Lohnklasse 12 Gberschritt aber héchs-
tens dem Maximallohn in der Lohnklasse 19 entsprach, so wird der
prozentuale Anteil durch lineare Interpolation bestimmt. Die Interpo-
lation ist in Anhang 2 NB AT GAV tabellarisch dargestellt.

2 Wer wegen unverschuldeter Entlassung oder Nichtwiederwahl eine Rente
nach § 37 der Statuten verlangt, hat nur Anspruch auf die in den Statuten
vorgesehene Beteiligung des Arbeitgebers an der Finanzierung der AHV-
Ersatzrenten.
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E. Verantwortlichkeit, Rechtsbeistand, Administrative
Untersuchung

171 Verantwortlichkeit (§ 8 StPG)
Verantwortlichkeit und Haftung der Arbeitnehmenden richten sich nach
dem Verantwortlichkeitsgesetz (VG; BGS 124.21)

172 Rechtsbeistand (§ 9 StPG)

1 Die Arbeitnehmenden haben Anspruch auf einen Rechtsbeistand, wenn sie
in Austbung ihrer dienstlichen Tatigkeit
a) als Beschuldigte, Opfer oder Geschadigte in ein Strafverfahren ver-

wickelt werden;
b) als Opfer oder Geschadigte einen Schaden erleiden, dessen Ersatz sie
einfordern.

2 Hat der oder die Arbeitnehmende durch eine strafrechtlich relevante
Handlung offensichtlich vorsatzlich Dienstpflichten verletzt, besteht kein
Anspruch auf einen Rechtsbeistand.

3 Der Regierungsrat bezeichnet einen Verwaltungsjuristen oder eine Verwal-
tungsjuristin als Rechtsbeistand. Lehnt der Arbeitnehmende diese Person
ab, kann er einen freierwerbenden Rechtsanwalt wahlen. Ihm werden die
Anwaltskosten zum Stundenansatz von hochstens 220.- Franken vergutet.
In besonderen Fallen kann der Regierungsrat die vollen Kosten tGberneh-
men.

4 Stellt sich wahrend oder nach Abschluss des Strafverfahrens heraus, dass
Dienstpflichten vorsatzlich oder grobfahrlassig verletzt wurden, kann der
Anspruch auf Rechtsbeistand wiederrufen werden. Die bereits erbrachten
Leistungen werden zurtickgefordert oder verrechnet.

173 Administrative Untersuchung (§ 50 ** StPG)

1 Arbeitnehmende, denen Dritte eine Verletzung von Dienstpflichten zur
Last legen, haben das Recht, die Vorwdirfe untersuchen zu lassen, wenn
diese zu einer Kindigung des Anstellungsverhéltnisses oder zu dessen Auf-
I6sung aus wichtigen Griinden flihren kénnten.

2 Der Arbeitgeber hat das Recht, Vorwurfe untersuchen zu lassen, wenn die-
se zu einer Kiindigung oder zu einer fristlosen Auflésung des Anstellungs-
verhaltnisses aus wichtigen Grinden fuhren kénnten.

3 Das Verfahren richtet sich sinngeméss nach den Vorschriften des Verant-
wortlichkeitsgesetzes Gber das Disziplinarverfahren.
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F. Gesundheits- und Personlichkeitsschutz

174 Grundsatz

1 Der Arbeitgeber hat die Persénlichkeit und die Gesundheit der Arbeitneh-
menden zu achten und zu schitzen und auf deren physische, psychische
und sexuelle Integritat gebUhrend Rucksicht zu nehmen.

2 Er hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat der
Arbeitnehmenden die Massnahmen zu treffen, die nach den Erfahrungen
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnis-
sen des Betriebes angemessen sind, soweit es mit Ricksicht auf das einzel-
ne Anstellungsverhaltnis und die Natur der Arbeitsleistung ihm billigerwei-
se zugemutet werden kann.

3 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen und die
Arbeitsabldufe so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahrdungen und Uber-
beanspruchungen der Arbeitnehmenden nach Maoéglichkeit vermieden
werden.

G. Schutz vor sexueller Beldstigung

1. Allgemeine Bestimmungen

175 Grundsatz

1 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz wird nicht geduldet.

2 Die Arbeitnehmenden haben das Recht, in ihrer beruflichen Tatigkeit so
behandelt zu werden, dass ihre Wirde und insbesondere ihre sexuelle In-
tegritdt unangetastet bleibt. Auch sexuelle Beldstigung von und gegen-
Uber Drittpersonen (nicht dem GAV unterstellten Personen wie Patienten
und Klienten) wird nicht toleriert.

3 Der Arbeitgeber sorgt fur ein Arbeitsklima, das sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz nicht aufkommen lasst, insbesondere mit geeigneten Informa-
tions-, Schulungs-, Préaventiv- und Kontrollmassnahmen.

4 Fur die Durchsetzung dieser Bestimmungen sind die Vorgesetzten verant-
wortlich.

2. Beschreibung der sexuellen Belastigung

176 Definition

Als sexuelle Belastigung gilt jedes Verhalten (Gesten, Ausserungen, kérperli-
che Kontakte, Darstellungen mit sexuellem Bezug usw.), welches nach herr-
schender Vorstellung als anstéssig empfunden wird oder im Einzelfall seitens
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der belastigten Person unerwiinscht ist, wenn die belastigende Person weiss
oder wissen musste, dass dieses Verhalten als unerwiinscht empfunden wird.

177 Beispiele
Sexuelle Belastigung kann in unterschiedlichen Formen auftreten, zum Bei-
spiel durch:
a) sexuelle und kérperliche Ubergriffe;
b) unerwiinschte Kérperberthrungen;
¢) Noétigungen;
d) Nachstellungen inner- und ausserhalb des Betriebes;
e) Annaherungsversuche, die mit Versprechen von Vorteilen oder Andro-
hen von Nachteilen einhergehen;
f) Spriche und Witze, die Personen aufgrund ihres Geschlechtes herabwr-
digen;
g) Vorzeigen, Aufhdngen oder Auflegen von sexistischem Material;
h) anzugliche und peinliche Bemerkungen;
i) taxierende, herabwirdigende Blicke und Gesten;
j) wiederholte unerwinschte Einladungen.

178 Pflichten der Vorgesetzten

1 Die Vorgesetzten sind fur eine belastigungsfreie Arbeitsatmosphére in ih-
rem Zustandigkeitsbereich verantwortlich.

2 Sie haben Arbeitnehmende vor sexueller Beldstigung in ihrem Arbeitsum-
feld zu schitzen. Sie sorgen ebenfalls dafur, dass Arbeitnehmende nicht
Drittpersonen sexuell belastigen.

3 Sie haben Arbeitnehmende auf belastigende Verhaltensweisen aufmerk-
sam zu machen und korrigierend einzugreifen.

4 Sie sind verpflichtet, eine Person, die sich belastigt fuhlt und sich bei ihnen
beschwert, auf das Anzeigerecht hinzuweisen und sie vor und wahrend des
Anzeigeverfahrens zweckmadssig zu unterstitzen, insbesondere die not-
wendigen vorsorglichen Massnahmen zu treffen.

179 Empfohlenes Vorgehen beldstigter Personen
1 Den belastigten Personen wird empfohlen, wenn méglich und zumutbar,
a) die belastigende Person darauf hinzuweisen, dass ihr Verhalten uner-
wunscht ist;
b) alle Vorkommnisse schriftlich festzuhalten;
¢) alle Beweismittel zu sammeln;
d) die Vorgesetzten zu informieren;
e) eine der Beratungsstellen oder bezeichneten Vertrauenspersonen zu
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kontaktieren (informelles Verfahren) bzw. eine Anzeige einzureichen
(formelles Verfahren).
2 Aus dem Unterlassen der empfohlenen Massnahmen durfen den belastig-
ten Personen keinerlei Nachteile erwachsen.

3. Folgen sexueller Belastigung

180 Rechte belastigter Arbeitnehmender

Belastigte Personen haben das Recht auf
a) Beratung und Unterstitzung (informelles Verfahren) und
b) Erlass einer Verfiigung (formelles Verfahren).

181 Missbrauch der Rechte

1 Arbeitnehmende, die nachweislich wider besseres Wissen eine Person, die
keine sexuelle Belastigung begangen hat, einer solchen beschuldigen, ha-
ben mit personalrechtlichen Massnahmen, insbesondere mit einer Kiindi-
gung, zu rechnen.

2 Zu Unrecht beschuldigte Personen haben die Moglichkeit, strafrechtliche
Schritte einzuleiten.

182 Administrativ- oder Disziplinarverfahren

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ein Administrativverfahren bzw. ein Diszip-
linarverfahren durchzufthren, wenn ein erheblicher Verdacht auf sexuelle
Belastigung vorliegt, welche Anlass zu einer Kiindigung oder zu einer frist-
losen Auflésung des Anstellungsverhaltnisses aus wichtigen Grinden geben
kdénnte.

183 Keine Nachteile

Die belastigte Person sowie Personen, die als allfallige Zeugen in einer ad-
ministrativen Untersuchung oder in einem Administrativ- oder Disziplinar-
verfahren ausgesagt haben, durfen aufgrund ihrer Anzeige oder ihrer Aus-
sagen keinerlei berufliche Nachteile erfahren. Insbesondere durfen sie
wahrend des Verfahrens und zwei Jahre danach gegen ihren Willen weder
versetzt noch entlassen werden.

2 Vorbehalten bleiben:

a) die Auflésung des Anstellungsverhaltnisses oder die Versetzung aus
Grunden, die nicht im Zusammenhang mit der administrativen Untersu-
chung oder dem Administrativ- oder Disziplinarverfahren stehen;

b) Sanktionen wegen missbrauchlicher Austibung der Rechte.

—_
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4. Informelles Verfahren

184 Beratung und Unterstiitzung
1 Alle Arbeitnehmenden, die direkt oder indirekt von einer sexuellen Belas-
tigung betroffen sind oder davon wissen, haben Anspruch auf kostenlose

Beratung und Unterstitzung durch speziell bezeichnete und ausgebildete

Vertrauenspersonen in folgenden Bereichen:

a) Verwaltung;

b) Gerichte;

¢) Kantonspolizei;

d) Spitaler;

e) kantonale Schulen;

f) Volksschule und kommunalen Kindergarten;

oder durch die vom Regierungsrat beauftragten externen Beratungsstellen.

2 Die GAVKO bezeichnet auf Vorschlag:

a) des Personalamtes fur die Verwaltung und die Gerichte;

b) des Polizeikommandos fur die Polizei;

¢) der Spitaldirektionen fur die einzelnen Spitéler;

d) der Schulleitungen fur die kantonalen Schulen;

e) des Departementes fur Bildung und Kultur (DBK) fur die Volksschule
und kommunalen Kindergarten mindestens eine mannliche und eine
weibliche Vertrauensperson.

3 Die GAVKO legt in Zusammenarbeit mit dem Personalamt fest, welche Aus-
bildungsanforderungen die Vertrauenspersonen zu erfillen haben.

4 Das informelle Verfahren wird rasch und unter Wahrung strengster Diskre-
tion abgewickelt. Die Vertrauenspersonen unterstehen der Schweigepflicht.

5 Die betroffenen Personen kdnnen sich auch an Vertrauenspersonen ausser-
halb ihres Personalbereiches oder an die vom Regierungsrat beauftragten
externen Beratungsstellen wenden.

185 Aufgaben und Kompetenzen der Vertrauenspersonen
1 Die Vertrauenspersonen unterstitzen die betroffenen Personen mit dem
Ziel, dass sexuelle Belastigungen sofort unterbunden werden.
2 Die Vertrauenspersonen bendtigen fur jeden ihrer Schritte das Einver-
standnis der betroffenen Person.
3 Zu den Aufgaben der Vertrauenspersonen gehort es insbesondere, die be-
troffene Person anzuhdéren und sie :
a) Uber die moéglichen informellen und formellen Schritte zu informieren
und bei der Wahl des Vorgehens zu beraten;
b) auf ihren Wunsch zu Gesprachen und Verhandlungen zu begleiten oder
sie dabei zu vertreten;
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) bei der Formulierung und Eingabe einer allfalligen Anzeige zu unter-
stitzen;
d) Uber allfallige straf- und zivilrechtliche Schritte zu informieren;
e) bei Aktivitaten zur Pravention gegen sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz zu unterstitzen oder an solchen Aktivitaten teilzunehmen.
4 Die Vertrauenspersonen kénnen insbesondere
a) mit allen Beteiligten Einzelgesprache fUhren;
b) ein gemeinsames Gesprach mit allen Beteiligten, insbesondere mit den
Vorgesetzten, verlangen;
) bei Bedarf externe Fachpersonen beiziehen. Sofern dies Kosten zur Fol-
ge hat, ist eine vorgangige Absprache mit dem Personalamt notwendig;
d) vorsorgliche Massnahmen beantragen.
5 Die Schweigepflicht geht allfélligen anderen Pflichten vor.

5. Formelles Verfahren (Anzeige)

186 Anzeigerecht und Antrédge

1 Belastigte Arbeitnehmende haben das Recht, innerhalb von einem Jahr
seit der letzten sexuellen Beldstigung bei der Anstellungsbehérde oder
beim Personalamt schriftlich Anzeige zu erstatten.

2 Sie konnen folgende Antrage stellen (Art. 5 Abs. 1 und 3 des Bundesgeset-
zes Uber die Gleichstellung von Frau und Mann vom 29. Méarz 1995?) :

a) eine drohende sexuelle Beldstigung zu verbieten oder zu unterlassen;

b) eine bestehende sexuelle Beldstigung zu beseitigen;

¢) eine sexuelle Belastigung festzustellen;

d) die Zusprechung einer Entschdadigung durch den Arbeitgeber, sofern
dieser nicht beweist, dass er Massnahmen getroffen hat, die zur Verhin-
derung sexueller Belastigungen nach der Erfahrung notwendig und an-
gemessen sind und die ihm billigerweise zugemutet werden kénnen.

3 Sie kénnen die Ergreifung geeigneter Massnahmen gegen die beldstigen-
de Person beantragen, insbesondere die Verpflichtung zur Entschuldigung,
Verwarnung, Verlegung des Arbeitsortes oder das Ansetzen einer Bewah-
rungsfrist.

4 Die Anstellungsbehorde leitet die Anzeige an das Personalamt weiter.

187 Administrative Untersuchung

1 Offensichtlich unbegrindeten Anzeigen gibt das Personalamt in Form ei-
ner Verfigung keine Folge. Dieser Entscheid kann nach Artikel 202 NB AT
GAV angefochten werden.

2SR 151
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2 In den andern Féllen setzt der Regierungsrat auf Antrag des Personalam-
tes eine Untersuchungskommission ein. Diese hat aus Personen beiderlei
Geschlechts zu bestehen.

3 Die Kommission hat:

a) die notwendigen Abklarungen zur Ermittlung des Sachverhalts vorzu-
nehmen;

b) den angezeigten Personen das rechtliche Gehér zu gewahren;

) einen Bericht mit Empfehlungen und Antrdgen auf Massnahmen zu er-
stellen.

4 Die belastigte Person kann verlangen, dass von einer persénlichen Gegen-
Uberstellung abgesehen wird. Massgebend sind hierfur die im Strafprozess
geltenden Grundsatze.

5 Den Abschluss der Untersuchung bildet ein Bericht an den Regierungsrat.
Der Bericht enthélt Antrage der Untersuchungskommission Gber die erfor-
derlichen Massnahmen sowie Uber die von der anzeigenden Person gestell-
ten Begehren.

6 Die Untersuchung ist in der Regel innert sechs Monaten nach Eingang der
Anzeige abzuschliessen.

188 Beschluss des Regierungsrates

1 Gestutzt auf den Untersuchungsbericht fasst der Regierungsrat einen Be-
schluss, in welchem er Uber die von der anzeigenden Person gestellten An-
trage entscheidet. Gegenlber der angezeigten Person kann er personal-
rechtliche Massnahmen anordnen. Méglich ist auch die Anordnung von
FUhrungs- oder organisatorischen Massnahmen.

2 Der Beschluss ist nach Artikel 202 NB AT GAV anfechtbar.

H. Schutz vor Mobbing
1. Allgemeine Bestimmungen

189 Grundsatz

1 Mobbing am Arbeitsplatz wird nicht geduldet.

2 Der Arbeitgeber sorgt fur ein Arbeitsklima, das Mobbing nicht aufkommen
lasst, insbesondere mit geeigneten Informations-, Schulungs-, Praventiv-
und Kontrollmassnahmen.

3 Die Arbeitnehmenden haben das Recht, in ihrer beruflichen Tatigkeit so
behandelt zu werden, dass ihre Wirde unangetastet bleibt.

4 Fir die Durchsetzung dieser Bestimmungen sind die Vorgesetzten verant-
wortlich.
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2. Beschreibung von Mobbing

190 Definition

1 Als Mobbing gilt enormer psychischer Druck auf Arbeitnehmende in ihrer
beruflichen Tatigkeit durch ein systematisches, feindliches und wahrend
langerer Zeit anhaltendes oder wiederholtes Verhalten, mit dem eine Per-
son an ihrem Arbeitsplatz isoliert, ausgegrenzt oder gar von ihrem Arbeits-
platz entfernt werden soll.

2 Mobbing kann von Vorgesetzten, Arbeitskollegen oder -kolleginnen, Un-
terstellten, von Einzelpersonen oder Gruppen ausgehen.

3 Mobbing verletzt die Wurde der betroffenen Person und beeintrachtigt
die Arbeitsleistung.

191 Beispiele
Mobbing kann in unterschiedlicher Form auftreten, zum Beispiel durch:
a) Kontaktverweigerung;
b) Drohungen;
¢) Diskriminierungen;
d) Misshandlungen;
e) sexuelle Belastigung;
f) Zuteilung sinnloser Arbeit;
g) Uberforderungen;
h) Verweigerung von Informationen.

3. Verhinderung von Mobbing

192 Pflichten der Vorgesetzten

1 Die Vorgesetzten sorgen fir ein gutes Arbeitsklima mit fairer Kommunika-
tions- und Konfliktkultur.

2 Sie sind verantwortlich fur eine zweckmassige Sensibilisierung der Arbeit-
nehmenden.

3 Sie haben Arbeitnehmende auf moégliches Fehlverhalten hinzuweisen und
korrigierend einzugreifen.

4 Sie sind verpflichtet, eine Person, die sich gemobbt fuhlt und sich bei ihnen
beschwert, auf das Anzeigerecht hinzuweisen und sie vor und wahrend des
Anzeigeverfahrens zweckmassig zu unterstiitzen, insbesondere die not-
wendigen vorsorglichen Massnahmen zu treffen.
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4. Verhaltensmassnahmen bei Mobbing

193 Empfohlenes Verhalten der von Mobbing betroffenen Personen

1 Den betroffenen Personen wird empfohlen, wenn méglich und zumutbar,

a) die mobbende Person darauf hinzuweisen, dass ihr Verhalten unange-
bracht ist;

b) alle Vorkommnisse schriftlich festzuhalten;

¢) alle Beweismittel zu sammeln;

d) die Vorgesetzten zu informieren;

e) eine der Beratungsstellen oder bezeichneten Vertrauenspersonen zu
kontaktieren (informelles Verfahren) bzw. eine Anzeige einzureichen
(formelles Verfahren).

2 Aus dem Unterlassen der empfohlenen Massnahmen dirfen den betroffe-
nen Personen keinerlei Nachteile erwachsen.

194 Rechte der von Mobbing betroffenen Personen

Die betroffenen Personen haben das Recht auf
a) Beratung und Unterstitzung (informelles Verfahren) und
b) Erlass einer Verfugung (formelles Verfahren).

195 Missbrauch der Rechte

1 Arbeitnehmende, die nachweislich wider besseres Wissen eine Person, die
kein Mobbing begangen hat, eines solchen beschuldigen, haben mit per-
sonalrechtlichen Massnahmen, insbesondere mit einer Klindigung, zu rech-
nen.

2 Zu Unrecht beschuldigte Personen haben die Méglichkeit, strafrechtliche
Schritte einzuleiten.

196 Keine Nachteile
1 Personen, die eine Situation als Mobbing empfinden und anzeigen, durfen
aufgrund ihrer Anzeige keine beruflichen Nachteile erfahren.
2 Vorbehalten bleiben:
a) die Auflésung des Anstellungsverhéltnisses oder die Versetzung aus
Grinden, die nicht in Zusammenhang mit der Anzeige stehen;
b) Sanktionen wegen missbrauchlicher Ausiibung der Rechte.

5. Informelles Verfahren

197 Beratung und Unterstiitzung
1 Alle Arbeitnehmenden, die direkt oder indirekt von Mobbing betroffen
sind, haben Anspruch auf kostenlose Beratung und Unterstitzung durch
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speziell bezeichnete und ausgebildete Vertrauenspersonen in folgenden

Bereichen:

a) Verwaltung;

b) Gerichte;

¢) Kantonspolizei;

d) Spitaler;

e) kantonale Schulen;

f) Volksschule und kommunalen Kindergarten;

oder durch die vom Regierungsrat beauftragten externen Beratungsstellen.
2 Die GAVKO bezeichnet auf Vorschlag:

a) des Personalamtes fir die Verwaltung und die Gerichte;

b) des Polizeikommandos fur die Polizei;

¢) der Spitaldirektionen fur die einzelnen Spitaler;

d) der Schulleitungen fur die kantonalen Schulen;

e) des DBK fur die Volksschule und kommunalen Kindergarten

mindestens eine mannliche und eine weibliche Vertrauensperson.

3 Das informelle Verfahren wird rasch und unter Wahrung strengster Diskre-
tion abgewickelt. Die Vertrauenspersonen unterstehen der Schweige-
pflicht.

4 Die betroffenen Personen kénnen sich auch an Vertrauenspersonen ausser-
halb ihres Personalbereiches oder an die vom Regierungsrat beauftragten
externen Beratungsstellen wenden.

198 Aufgaben und Kompetenzen der Vertrauenspersonen
1 Die Vertrauenspersonen unterstitzen die betroffenen Personen mit dem
Ziel, dass Mobbing sofort unterbunden wird.
2 Die Vertrauenspersonen bendtigen fur jeden ihrer Schritte das Einver-
stdndnis der betroffenen Person.
3 Zu den Aufgaben der Vertrauenspersonen gehoren insbesondere, die be-
troffenen Personen anzuhdéren und sie
a) Uber die moglichen informellen und formellen Schritte zu informieren
und bei der Wahl des Vorgehens zu beraten;
b) auf ihren Wunsch zu Gesprachen und Verhandlungen zu begleiten oder
sie dabei zu vertreten;
¢) bei der Formulierung und Eingabe einer allfalligen Anzeige zu unter-
stUtzen;
d) Uber allfallige straf- und zivilrechtliche Schritte zu informieren;
e) bei Aktivitaten zur Pravention gegen Mobbing am Arbeitsplatz zu un-
terstitzen oder an solchen Aktivitaten teilzunehmen.
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4 Die Vertrauenpersonen kénnen insbesondere
a) mit allen Beteiligten Einzelgesprache fuhren;
b) ein gemeinsames Gesprach mit allen Beteiligten, insbesondere mit den
Vorgesetzten, verlangen;
¢) bei Bedarf externe Fachpersonen beiziehen. Sofern dies Kosten zur Fol-
ge hat, ist eine vorgangige Absprache mit dem Personalamt notwendig;
d) vorsorgliche Massnahmen beantragen.
5 Die Schweigepflicht geht allfélligen anderen Pflichten vor.

6. Formelles Anzeigeverfahren

199 Anzeigerecht und Antrédge
1 Von Mobbing betroffene Personen haben das Recht, innerhalb von drei
Monaten seit der letzten als Mobbing empfundenen Handlung bei der An-
stellungsbehoérde oder beim Personalamt schriftlich Anzeige zu erstatten.
2 Sie konnen folgende Antrage stellen:
a) drohendes Mobbing zu verbieten oder zu unterlassen;
b) bestehendes Mobbing zu beseitigen;
¢) Mobbing festzustellen.
3 Die Anstellungsbehoérde leitet die Anzeige an das Personalamt weiter.

200 Administrative Untersuchung

1 Offensichtlich unbegriindeten Anzeigen gibt das Personalamt in Form ei-
ner Verfigung keine Folge. Dieser Entscheid kann nach Artikel 202 NB AT
GAV angefochten werden.

2 In den andern Féllen setzt der Regierungsrat auf Antrag des Personalam-
tes eine Untersuchungskommission ein.

3 Die Kommission hat:

a) die notwendigen Abklarungen zur Ermittlung des Sachverhalts vorzu-
nehmen;

b) den angezeigten Personen das rechtliche Gehér zu gewahren;

) einen Bericht mit Empfehlungen und Antragen auf Massnahmen zu er-
stellen.

4 Den Abschluss der Untersuchung bildet ein Bericht an den Regierungsrat.
Der Bericht enthélt Antrage der Untersuchungskommission Gber die erfor-
derlichen Massnahmen sowie Uber die von der anzeigenden Person gestell-
ten Begehren.

5 Die Untersuchung ist in der Regel innert sechs Monaten nach Eingang der
Anzeige abzuschliessen.
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201 Beschluss des Regierungsrates

Gestltzt auf den Untersuchungsbericht fasst der Regierungsrat einen Be-
schluss, in welchem er Uber die von der anzeigenden Person gestellten An-
trage entscheidet. Gegenilber der angezeigten Person kann er personal-
rechtliche Massnahmen anordnen. Mdglich ist auch die Anordnung von
FUhrungs- oder organisatorischen Massnahmen.

2 Der Beschluss ist nach Artikel 202 NB AT GAV anfechtbar.

—_

. Rechtsschutz

202 Verfahren bei nicht vermogensrechtlichen Streitigkeiten
(§ 53 StPG)

1 Uber Anstinde aus dem Anstellungsvertrag, die nicht vermégensrechtli-
cher Natur sind, erlésst die Anstellungsbehérde eine Verfigung. Diese Ver-
fugung kann beim Regierungsrat angefochten werden, sofern er nicht sel-
ber Anstellungsbehérde ist. Dessen Entscheid kann mit Verwaltungsge-
richtsbeschwerde beim Verwaltungsgericht angefochten werden (§ 49 lit.
a Ziff. 1 GO, BGS 125.12).

2 Ein Entscheid des Kantonsrates tber die Auflé6sung des Anstellungsverhélt-
nisses nach § 28 Absatz 4 Buchstabe a StPG kann innert 30 Tagen mit Ver-
waltungsgerichtsbeschwerde beim Bundesgericht angefochten werden.

3 Das erstinstanzliche Verfahren und das Beschwerdeverfahren vor dem Re-
gierungsrat sind kostenlos.

203 Verfahren bei vermoégensrechtlichen Streitigkeiten

(§ 48 Abs. 1 lit. a GO)
In vermbgensrechtlichen Streitigkeiten kann Klage beim Verwaltungsgericht
erhoben werden (§ 48 Abs. 1 lit. a GO).
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NB AT Anhang 1
Grundlohn und Einreihungsplan (Artikel 93 NB AT GAV)

1 Lohnklassen

Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundiohn in
Personal & kommunale Kindergérten Fr.

LK 31 - Oberrichter/in (max. LK 31) - Chefarzt/arztin 117 589
- Staatsschreiber/in (max. LK 31)

LK 30 - Hauptabteilungsleiter/in - Chefarzt/arztin 112 384

- Leitender/e Arzt/Arztin

LK 29 - Amtsgerichtsprasident/in - Chefarzt/arztin 107 359
- Chef/in Amt fur Finanzen - Leitender/e Arzt/Arztin
- Hauptabteilungsleiter/in - Oberarzt/arztin

LK 28 - Departementssekretar/in | - Leitender/e Arzt/Arztin 102 509
- Hauptabteilungsleiter/in - Oberarzt/arztin
- Polizeioffizier |
- Staatsanwalt/anwaltin

LK 27 - Departementssekretar/in | - Oberarzt/arztin - Schulleiter/in | 97 834
- Hauptabteilungsleiter/in
- Polizeioffizier |

LK 26 - Abteilungsleiter/in | - Rektor/in GIBS 93 330

- Departementssekretar/in |
- Departementssekretar/in Il
- Jugendanwalt/anwaltin

- Polizeioffizier |

- Ratssekretar/in

- Untersuchungsrichter/in

-Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in |

- Rektor/in KBS
- Schulleiter/in |
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Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundiohn in
Sl & kommunale Kindergarten Fr.
LK 25 - Abteilungsleiter/in | - Prorektor/in GIBS Olten 88 998
- Departementssekretar/in II - Prorektor/in GIBS Solothurn
- Polizeioffizier | - Schulleiter/in |
- Untersuchungsrichter/in
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in |
LK 24 - Abteilungsleiter/in | - Prorektor/in GIBS Grenchen 84 832
- Amtschreiber/in - Prorektor/in KBS Olten-
- Departementssekretar/in II Balsthal
- Kreiskommandant/in - Prorektor/in KBS Solothurn-
- Polizeioffizier II Grenchen
- Stellvertreter/in des/der Jugend- - Lehrer/in an
anwaltes/anwaltin Hoéherer Lehranstalt
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in | - Schulleiter/in |
LK 23 - Abteilungsleiter/in | - Leiter/in Pflegedienst - Berufsschullehrer/in 80 833
- Amtschreiber/in - Berufsschullehrer/in fur
- Chef/in der Finanzkontrolle Gesundheitsberufe
- Polizeioffizier Il - Lehrer/in an Hoéherer
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in | Lehranstalt
- Mittelschullehrer/in
- Schulleiter/in |
- Seminarlehrer/in
LK 22 - Abteilungsleiter/in Il - Leiter/in Pflegedienst - Berufsschullehrer/in 76 997

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in |

- Gerichtsschreiber/in |

- Polizeioffizier Il

- Technischer/e Sachbearbeiter/in |

- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in Il

- Berufsschullehrer/in fur
Gesundheitsberufe

- Lehrer/in an Hoéherer
Lehranstalt

- Mittelschullehrer/in

- Schulleiter/in |

- Seminarlehrer/in
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) . Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundlohn in
SR & kommunale Kindergarten Fr.
LK 21 - Abteilungsleiter/in Il - Assistenzarzt/arztin - Berufsschullehrer/in 73 321
- Administrativer/e Sachbearbeiter/in | - Leiter/in Pflegedienst - Berufsschullehrer/in fur
- Amtsgerichtsschreiber/in Gesundheitsberufe
- Gerichtsschreiber/in | - Bezirkslehrer/in
- Polizeioffizier Il - Lehrer/in an Hoherer
- Technischer/e Sachbearbeiter/in | Lehranstalt
- Vorsteher/in des Oberamtes - Mittelschullehrer/in
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in Il - Schulleiter/in Il
- Seminarlehrer/in
LK 20 - Abteilungsleiter/in Il - Assistenzarzt/arztin - Berufsschullehrer/in 69 804
- Administrativer/e Sachbearbeiter/in | - Fachpfleger/schwester | - Berufsschullehrer/in fur
- Amtsgerichtsschreiber/in - Leiter/in Pflegedienst Gesundheitsberufe
- Gerichtsschreiber/in | - Pfleger/Schwester in leitender | - Kleinklassenlehrer/in
- Polizeioffizier Il Stellung | - Mittelschullehrer/in
- Technischer/e Sachbearbeiter/in | - Oberschullehrer/in
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in Il - Schulleiter/in Il
- Sekundarlehrer/in
- Seminarlehrer/in
LK 19 - Abteilungsleiter/in Il - Fachpfleger/schwester | - Berufsschullehrer/in 66 445
- Administrativer/e Sachbearbeiter/in | - Pfleger/Schwester in leitender | - Berufsschullehrer/in far
- Gerichtsschreiber/in | Stellung | Gesundheitsberufe
- Gerichtsschreiber/in Il - Fruherzieher/in
- Informatiker/in | - Logopade/in
- Polizeimitarbeiter/in - Schulleiter/in Il
- Technischer/e Sachbearbeiter/in |
- Wissenschaftlicher/e Sachbearbeiter/in Il
LK 18a - Psychomotoriktherapeut/in
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Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundiohn in
Sl & kommunale Kindergarten Fr.

LK 18 - Abteilungsleiter/in il - Fachpfleger/schwester | - Berufsschullehrer/in 63 238

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in | - Pfleger/Schwester in - Berufsschullehrer/in fur

- Gerichtsschreiber/in 1l leitender Stellung | Gesundheitsberufe

- Informatiker/in | - Primarlehrer/in

- Polizeimitarbeiter/in - Schulleiter/in Il

- Technischer/e Sachbearbeiter/in |
LK 17 - Abteilungsleiter/in il - Fachpfleger/schwester | - Hauswirtschaftslehrer/in 60 185

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in Il - Medizinisch-Technische/r Mit- | - Legastenietherapeut/in

- Gerichtsschreiber/in Il arbeiter/in in leitender (neu: Fachlehrkrafte)

- Informatiker/in | Stellung - Werklehrer/in

- Polizeimitarbeiter/in - Medizinisch-Therapeuti-

- Technischer/e Sachbearbeiter/in II scher/e Mitarbeiter/in in

leitender Stellung
- Pfleger/Schwester in
leitender Stellung |
- Sozialbetreuer/in |

LK 16 - Abteilungsleiter/in I - Fachpfleger/Fachschwester II 57 280

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in Il
- Gerichtsschreiber/in Il

- Informatiker/in |

- Polizeimitarbeiter/in

- Technischer/e Sachbearbeiter/in Il

- Medizinisch-Technischer/e
Mitarbeiter/in in leitender
Stellung

- Medizinisch-Therapeuti-
scher/e Mitarbeiter/in in
leitender Stellung

- Pfleger/Schwester in
leitender Stellung Il

- Sozialbetreuer/in |

- Sozialbetreuer/in Il

131 JouIBWab)y ‘usbunwiwilsag aA1eWION



S8

LK

Personal der Verwaltung

Soziales & medizinisches
Personal

Lehrpersonen der
Mittel-, Berufs-, Volksschule
& kommunale Kindergarten

Jahrlicher
Grundiohn in
Fr.

LK 15

- Abteilungsleiter/in Il

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in Il
- Informatiker/in 1I

- Polizeimitarbeiter/in

- Technischer/e Sachbearbeiter/in Il

- Fachpfleger/-schwester I

- Medizinisch-Technischer/e
Mitarbeiter/in in leitender
Stellung

- Medizinisch-Technischer/e
Mitarbeiter/in |

- Medizinisch-Therapeuti-
scher/e Mitarbeiter/in in
leitender Stellung

- Medizinisch-Therapeuti-
scher/e Mitarbeiter/in |

- Pfleger/Schwester in
leitender Stellung I

- Sozialbetreuer/in |

- Sozialbetreuer/in I

- Kindergartner/in

54 522

LK 14

- Administrativer/e Sachbearbeiter/in Il
- Gruppenleiter/in |

- Informatiker/in 1l

- Polizeimitarbeiter/in

- Technischer/e Sachbearbeiter/in II

- Fachpfleger/-schwester 11

- Medizinisch-Technischer/e
Mitarbeiter/in |

- Medizinisch-Therapeut-i
scher/e Mitarbeiter/in |

- Pfleger/Schwester

- Pfleger/Schwester in
leitender Stellung I

- Sozialbetreuer/in Il

51908
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Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundliohn in
Skl & kommunale Kindergdrten Fr.
LK 13 - Administrativer/e Sachbearbeiter/in IlI - Fachpfleger/-schwester I 49 436
- Gruppenleiter/in | - Medizinisch-Technischer/e
- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in | Mitarbeiter/in |
- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | - Medizinisch-Therapeuti-
- Informatiker/in Il scher/e Mitarbeiter/in |
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | - Pfleger/Schwester
- Polizeimitarbeiter/in - Pfleger/Schwester in
- Technischer/e Mitarbeiter/in | leitender Stellung Il
- Technischer/e Sachbearbeiter/in IlI - Sozialbetreuer/in Il
- Verwaltungsmitarbeiter/in |
LK 12 - Administrativer/e Sachbearbeiter/in llI - Medizinisch-Technischer/e 47 103
- Gruppenleiter/in | Mitarbeiter/in |
- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in | - Medizinisch-Technischer/e
- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | Mitarbeiter/in Il
- Informatiker/in Il - Medizinisch-Therapeuti-
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | scher/e Mitarbeiter/in |
- Polizeimitarbeiter/in - Medizinisch-Therapeuti-
- Technischer/e Mitarbeiter/in | scher/e Mitarbeiter/in Il
- Technischer/e Sachbearbeiter/in Il - Spitalmitarbeiter/in |
- Verwaltungsmitarbeiter/in |
LK 11 - Administrativer/e Sachbearbeiter/in I - Medizinisch-Technischer/e 44 908

- Gruppenleiter/in |

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in |

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in |
- Informatiker/in 1ll

- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in |
- Technischer/e Mitarbeiter/in |

- Technischer/e Sachbearbeiter/in 1lI

- Verwaltungsmitarbeiter/in |

Mitarbeiter/in 1l
- Medizinisch-Therapeuti-
scher/e Mitarbeiter/in Il
- Spitalmitarbeiter/in |

131 JouIBWab)y ‘usbunwiwilsag aA1eWION



L8

) . Lehrpersonen der Jahrlicher
LK Personal der Verwaltung Soziales & medizinisches Mittel-, Berufs-, Volksschule | Grundlohn in
Personal & kommunale Kindergarten Fr.
LK 10 - Administrativer/e Sachbearbeiter/in 11l - Medizinisch-Technischer/e 42 845
- Gruppenleiter/in Il Mitarbeiter/in II
- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in | - Medizinisch-Therapeuti-
- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | scher/e Mitarbeiter/in 1l
- Informatiker/in 11l - Spitalmitarbeiter/in |
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in |
- Technischer/e Mitarbeiter/in |
- Technischer/e Sachbearbeiter/in 11l
- Verwaltungsmitarbeiter/in |
LK 9 - Gruppenleiter/in Il - Medizinisch-Technischer/e 40 913
- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in | Mitarbeiter/in II
- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | - Medizinisch-Therapeuti-
- Informatiker/in 11l scher/e Mitarbeiter/in 1l
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in | - Spitalmitarbeiter/in |
- Technischer/e Mitarbeiter/in |
- Verwaltungsmitarbeiter/in |
LK 8 - Gruppenleiter/in Il - Spitalmitarbeiter/in Il 39 110
- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il
- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Informatiker/in I
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Technischer/e Mitarbeiter/in Il
- Verwaltungsmitarbeiter/in Il
LK 7 - Gruppenleiter/in Il - Spitalmitarbeiter/in Il 37 433

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Technischer/e Mitarbeiter/in Il

- Verwaltungsmitarbeiter/in Il

/131 J9uIdWab)|y ‘usbunwiwiisag A1 eWION



88

LK

Personal der Verwaltung

Soziales & medizinisches
Personal

Lehrpersonen der
Mittel-, Berufs-, Volksschule
& kommunale Kindergérten

Jahrlicher
Grundiohn in
Fr.

LK 6

- Datatypist/in

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Technischer/e Mitarbeiter/in Il

- Verwaltungsmitarbeiter/in Il

- Spitalmitarbeiter/in Il

35859

LK 5

- Datatypist/in

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Technischer/e Mitarbeiter/in Il

- Verwaltungsmitarbeiter/in Il

- Spitalmitarbeiter/in Il

34 442

LK 4

- Datatypist/in

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Ill

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in 1lI
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in I
- Verwaltungsmitarbeiter/in IlI

- Spitalmitarbeiter/in 11l

33123

LK3

- Datatypist/in

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in IlI
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Verwaltungsmitarbeiter/in 11l

- Spitalmitarbeiter/in 11l

31917

LK 2

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in I
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Verwaltungsmitarbeiter/in 11l

- Spitalmitarbeiter/in 11l

30 820

LK 1

- Handwerklicher/e Mitarbeiter/in Il

- Hauswirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in IlI
- Landwirtschaftlicher/e Mitarbeiter/in Il
- Verwaltungsmitarbeiter/in 11l

- Spitalmitarbeiter/in 11l

29 830
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2 Ausnahmen

Ausnahmsweise kann der Regierungsrat, um qualifizierte Arbeitnehmende
zu gewinnen oder zu behalten:

a) die Funktionenketten nach Artikel 1 um zwei Lohnklassen erweitern;

b) den Grundlohn um héchstens 20% erhéhen.

3 Index
Der jahrliche Grundlohn basiert auf dem Landesindex der Konsumentenprei-
se vom Mai 1993 (= 100 Punkte).

4 a-Lohnklassen fiir Lehrpersonen der Volksschule und Kindergarten
Durch die Beifligung des Buchstabens a bei einer Lohnklasse wird der Grund-
lohn um einen Drittel der Differenz zur nachst héheren Lohnklasse erhéht.

5 Grundlohn fiir soziales und medizinisches Personal
Der Grundlohn fur soziales und medizinisches Personal betragt 105% der Be-
trage nach Artikel 1.

6 Erfahrungsanstiege fiir soziales und medizinisches Personal
Die ersten 10 Erfahrungsanstiege fur soziales und medizinisches Personal be-
tragen 3%, die weiteren Erfahrungsanstiege je 2%.
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NB AT ANHANG 2 AHV-Ersatzrente (Artikel 168 ff. NB AT GAV)

1 Berechnung der AHV Ersatzrente

Die AHV-Ersatzrente berechnet sich wie folgt: Jahresbruttolohn inkl. 13. Monatslohn und inkl

gen ohne Leistungsanteil.

. Teuerungszula-

BK IErfahrungsstufen LK
JAnstieg 3,5% Anstieg 2,5%
| Y E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16

1] __100%] 100%]| 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%| 100%] 100% 1
2 100%) 100% 100% 100%)| 100% 100%, 100% 100% 100%)| 100% 100%, 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 2
3 100%]| 100% 100% 100%) 100% 100%, 100% 100% 100%) 100% 100%, 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 3
4 100%)| 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100% 100% 4
5 100%)| 100% 100% 100%)| 100% 100% 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5
6 100%)| 100% 100% 100%)| 100% 100% 100% 100% 100%)| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6
7] _100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%] 100%| 100%| 100%] 100% 7
8] 100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%] 100%| 100%| 100%] 100% 8
o] 100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%] 100%| 100%| 100%] 100% 9
10 100%] 100%] 100%| 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%| 100%] 100%[ 10
11 100%] 100%]| 100%| 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%] 100%| 100%| 100%] 100%] 100%[ 11
12 100%] 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100%, 100%] 100.0%] 100.0%| 100.0% 12
13 100%)| 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100% 100%) 100% 100%)] 100.0%] 100.0%] 100.0%| 98.3%] 96.3%| 94.3% 13
14 100%) 100% 100% 100%) 100% 100% 100% 100% 100%) 100.0%] 100.0%| 98.8%] 96.7%] 94.6%] 92.6%] 90.5%| 88.4% 14
15 100%) 100% 100% 100%)| 100% 100% 100%] 100.0%] 100.0%] 98.3%] 95.2%] 93.0%] 90.8%| 88.6%] 86.4%] 84.2%| 82.0% 15
6] 100%) 100% 100% 100%)| 100%] 100.0%] 100.0%| 98.9%| 95.7%| 92.5%|] 89.2%| 86.9%| 84.6%] 82.3%| 80.0%] 77.7%| 75.3% 16|
17, 100%)| 100% 100% 100%] 100.0%] 99.9%] 96.5%] 93.1%| 89.7%| 86.3%] 82.9%] 80.5%| 78.0%] 75.6%] 73.2%] 70.7%| 68.3% 17
18] 100%] 100%| 100.0%| 100.0%| 97.7%] 94.1%] 90.5%] 87.0%] 83.4%] 79.8%| 76.2%] 73.7%| 71.1%| 68.6%| 66.0%]| 63.5%] 60.9%| 18
19]  100%] 100.0%| 99.3%| 95.5%| 91.8%] 88.0%] 84.3%] 80.5%] 76.7%|] 73.0%] 69.2%] 66.6%] 63.9%| 61.2%| 585%| 55.8%] 53.1%[ 19
20] 100.0%| 97.4%| 93.5%] 89.5%| 85.6%|] 81.6%| 77.7%| 73.8%| 69.8%] 65.9%] 61.9%] 59.1%] 56.3%] 53.5%] 50.6%| 47.8%| 45.0%| 20
210 95.7%| 91.5%| 87.4%] 83.3%| 79.1%] 75.0%] 70.8%] 66.7%| 62.5%] 58.4%| 54.2%| 51.3%] 48.3%] 45.4%| 45.0%] 45.0% 45%| 21
22] 89.8%| 85.4%| 81.0%] 76.7%| 72.3%] 68.0%]| 63.6%] 59.3%| 54.9%] 50.6%| 46.2%| 45.0%] 45.0%] 45.0% 45% 45% 45%| 22
23] 83.6%| 79.0%| 74.4%] 69.9%] 65.3%] 60.7%| 56.1%] 51.6%| 47.0%] 45.0%] 45.0% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 23]
24 ) T771A%| 72.3%| 67.5%) 62.7%| 57.9%] 53.1%| 48.3%| 45.0%] 45.0% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 24
250 70.4%] 65.3%| 60.3%| 55.3%| 50.2%] 45.2%] 45.0% 45%)| 45%)| 45% 45%)| 45% 45%)| 45% 45% 45% 45%| 25
26] 63.4%] 58.1%| 52.8%| 47.5%] 45.0%] 45.0% 45% 45%)| 45%)| 45% 45%)| 45% 45%)| 45% 45% 45% 45%| 26
27] 56.1%] 50.6%| 45.0%] 45.0% 45% 45%)| 45% 45%)| 45%)| 45% 45%)| 45% 45%)| 45% 45% 45% 45%| 27
28] 48.5%] 45.0% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 28
29] 45.0% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 29
30 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 30
31 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%| 31
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