
 
 

Regierungsratsbeschluss vom 11. Januar 2005 

 

 Nr. 2005/58   

Evaluation der Mitarbeiterbeurteilungs- und Leistungsbonus-Projekte (MAB-LEBO) bei der kantonalen 

Lehrerschaft; 

– neuer Termin Berichtsabgabe 

– Verlängerung der Pilotphase 

  

1. Ausgangslage 

Mit Beschluss Nr. 2003/857 vom 13. Mai 2003 sowie Beschluss Nr. 2003/1422 vom 12. August 

2003 beauftragte der Regierungsrat das Personalamt, in Zusammenarbeit mit dem Departement für 

Bildung und Kultur und der Fachhochschule Solothurn (FHSO) die laufenden Pilotprojekte zur Er-

probung von MAB-LEBO-Systemen an kantonalen Schulen im Jahre 2004 zu evaluieren. Die Eva-

luation soll Grundlagen liefern für die künftige Ausgestaltung eines MAB-LEBO-Systems an den 

kantonalen Schulen ab Schuljahr 2005/06. Die Pilotphase wurde zu diesem Zweck auf Ende des 

Schuljahres 2004/2005 befristet und die Abgabe des Berichtes zur Evaluation auf den 31. Januar 

2005 terminiert. 

Die FHSO hat in einem umfassenden Evaluationsverfahren die Pilotprojekte in Zusammenarbeit mit 

den Schulleitungen und der Lehrerschaft überprüft. Über die Zwischenergebnisse hat die FHSO die 

Projektgruppe MAB-LEBO Lehrerschaft laufend informiert. Die FHSO wird ihren Bericht per Ende Ja-

nuar 2005 der Projektgruppe termingerecht einreichen.  

Der Bericht wird mögliche Vorgehensvarianten enthalten. Damit der Regierungsrat einen Entscheid 

fällen kann, sind eine Analyse der Varianten, eine Berechnung der finanziellen Folgen sowie ein 

Vorgehens- und Zeitplan zur Umsetzung erforderlich. Dies ist Aufgabe der Projektgruppe MAB-LEBO 

Lehrerschaft. Für die Analyse, die Abschätzung der Konsequenzen sowie der finanziellen Folgen und 

die Ausarbeitung von Anträgen benötigt die Projektgruppe noch rund ein halbes Jahr.  

Die allfällige Ausarbeitung eines oder mehrer MAB-LEBO-Konzepte für die kantonalen Schulen nach 

der Beschlussfassung durch den Regierungsrat wird ebenfalls ungefähr ein halbes Jahr in Anspruch 

nehmen. Dies macht eine definitive Einführung von MAB-LEBO-Systemen an den kantonalen Schu-

len auf Beginn des Schuljahres 2005/06 unmöglich. 

2. Erwägungen 

Es ist zweckmässig und angezeigt, dass die Projektgruppe MAB-LEBO Lehrerschaft eine Analyse 

des Evaluations-Berichtes der FHSO vornimmt und auf dieser Basis detaillierte Anträge mit einer 

Zeit-, Umsetzungs- und Finanzplanung zuhanden des Regierungsrates erarbeitet. Aus diesem Grund 

ist der Termin zur Abgabe des Berichtes mit den Anträgen auf den 31. Juli 2005 anzusetzen. 
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Eine Einführung neuer oder optimierter MAB-LEBO-Systeme bei den kantonalen Schulen auf Schul-

jahresbeginn im Sommer 2005 ist unrealistisch. Deshalb ist eine Verlängerung der MAB-LEBO-

Pilotphase für die kantonalen Schulen um ein Jahr unumgänglich. Nur so können fundierte, taugliche 

Konzepte mit den Schulleitungen und der betroffenen Lehrerschaft ausgearbeitet werden. 

3. Beschluss 

3.1 Die Projektgruppe MAB-LEBO Lehrerschaft erarbeitet aufgrund des Evaluationsberichtes der 

FHSO Anträge mit einer Zeit-, Umsetzungs- und Finanzplanung zuhanden des 

Regierungsrates. Diese sind dem Regierungsrat zusammen mit dem Evaluationsbericht der 

FHSO bis zum 31. Juli 2005 einzureichen. 

 

3.2 Die Pilophase für die laufenden MAB-LEBO Pilotprojekte an den kantonalen Schulen wird 

bis zum 31. Juli 2006 verlängert. 

 

Dr. Konrad Schwaller 

Staatsschreiber 

Verteiler 

Personalamt (5)  

Finanzdepartement 

Amt für Finanzen 

Kantonale Finanzkontrolle 

Departement für Bildung und Kultur 

Amt für Mittel- und Hochschulen (12, für sich und die Mittelschulen) 

Amt für Berufsbildung und Berufsberatung (24, für sich und die Berufsschulen) 

Amt für Volksschule und Kindergarten (3) 

Aufsichtskommissionen der Kantonsschulen (20, Versand durch Amt für Mittelschulen respektive Amt 

für Berufsbildung und Berufsberatung) 

Aufsichtskommissionen der betroffenen Berufsschulen (4, Versand durch Amt für Berufsbildung und 

Berufsberatung) 

Geschäftsprüfungskommission (15) 

Bildungs- und Kulturkommission (15)  

Koordinationskommission Bildung (10, Versand durch Departement für Bildung und Kultur) 

Staatspersonalverband (2, Versand durch Personalamt) 

VPOD (2, Versand durch Personalamt) 

SKLV, Solothurner Kantonsschullehrerverband, c/o Hans Roth, Burgstrasse 22, 5012 Schönenwerd 

(2, Versand durch Personalamt) 
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SKLB, Solothurnischer Kantonalverband für Lehrkräfte an Berufsschulen, c/o Georges Berger, Duben-

rainstrasse 8, 4654 Lostorf (2, Versand durch Personalamt) 

LSO Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (2, Versand durch Personalamt) 

Kommission für Besoldungs- und Personalfragen (12, Versand durch Personalamt) 

Personalkommission (9, Versand durch Personalamt) 

Fachhochschule Solothurn, Prof. Dr. Ulrich Pekruhl (3) 

Mitglieder der Projektgruppe (7, Versand durch Personalamt) 
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