Amt fiir Berufliche Vorsorge
und Stiftungsaufsichi

Eing. 22 Juni 2005

geht an:

ST. URSEN-VORSORGESTIFTUNG

VORSORGE-STATUTEN

2006




INHALTSVERZEICHNIS

ART.1 ALLGEMEINE BESTIMIMUNGEN ......ivviieecrrerrinrrsnimesrsiesssssesssssssssnssensssessesssnsesssssssasesssssnas 1
ART. 1.1. A N 0T Z o1t iice it st et e et et e eee s s s oot es et senaaes b ab b eaar s b ssbba s ba s b s narbsabarbeaarbranbssenesans 1
ART. 1.2. ZVVECK ettt etierestrer e et ite e aetteaee et ee et ee et tesen s er e aa s aaanr e A beaaaae et e anaretaaassanarreeerasanrrens 1
ART. 1.3. VORSCHRIFTEN DES BV G oottt ettt ettt er e et et asarabas s e s assessnsnsresasasssaarbreseasrannes 1
ART. 1.4. AUSKUNFTSPFLICHT DER STIFTUNG 1o etv et evteiresessessscisssssessaesesss osssasssessessssssessenrrossssrens 1

ART.2  AUFNAHME UND DEFINITIONEN....ccoocciiceisiirenesseeceseersssississassansrerssasasssrsrssssssar sassasses snss 2
ART. 2.1. AUFNAHMEBEDINGUNGEN. 1 1vvvvvivresvcreseirserreresseeresaasressnmrassresseesserasrrasrasesesesassranesesates 2
ART. 2.2. AUSKUNFETS~ UND MELDEP L CHT TP LI H T oo es e ees e ee e et ee e e eee sttt e eeaeeeeeeans 2
ART. 2.3. ALTER UND RUCKTRITTSALTER o vvevvvrrteertirrartersrerisissesessesstsrsessrmrsssmmerstessestsrsstssssrnsrisans 3
ART. 2.4 AU L eeiet it ee e e eer e v e s e ases e b eae i s s teessa s b n s s s et s sassanbbssanrssseanebannbstanrestersesantrnns 3
ART. 2.5. BT RAGSLOMN vt tvescrrsssereistiesseaereriastssesssesesssastssrerssstranssssasessrsisarsisssssssnarsssessssnsstransesss 4
ART. 2.6. VERSICHERTER LOHN 11 otiviiiiieieiiieiirrieressrecerarsaesressnsstissssesasesssssesssstessstnersstssersreessrarianns 4

ART.3 GENERELLE BESTIMMUNGEN UBER DIE LEISTUNGEN 1o.ocvviiisecsessasnsnssssesssssssses 5
ART. 3.1. LEISTUNGEN DER STIFTUNG .euuiriecerirsirssssssssssssiesssseessassensrsensssrsnsassenssssssssssenssssssesesoans 5
ART. 3.2 KOORDINATION MIT LEISTUNGEN DIRITTER .ovvveveviiresirrvrirvernvsrreersereessirmssnessesesssssnesaesesnres 5
ART. 3.3. SCHADENERSATZANSPRUCHE GEGENTRER DRITTEN 1vvvvesecriveireeireeerireereseeeeseseeasnnsrnnnnses 8
ART. 3.4. LEISTUNGSKURZUNGEN . ..ot i ceestrveereesirssansrnsrssasssessesresssessasssennsresseassessnsesenseesatssesereasian 6
ART. 3.5. AUSZAHLUNG DER VORSORGELEISTUNGEN «vvvevucrrreereeriereeeereeeriemeeeereestrerantrsessesisersasersnas 8
ART. 3.6. PAUSCHALABFINDUNG FUR KLEINE RENTEN coiciiieicerer e rveceerieiretvisstibisssabrsassrsanenesssns 7
ART. 3.7. RUCKERSTATTUNG ZU UNRECHT BEZOGENER LEISTUNGEN ....ootiiiiiii s ieessscernnessessnens 7
ART. 3.8. VB RIAHRUNG Lo iiieeiiiiaresre s rmresaeerresresraraseeesaeabasareetent s eetnsbnnnssrassensssbbbartarasnaseasantrnrtrns 7
ART. 3.9, ABTRETUNG UND VERPEFANDUNG ... veieecreieeereemanrersiieseesessessessasssasssessaaressssresntresesssarrarns 7

ART. 4 ALTERSLEISTUNGEN ... coceirecistr i rsirrersessssssssssssersasesies sinss anssssrtssansas sarsnsssnsrssisssssasresns 8
ART. 4.1. ALTERSGUTHABEN 1evvteetteseesesserstresssessersenmsrseesaessessssrrssssssssrsssassreesesaaasasssneessareassneseeeisen 8
ART. 4.2. ALTERSGUTSCHRIFTEN 11tvtuetirtaetiossereesressessssresssissssersesseersertesresssesssmstresesterrteetetesesisemnsss 8
ART. 4.3. ANSPRUCH AUF ALTERSRENTE, ALTERSKAPITAL t1vvvreeerevaeeeereieerareenrerrerresteseereseseneeeserereins 8
ART. 4.4, VORZEITIGE PENSIONIERUNG 1.vvvvasivvrenrstsesrssrmsenrissssseseraasesssteressmsmssmmemestesmertossertseesssesins 9
ART. 4.5. RUCKTRITT NACH DEM ORDENTLICHEN RUCKTRITTSALTER ...vevieiee et te e e eirneeaseniene 9
ART. 4.6. HOHE DER AL TER S RENTE t1 ittt i aeiiissasirsasssssiantsisseserestsrssrssrsessssssssssssnrsresssssssnrsssrssraons 10

ART.5  INVALIDITATSLEISTUNGEN. ....cooisteeeereseereseseroeeseesonsssesassssstsssasenseressssesessrasssssosasesensaeson 11
ART. 5.1. INV AL D TATSBEGRIFE Lovviveviisresrsssmssteeessireasrtrenenreesessessamaeeeesanmsnssseetessestansnnstesersiasssaasas 11
ART. 5.2. ANSPRUCH, FALLIGKEIT UND BJAUER DER INVALIDENRENTE ...ovvuieieee et veercesnnsvanns 11
ART. 5.3. HOHE DER INVALIDENRENTE ettt avsieeisessissstsrenseasessesesessssssssmssssessesiesssrstssnrensseessisssaaess 11
ART. 5.4, ARZTKONTROLLE 11tvvviiieiieisisrinsrersreiissssrresssssesenssiessssssssnrssssessessrssnsarssssrsenseesssssrsassseres 12

ART. 8 KINDERRENTE. ..ot i csinssssssassssnsssssrerssssesssresssessssanssassassassssssssssranssensnssrrnsnssnnss 13
ART, 6.1. ANSPRUCH AUF KINDERRENTE -o11esureereresoeeeemoeeeeeeeeteseeseanennsessessssststsssesesssnsiassisnins 13
ART. 6.2, HOHE DER KINDERRENTE ...t cniretieeeesvrerreeereeesesetsasesrreasstasbtrssessasstbsssssseesssiarssess 13

ART.7  LEISTUNGEN 1M TODESFALL..c.iirviiriiireerariasensssareessressessirsssrassssstersssassisssnssarascssrossrrasas 14
ART. 7.1. ANSPRUCH AUF EMHEGATTENRENTE . iveicivrererereerieesseersersrersssssssentrsaeesssssssrsssssersrssnrsesees 14
ART. 7.2. HOHE DER EHEGATTENRENTE .o ieeevssssstassarsisssssissssssesssrsssssssssnsssssnsrsssssstssnssrssnsnrsssssens 14
ART. 7.3, KURZUNG DER EHEGATTENRENTE .1vvitiivviieersresseesresseesressmassrssmssnseseersasssssssnssensamssonsesens 14
ART. 7.4. ANSPRUCH GESCHIEDENER PERSONEN ..vvvuvivirseesiseeereeerrrearstrermnsesssssssssssssnsssrsrmsmssesmmnes 14
ART. 7.5. Y AISENRENTE ..ceeieererreerereceaeetiaserereeeeseaaersiaeasrtrsreneeransaeresseeeersmmtns beeeeensesssnnesesartases 15
ART. 7.6. TODESFALLKAPITAL . ctiiiieii i ceeeetceeeeesteeeeeeee et esrersss s aesaaseeeiaeersessesetaeereesestereasses 15

ART. 8  AUSTRITTSLEISTUNG .ot i ecreerririssssinreesstsesssscssssrresrtesssreesseessasssssassrssarsssssssvraraseranrans 16
ART. 8.1. FORM DER AUSTRITTSLEISTUNG ottt eeee ettt eeeeeeeeeeesesesssessiomsantessesessasrraranseanasssrasens 16



ART. B.2. HOHE DER AUSTRITTSLEISTUNG .. eeeereeveeveeeveemeeee et seasas s sansssaneseassseeses e 16

ART. 8.3. EHESCHEIDUNG .ttt et e e v e e et ea e s e e ee e eee e eabsianesaessnbsn e s ansessnsbasnsnrarnsenrsenns 17
ART.9 VERWENDUNG VON VORSORGEGELDERN FUR WOHNEIGENTUM....ccoevev e 18
ART. 9.1, WORBEZUG 1evvvvivreeeieseseesisensesteeessasasmsisssntessasssessssssasmnnsteresasessesasessssssrreressasarssessarerssns 18
ART. 8.2. VERPEFANDUNG 1oeevtveeiieiieiereerritstressseretrsssssressnsstassssrissesssssaeasseesssaseearesmeareseeaerresesemerersss 19
ART. 8.3. NACHWEIS~ UND AUSKUNFTSPFLICHT wvvvvevvreseeerirrnssrsrsressiereesseassnnmessesessesrerssnsresesossissees 19
ART. 10 EINNAHMEN DER STIFTUNG ....coivvvcceririnsisiissniiesssssemssssssssssirsssssassnssacsrssnsssssasssases 20
BRT. 10,1, ORUNDSATZ oetteetieiteeeeeortietiasetretreessesstemassasstassesasasssasssarssaaeertesssarss rssassresnssesassrsesanansens 20
ART. 10.2. BEITRAGE DER VERSICHERTEN PERSONEN ..iiiiviiverivesrirrerressrsrassaressiesarsssasrssearsassrenmseses 20
ART. 10.3. BEITRAGE DES ARBEITGEBERS UND UBRIGE BEITRAGE ....ovveiiiisiernsieraerierasieeerssrmemmseses 21
ART. 10.4. SEPARATES KONTO ZUR FINANZIERUNG DER VORZEITHGEN PENSIONIERUNG ...cvveeerenies 21
ART. 10.5.  VERRECHNUNG VON RUCKSTANDEN i iiiiiviiiiiieretiversrerrerrsisessrssnsssrsssosassssassriseasssessemmneess 22
ART. 11 ORGANISATION DER STIFTUNG ... veivreeiiisremirresressesuersessssrsssrssrssssssssorsssssssssssrasssenes 23
ART. 11.1.  ORGANISATION UND VERWALTUNG ..otriviretrerieeseeessersasmsersssrsrrressieererisssssrssssssssrsssnsserrsses 23
ART. 11.2.  MITGLIEDERVERSAMMLUNG .. .uvviiitiic it iisnssesiaessassssrsssrrarsssssarerasersasssisssssassesassonssressrssen 24
ART. 11,3, K ONTROLLE 1evttrtteicoriescesieesreretetaseastastassarsaetassserrarssrsessntssssssnssasanssesesnsensaseseressessssnntoss 24
ART.12 VERMOGENSANLAGE, FINANZIERUNGSGRUNDSATZE UND TEILLIQUIDATION26
ART. 12,1, ANLAGE DES VERMOGENS .. eoteeeeietiisiossartsraerssrsssemrassssssssmeessesseaestessestsssrinssnsssnssesesses 26
ART. 12.2. RUCKSTELLUNGEN UND RESERVEN Liiivtivscrtrreerrrerseersimrsmsssemmeeeeereesseisastisssesssssrssssssssnse 26
ART. 12.3.  VERSICHERUNGSTECHNISCHER BERICHT w..vvtreriiiiiricscnccicii s 26
ART. 12.4.  VERSICHERUNGSTECHNISCHE UBERDECKUNG . vvvevirivieereremreeeeereeeteeeeeetisentessrressnasssrnss 26
ART. 12.5.  VERSICHERUNGSTECHNISCHE UNTERDECKUNG tviretrevvreeerrerrreereereeeereeeeetesenteeesesesassesnss 27
ART. 12.8.  TEILLIQUIDATION ... eeetveeteeesieesssaritestsssesiasarsstssterassseses issssrssessesresaeeeessaasstbsntesseirssssssoase 27
ART. 12.7. INDIVIDUALISIERUNG VORBANDENER FREIEN MITTEL .1 ieeeerreemeee e oo e eetetnieteeeerieseaaeenes 29
ART. 12.8. GESAMTLIQUIDATION ooiiviiiieceeiorterteseresissrsssrraseseneeereeasasssssbessanesaaseteasabortentasassssansnesrnsn 30
ART. 12.9. VERFAHREN BE! TEILLIQUIDATION ..vvieovtieeererrraereeeeeeesioseattersesteseaeassesssesrssassesssersrsanaasas 30
ART. 12.10. AUFNAHME NEUER ANSCHLUSSBE ..ttt eeieiiireeeretiiiiseeseestiiesetsransrsasessrsnrersnsssnsrassssns 30
ART.13 UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN ....cccoveeeeieeeeseeeremsessssnsesssssessrsssoses 32
ART. 131, ANWENDUNG DER VORLIEGENDEN STATUTEN Loovvrviieiioninrmienissses s 32
ART. 13.2. UBERGANGSBESTIMMUNGEN t1iorueeerreeeissieessrsserreresresesssamsssrnresnressresasesearsirnntessresssstaessss 32
ART. 13.3. LUCKEN IN DEN STATUTEN, STATUTENANDERUNGEN ..vcovvreemrreeerrteeeeeeveeetmmeeeseeeessnsaenes 32
ART. 13.4. GERICHTSSTAND, STREITIGKEITEN ot eere e esi v eereeetees st ssasssssesraressressessnarrsreresssarsrsstresrs 32
ART. 13,8, INKRAF T TRETEN . oot te oo oo te e ee et et e sm bt s eaeatbssn s st tsnnssssaneaessasnssraersesernesansrennes 33
ANHANG
NI AL S TABELLE . L itit it ittt et ttieeoiirteteessbestes i b b e s bebes s iR b ees e e Rabesenssbsbesan s asberanassntessantarsaren ANHANG 1

EINKAUFSTABELLE BEI VORZEITIGER PENSIONIERUNG ... vtiiirsriteiiiisnisnisssrsesessiesisnes s sessesasssnsssesaes ANHANG 2



Abkiirzungen und Begriffe

In den vorliegenden Statuten werden folgende Abkirzungen und Begriffe verwendet:

]

Stiftung: St. Ursen-Vorsorgestiftung.

Arbeitgeber: rémisch-katholische, Solothurnische Kirchgemeinden und Institutionen
sowie andere eng verbundene Arbeitgeber.

Versicherte Person: Aktive Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Rentenbeziiger: Beziiger von Leistungen der Stiftung im Alter, bei Tod oder Invalidi-
tat.

AHV: Eidgentssische Alters- und Hinterlassenenversicherung.
IV: Eidgendssische Invalidenversicherung.
ATSG: Bundesgeseiz (iber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts

BVG: Bundesgesetz tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge.

BVV2: Verordnung Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsor-
ge.

FZG: Bundesgesetz (iber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge.

MV: Eidgendssische Militarversicherung.
UVG: Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung.
OR: Schweizerisches Obligationenrecht.

ZGB: Schweizerisches Zivilgesetzbuch.

In diesen Statuten umfassen die personenbezogenen mannlichen Bezeichnungen beide
Geschlechter. Leistungsbezeichnungen (z.B Altersrente, Invalidenrente usw.) ohne na-
here Angaben sind gemass diesen Statuten zu verstehen.



ART. 1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1.1. Name und Sitz

1.

Unter dem Namen "St. Ursen-Vorsorgestiftung”, besteht eine mit offentlicher Urkun-
de vom 19.9.1922 errichtete Stiftung im Sinne von Art. 80 ff ZGB, Art. 331 OR und
Art. 48 Abs. 2 BVG.

Die Stiftung hat ihren Sitz am Domizil der Verwaitung.

Art. 1.2, Zweck

1.

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Aus-
fuhrungsbestimmungen flr die im Dienste der romisch-katholischen Kirchgemeinden
im Kanton Solothurn und weiteren romisch-katholischen Institutionen im Kanton So-
lothurn stehenden Weligeistlichen und anderen Arbeitnehmenden, sowie fur deren
Angehorige und Hinterlassenen gegen die wirtschaftiichen Folgen des Wegfalls des
Erwerbseinkommens infolge Alter, Tod und Invaliditat.

Die Einzelheiten der Anschliisse der in Abs. 1 erwahnten Arbeitgeber werden in ei-
nem Anschlussvertrag geregelt, wobei durch den Abschluss eines solchen An-
schiussvertrages die bereits versicherten Personen und Rentenbeziiger keinen
Nachteil erfahren dirfen.

Die wesentlichen Rechte und Pflichten der versicherten Personen bzw. ihrer Hinter-
lassenen ergeben sich aus diesen Statuten.

Art. 1.3. Vorschriften des BVYG

1.

2.

Die Stiftung fuhrt die obligatorische berufliche Vorsorge geméss BVG und ihrer Aus-
filhrungsbestimmungen durch und ist im Register flir die berufliche Vorsorge einge-
tragen. Als dem FZG unterstelite Vorsorgeeinrichtung ist die Stiftung dem gesamt-
schweizerischen Sicherheitsfonds angeschlossen.

In jedem Vorsorgefall werden mindestens die BVG-Leistungen erbracht.

Art. 1.4. Auskunftspflicht der Stiftung

1.

Die Stiftung informiert die versicherten Personen jahrlich (ber die Leistungsanspri-
che, den versicherten Lohn, die Beitrage und die Freiztigigkeitsleistung. Ferner ori-
entiert sie die versicherten Personen Uber die Organisation und die Finanzierung
sowie Uber die Zusammensetzung des Stiftungsrates.

Auf Verlangen Gbergibt die Stiftung den versicherten Personen die Jahresrechnung
und den Jahresbericht. Soweit im Jahresbericht nicht enthalten, informiert die Stif-
tung auf Anfrage Uber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikover-
lauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitaiberechnung, die Reservebildung
und den Deckungsgrad.
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ART. 2 AUFNAHME UND DEFINITIONEN

Art. 2.1. Aufnahmebedingungen

1.

In die Stiftung werden alle Mitarbeiter, sowie die Weltgeistlichen und die Ubrigen
Seelsorgerinnen und Seelsorger des Arbeitgebers aufgenommen, die das 17. Alters-
jahr vollendet haben und beim Arbeitgeber einen Jahresiohn von mehr als 2/3 (zwei
Drittel) des Hochstbetrages der jahriichen AHV-Altersrente beziehen. Vorbehalten
bleibt Abs. 3. Die Aufnahme erfolgt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, frihes-
tens am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersiahres.

Die in die Stiftung aufzunehmende Person hat die Fragen betreffend ihren Gesund-
heitszustand zu beantworten und sich auf Verlangen der Stiftung oder des Rickver-
sicherers einer eingehenden Gesundheitsuntersuchung zu unterziehen. Lasst das
Resultat der medizinischen Untersuchung auf ein erhdhtes Risiko schliessen, so
kann im Rahmen der gesetzlichen Maglichkeiten ein zeitlich begrenzter Vorbehalt
angebracht werden (Art. 331c OR, Art. 14 FZG).

3. Nichtin die Stiftung aufgenommen werden Mitarbeiter,

a) die zu mindestens 70% invalid sind,
b} die das AHV-Riickirittsalter bereits erreicht oder tiberschritten haben,

¢) die nebenberufiich beim Arbeitgeber tatig sind und bereits fir eine hauptberufli-
che Erwerbstatigkeit versichert sind oder im Hauptberuf eine selbsténdige Er-
werbstatigkeit auslben,

d) deren Arbeitsvertrag auf hochstens 3 Monate abgeschlossen worden ist. Wird
die Vertragsdauer auf mehr als 3 Monate verlangert, so beginnt die Versiche-
rungspflicht zum Zeitpunkt, zu dem die Verlangerung vereinbart wird.

4. Die freiwillige Mitversicherung von Lohnteilen, die bei einem anderen, nicht der Stif-

tung angeschlossenen Arbeitgeber gemass Art. 46, Abs. 2 BVG erzielt werden, ist
ausgeschlossen.

Art. 2.2. Auskunfis- und Meldepflichtpflicht

1.

Die versicherten Perscnen und die Rentenbeziiger sind der Stiftung, einem allfalli-
gen Riickversicherer und den von ihr beauftragten Arzten gegeniiber zu wahrheits-
getreuer Auskunft Uber alle die Vorsorge betreffenden Fragen und zur Beschaifung
der erforderlichen Ausweise verpfiichiet.

Die versicherten Personen und die Rentenbezlger sind wahrend der ganzen Versi-
cherungsdauer verpflichtet, alle fir die Vorsorge relevanten Veranderungen unver-
zliglich zu melden. Dazu gehdren insbesondere Veranderungen in den Familienver-
haltnissen (z.B. beziiglich Zivilstand, Anzahl Kinder in Ausbildung) und Anderungen
der EinkUnfte, die zu einer Anpassung der Leistungen flihren. Auf Verlangen sind
amtliche Ausweise vorzulegen. Im Todesfall obliegt diese Pflicht sinngeméss den
bezugsberechtigten Hinterlassenen.
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3.

Fur den Schaden, welcher der Stiftung aus unwahren oder ungenauen Angaben er-
wachst, sind die versicherte Person und nach ihrem Tode die bezugsberechtigten
Personen haftbar. Die Schadenersatzanspriiche konnen mit den Versicherungsan-
spritchen verrechnet werden.

Im Weiteren wird auf die Gbrigen Auskunftspflichten gemaéss Art, 2.4.3, Art. 3.2.3,
Art. 3.5.1, Art. 4.3.3, Art. 5.4, Art. 7.1.2, Art. 7.2.2, Art. 7.4.2 und Art. 8.1.3 hingewie-
sen,

Art. 2.3. Alter und Ricktritisalter

1.

Als Alter im Sinne dieser Statuten gilt der Unterschied zwischen dem Geburtsdatum
und dem Berechnungsstichtag, wobei die Zeit vom Geburtstag bis zum darauf fol-
genden Monatsersten unbertcksichtigt bleibt.

Als Alter im Sinne des BVG (,BVG-Alter”) gilt der Unterschied zwischen dem Ge-
burtsiahr und dem Kalenderiahr.

Das ordentliche Riickirittsalter wird am Ende des Monats erreicht, in welchem die
versicherte Person das 65. Altersjahr erreicht.

Das ordentliche Riickirittsalter 65 ist massgebend bei der Dauer von auszurichten-
den Invalidenrenten, der Beitragsbefreiung sowie zur Berechnung der ordentiichen
Altersrente. Der flexible {teilweise oder volistandige) Altersriicktritt zwischen Alter 60
und 70 ist in Art. 4 n&her definiert.

Art. 2.4. Einkauf

1.

Die versicherie Person hat sich bei Eintritt {iber die von den friheren Vorsorgeein-
richtungen empfangenen Freizligigkeitsleistungen auszuweisen und diese in die Stif-
tung einzubringen.

Die eingebrachte Freiziigigkeitsleistung wird dem individuellen Altersguthaben (Art.
4.1) guigeschrieben.

Wurden in einem fritheren Vorsorgeverhaltnis Leistungen fir Wohneigentum bezo-
gen oder aufgrund eines Scheidungsurteils Ubertragen, so hat dies dieselben Fol-
gen, wie wenn der Vorbezug bzw. die Ubertragung in der Stiftung erfolgt wére.
Ebenso ist der Stiftung eine vorbestehende Verpfandung fir Wohneigentum zu mel-
den.

Eine versicherte Person kann zusatzlich zu der eingebrachten Freizligigkeitsleisiung
freiwillige Einlagen aus privaten Mitteln bis zur maximalen Einkaufshohe einbringen.
Diese dienen der Erhdhung des Altersguthabens resp. der Vorsorgeleistungen im Al-
ter. Fur aus dem Ausland zugezogene Versicherte, die noch nie einer schweizeri-
schen Vorsorgeeinrichtung angeschlossen waren, darf in den ersten 5 Jahren nach
Eintritt die jahriiche Einkaufssurmme 20% des versicherien Lohnes nicht (ibersteigen.

Bei erfolgten Vorbeziigen fur Wohneigentum dirfen bis drei Jahre vor dem Rick-
trittsalter freiwillige Einlagen erst vorgenommen werden, wenn die Vorbezlige zu-
rickbezahit sind; danach sind freiwillige Einlagen auch chne Riickzahlung mdglich,

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2006, Seite 3



wobei der Vorbezug bei der Bestimmung des maximal méglichen Einkaufs mit ein-
bezogen wird. Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkéufe im Falle
der Ehescheidung nach Artikel 22¢ FZG.

Die freiwilligen Einlagen kénnen bei Eintritt oder wahrend der Versicherungsdauer
als Aktiver, bis spéatestens ein Jahr vor der Geltendmachung von Altersleistungen
bzw. bis zum Beginn einer Erwerbsunfahigkeit erfolgen. Rickwirkende Einkaufe
nach Eintritt des Vorsorgefalles Alter, Tod oder Invaliditat sind ausgeschlossen. Die
Hohe der freiwilligen Einlagen ist begrenzt und richtet sich nach der Tabelle im An-
hang.

Gemass Art. 79b BVG dirfen die aus freiwilligen Einkaufen resultierenden Leistun-
gen innerhalb der néachsten drei Jahre nicht in Kapitalform zurlickgezogen werden.
Fir die steueriiche Abzugsfahigkeit ist die versicherte Person selber verantwortlich.
For den Fall eines rickgéngig abzuwickelnden Einkaufs verrechnet die Stiftung eine
Bearbeitungsgebihr und gewahrt auf den auszuzahlenden Betrag keine Zinsen. Von
der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkéufe im Falle der Ehescheidung.

Art. 2.5. Beitragsiohn

1.

Fur die Fesisetzung der Beitrage ist der Beitragsiohn massgebend. Dieser entspricht
dem massgebenden Jahreslohn.

Der Stiftungsrat bestimmt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber die Berechnungs-
modalitaten fir den massgebenden Jahreslohn (am 1.1.2006 13 Monatsbetreffnisse
ohne Kinder- und Sonderzulagen).

Nach der Aufnahme in die Stiftung gewahrte Lohnerhdhungen werden im Zeitpunkt
ihres Eintritts berticksichtigt.

Art. 2.6. Versicherter Lohn

1.

Fur die Festsetzung der Risiko-Leistungsanspriiche ist der versicherte Lohn mass-
gebend. Dieser berechnet sich aus dem massgebenden Jahreslohn, reduziert um
einen Koordinationsbetrag, der eine angemessene Berlicksichtigung der Leistungen
aus der AHV/IV bringt.

Der Stiftungsrat bestimmt im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber die Berechnungs-
modalitaten fir den massgebenden Jahreslohn (am 1.1.2006 13 Monatsbetreffnisse
ohne Kinder- und Sonderzulagen). Der Koordinationsbetrag entspricht einem Drittel
des effektiven Jahreslohnes, maximal jedoch dem Hbochstbetrag der j&hrlichen AHV-
Altersrente (am 1.1.2006 CHF 25'800.-). Zur Bestimmung des versicherten Lohnes
bei Teilzeitbeschaftigung wird der Koordinationsbetrag dem Beschéftigungsgrad an-
gepasst. Gemass Art. 79¢ BVG darf der Jahreslohn den zehnfachen oberen Grenz-
betrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG nicht Uberschreiten (am 1.1.2006 CHF 774'000.-). Die
Bestimmungen gemass Art. 60c BVV2 bleiben vorbehalten.

Nach der Aufnahme in die Stiftung gewahrte Lohnerhthungen werden im Zeitpunkt
ihres Eintritts berticksichtigt.
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ART.3 GENERELLE BESTIMMUNGEN UBER DIE LEISTUNGEN

Art, 3.1. Leistungen der Stiftung

1.

Die Leistungen der Stiftung sind in Schweizerfranken definiert und umfassen

- Alter: Altersrente, Altersguthaben, Kinderrente

- Invaliditat: Invalidenrente, Kinderrente, Beitragsbefreiung

- Todesfall: Ehegatienrente, Waisenrente, Todesfallkapital

- Austrittsleistung

Die Leistungen der Stiftung werden mittels jahrlichem Stiftungsratsbeschiuss und im
Rahmen der finanziellen Méglichkeiten an die Preisentwicklung angepasst. Fir die
Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden die Anpassungen so festgelegt, dass

die gesamte Stiftungsrente mindestens der in Art. 36 BVG (Anpassung an die Preis-
entwicklung) geforderten BVG-Leistung entspricht.

Art. 3.2. Koordination mit Leistungen Dritter

1.

Ist der Tod oder die Erwerbsunfahigkeit auf einen Unfall oder eine Krankheit zuriick-
zuftihren, flr welche die Unfall- oder die Militarversicherung leistungspflichtig ist, er-
bringt die Stiftung ihre Leistungen ausschliesslich im Rahmen der gesetzlichen Ko-
ordinationsbestimmungen, maximal jedoch die BVG-Mindestieistungen.

Die Todesfall- und Invaliditatsleistungen der Stiftung werden gekirzt, wenn sie zu-
sammen mit anderen Einkinften 80 % des mutmasslich entgangenen Erwerbsein-
kommens Ubersteigen. Als anrechenbare Einkilnfte werden berlicksichtigt:

a) die Renten oder Kapitalleistungen in- und auslandischer Sozialversicherungen
und Vorsorgeeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen, Ab-
findungen und ahnlichen Leistungen;

b) Leistungen aus UVG und MVG;

c) Bezlgern von Invalidenleistungen wird Uberdies das weiterhin erzielte oder zu-
mutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet;
bei der Bestimmung des zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen
wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV-Entscheid abgestelit.

Die Anspruchsberechtigten haben der Stiftung lber alle diese Einkiinfte Auskunft zu
geben. Werden solche Einkinfte als einmalige Kapitalleistungen ausgerichtet, wer-
den sie mit ihrem Rentenumwandiungswert angerechnet,

Leistungen aus privaten Versicherungen, fur weiche die versicherte Person die Pra-
mien selbst bezahlt hat, bertihren die Leistungen der Stiftung nicht.
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Art. 3.3. Schadenersatzanspriiche gegenliber Dritten

1.

Stehen einer versicherten Person oder ihren Hinterlassenen bei Invaliditat oder Tod
Haftpflichtanspriiche gegenllber einem Dritten zu, so tritt die Stiftung im Zeitpunkt
des Ereignisses gegeniber diesem bis zur Hdhe der BVG-Mindestleistungen in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiteren Beglnstigten
im Todesfall ein.

Haftpflichtanspriiche gegenuber Dritten sind zudem von den Anspruchsberechtigten
bis zur Hohe der statutarischen Anspriiche (nach Abzug der BVG-Mindestleistungen
gemass Abs. 1) an die Stiftung abzutreten.

Art. 3.4. Leistungskiirzungen

1.

Die Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang herabsetzen, wenn
die AHV/IV eine Leistung verweigert, kiirzt oder entzieht, weil der Ansbruchsberech-
tigte die Invaliditat oder den Tod durch schweres Verschulden herbeigeflhrt hat oder
sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt. Das gleiche gilt fir einen
Hinteriassenen, der den Tod der versicherten Person durch schweres Verschulden
zu verantworten hat.

Die Vorsorgeeinrichtung ist nicht verpflichtet, lLeistungsverweigerungen oder -
kiirzungen der Unfallversicherung oder der Militarversicherung auszugleichen, wenn
diese die Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37+38
UVG, Art. 65+66 MVG vorgenommen haben.

Wurde ein Vorbehalt geméass Art. 2.1.2 angebracht und tritt innerhalb der Vorbe-
haltsfrist und im Bereich des erhohten Risikos der Schadenfall Invaliditat oder Tod
gin, so kénnen die Leistungen dauerhaft und bis auf die Héhe der gesetzlichen Min-
destleistungen gekirzt werden.

Art. 3.5. Auszahiung der Vorsorgeleistungen

1.

Die Auszahlung der Vorsorgeleistungen erfolgt erst, wenn die Anspruchsberechtig-
ten die Unterlagen beigebracht haben, die von der Stiftung zur Begriindung des An-
spruchs verlangt werden.

Erfolgen Kapitalauszahlungen an verheiratete versicherte Personen, ist die schriftli-
che Zustimmung des Ehegatten erforderiich.

Alle Renten werden in monatlichen, auf den nachsten ganzen Franken aufgerunde-
ten Raten, jeweils auf Ende des Monats ausgerichtet. Die Rentenauszahlung kann
von der Vorweisung einer Vollmacht und einem Lebensnachweis abhangig gemacht
werden, Befindet sich die rentenberechtigte Person im Ausland, ist in der Regel der
Sitz der Stiftung ErfUllungsort.

Eine Altersrente bzw. eine volie Invalidenrente kann nicht mit dem Lohn bzw. mit
Taggeldern, die den Lohn ersetzen, kumuliert werden. Hinterlassenenrenten kénnen
nicht mit Altersrenten, Invalidenrenten oder mit einem allfalligen Lohnnachgenuss
kumuliert werden. Fir den Monat, in welchem der Rentenanspruch eines Rentenbe-
zligers infolge Todesfall erlischt und gleichzeitig Anspriiche auf Hinterlassenenren-
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ten entstehen, wird insgesamt der volle Betrag der erldschenden Rente ausbezahit.

Art. 3.6. Pauschalabfindung fiir kleine Renten

1. Liegt eine zur Auszahiung gelangende Alters- oder Invalidenrente unter 10%, eine
Ehegattenrente unter 6% und eine Kinderrente unter 2% der einfachen Mindestal-
tersrente der AHV, so wird an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung ausgerichtet,
deren Betrag dem Deckungskapital der Rente entsprichi. Die Zustimmung des Ehe-
gatten ist in diesem Fall nicht erforderlich.

2. Mit der Ausrichtung einer solchen Abfindung erléschen alle Anspriiche der rentenbe-~
rechtigten Person und ihrer Hinterlassenen gegeniber der Stiftung.

Art, 3.7. Riickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

1. Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten.

2. Der Ruckforderungsanspruch der Stiftung verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem
sie Kenntnis von der unrechtmassig bezogenen Leistung erhalten hat, spatestens
aber mit Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der Leistung; vorbehalten bleibt
bei Vorliegen einer strafbaren Handlung eine langere Verjahrungsfrist geméss Straf-
recht.

Art. 3.8. Verjahrung

1. Die Leistungsanspriiche verjahren nichi, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt
des Versicherungsfalles die Stiftung nicht verlassen hat.

2. Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjdhren nach finf, andere
nach zehn Jahren.
Art. 3.9. Abtretung und Verpfiandung
Die Vorsorgeleistungen aus diesen Statuten kdnnen vor der Falligkeit weder abge-

ireten noch verpfandet werden (Art. 331b OR). Davon ausgencmmen bleibt der Vor-
bezug oder die Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum {(vgl. Art, 9).

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2006, Seite 7



ART.4 ALTERSLEISTUNGEN

Art. 4.1. Altersguthaben

1. Fir jede versicherte Person wird auf einem individuell gefithrten Konto ein Altersgut-
haben gedufnet. Dem Altersguthaben werden folgende Betrage gutgeschrieben:

a) die eingebrachte Freizigigkeitsleistung
b) die Altersgutschriften gemass Art. 4.2
¢) freiwillige Eink&ufe gemass Art. 2.4

d) die Zinsen

e) allfallige Einmaleinlagen des Arbeitgebers oder aus freiem Stiftungsvermégen
geméass Beschiuss des Stiftungsrates

2. Die Hohe des jeweils glltigen Zinssaizes wird durch den Stiftungsrat festgelegt.

Art. 4.2. Altersguischriften

1. Zur Bildung des Altersguthabens wird der versicherten Person in Prozent des Bei-
tragslohnes gutgeschrieben:

BVG-Alter Gutschrift in % Beitragsiohn
25-34 9%
3544 9%
45 - 54 12%
55— 65 15%

2. Die erste Gutschrift erfolgt frihestens ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Al-
tersjahres. Die Anderungen der %-Ansatze erfolgen ebenfalls auf den 1. Januar.
Art. 4.3. Anspruch auf Altersrente, Alterskapital

1. Die versicherte Person hat nach Erreichen des Ricktrittsalters Anspruch auf eine le-
benslangliche Altersrente.

2. Ansielle der vollen Altersrente kann eine versicherie Person das vorhandene Alters-
guthaben bis zu 40% in Kapitalform beziehen.
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3. Die Mitteilung lber einen gewlinschten Kapitalbezug und dessen Umfang hat spa-
testens zwei Jahre vor der ersten Rentenzahlung schriftlich an die Stiftung zu erfol-
gen. Bei verheirateten Personen ist die schriftliche Zustimmung des Ehegatten er-
forderlich.

4. Bei einer vorzeitigen Pensionierung auf Verlangen des Arbeiigebers kann die versi-
cherte Person den Kapitalbezug auch erst innerhalb von zwei Monaten nach der An-
kiindigung der vorzeitigen Pensionierung verlangen.

5. Erreicht der Beziiger einer geklrzten Invalidenrente das Rucktrittsalter, wird ein all-
falliger Anspruch auf Altersrente oder Alterskapital vomn Pensionsversicherungsex-
perten geprift und dem Stiftungsrat zum Entscheid vorgelegt.

Art. 4.4. Vorzeitige Pensionierung

1. Arbeitgeber und versicherte Person haben das Recht, innerhalb der letzten 5 Jahre
vor Erreichen des ordentlichen Riickiriitsalters die vollstandige oder teilweise Pensi-
onierung zu verlangen. Bei einer Teilpensionierung werden die Grenzbetrage ge-
mass Art. 2.6 enisprechend angepasst.

2. Die versicherte Person kann zulasten ihrer spateren Anspriche eine AHV-
Uberbriickungsrente bis zum Hochstbetrag der einfachen AHV-Altersrente verlan-
gen. Nach Erléschen der Uberbriickungsrente werden seine ordentlichen Anspriiche
um 8% (Ehegatie 5.6%) des Gesamtbetrages dieser Vorbeziige gekirzt.

3. Die Hohe der Altersrente richtet sich nach Art. 4.6, unter Vorbehalt von Art. 13.2.

4. Fin Vorbezug der Altersleistung hat Leistungskirzungen zur Folge; um diese Kir-
zungen ganz oder teilweise auszugleichen, hat die versicherte Person die Moglich-
keit, in einemn separat gefiihrien Konto zusatzlich zum vollen Einkauf Mittel gemass
Art. 10.4 zu aufnen.

Art. 4.5. Ricktritt nach dem ordentlichen Riickirittsalter

Versicherte Personen, welche bei Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber nicht oder nicht vollstandig zurlickireten, haben ab
dem Monat, welcher dem tatsachlichen (Teil-)Rickiritt folgt, Anspruch auf eine Al-
tersrente. Bei einer aufgeschobenen Teilpensionierung werden die Grenzbetrage
gemass Art. 2.6 entsprechend angepasst. Mit Vollendung des 70. Altersjahres er-
folgt die Pensionierung in jedem Fall zu 100%. Die Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
beitrage sind vom Versicherten und vom Arbeitgeber bis zu diesem Zeitpunkt weiter-
hin zu entrichten.

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2006, Seite 9



Art, 4.6. Hohe der Altersrente

1. Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich durch Umwandiung des beim Rick-
tritt effektiv vorhandenen Altersguthabens (d.h. nach Abzug allfallig bezogener Kapi-

talien):
Alter Umwandiungssatz bel Pensionierung im Jahr
2006 2007 ab 2008
80 6.35% 6.20% 6.05%
81 6.45% 6.30% 6.15%
62 6.60% 6.45% 6.30%
63 6.75% 6.60% 6.45%
64 6.90% 6.75% 6.60%
65 7.05% 6.90% 6.75%
66 7.20% 7.05% 6.90%
67 7.40% 7.25% 7.10%
68 7.60% 7.45% 7.30%
69 7.80% 7.65% 7.50%
70 8.00% 7.85% 7.70%

2. Zwischenwerte werden auf den Monat genau linear interpoliert
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ART. 5 INVALIDITATSLEISTUNGEN

Art. 5.1. Invaliditadtsbegriff

1. Als versichertes Ereignis giit Erwerbsunfahigkeit infolge Krankheit {(einschliesslich
Zerfall der geistigen oder korperlichen Krafte) oder Kérperverletzung. Vorsatzlich
durch die versicherte Person sich zugefiigte Verletzungen bzw. durch besonders
schweres Verschulden herbeigefUhrte Invaliditat kann, soweit gesetzlich zulassig,
Leistungskirzungen zur Folge haben.

2. Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person durch &arztlichen Befund
objektiv nachweisbar nicht mehr ihren Beruf oder eine andere, ihrer Lebensstellung,
ihren Kenntnissen und Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit ausiben kann.

3. Der Stiftungsrat trifft unter Beachtung der Art. 23-26 BVG (Invalidenleistungen) den
Entscheid Uiber das Bestehen einer Invaliditét und den Invaliditatsgrad nach Prifung
der eingereichien Unterlagen und nach Anhéren des Arbeitgebers. Er hat das Recht,
durch einen von ihm bezeichneten Vertrauensarzt eine Untersuchung des Ge-
suchstellers vornehmen zu lassen. Widersetzt sich eine erwerbsunfahige Person ei-
ner solchen Untersuchung oder weigert sie sich, eine sich bietende, den Umstanden
entsprechende zumutbare Erwerbsmobglichkeit anzunehmen, so kann der Stiftungs-
rat unter Beachtung der BVG-Mindestleistungen Gber die Frage der Erwerbsunfahig-
keit enischeiden und die Invalidenleistungen kiirzen.

Art. 5.2. Anspruch, Falligkeit und Dauer der Invalidenrente

1. Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Stiftung bedingt, dass die betreffende ver-
sicherte Person ihre Anspriiche bei der IV geltend gemacht hat.

2. Die Invalidenrente wird bei ununterbrochener Erwerbsunféhigkeit erstmals ausbe-
zahlt, wenn der Lohn, bzw. das ihn ersetzende Taggeld aufgehoben oder herabge-
setzt wird und der Grad der Erwerbsunfahigkeit vom Stiftungsrat definitiv festgesetzt
ist.

3. Die Invalidenrente wird bis zum Erreichen des ordentlichen Rickiriitsalter gemass
Art. 2.3.3, langstens bis zu dem Tage gewahrt, an welchem die Invaliditat dahin falit
oder der Invalidenrentner stirbt.

Art. 5.3. Hohe der Invalidenrente

1. Bei einem Invaliditatsgrad von 100% entspricht die Invalidenrente 60% des versi-
cherten Lohnes.

2. Bei Teilerwerbsunfahigkeit erhalt das Mitglied eine dem Grad seiner Erwerbsunié-
higkeit entsprechende Teilinvalidenrente. Dabei begriindet:

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2006, Seite 11



eine Erwerbsunfahigkeit von; einen Anspruch auf:

40% und mehr eine Viertelsrente

50% und mehr eine halbe Rente

60% und mehr eine Dreiviertelsrente
70% und mehr die volle Invalidenrente.

Eine Erwerbsunfahigkeit von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf inva-
lidenrente

Andert sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit, wird die Invalidenrente auf neu ent-
standene oder wegfallende Anspriiche geprift und angepasst.

Betreffend die definitive Héhe der auszuzahlenden Invalidenrente gilt es in jedem
Falle die Uberversicherungs- und Kdrzungsbestimmungen in Artikel 3.2 und Art. 3.4
der vorliegenden Statuten zu beachten.

Art. 5.4, Arztkontrolle

1.

Bis zum Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters ist die Stiftung berechtigt, jeder-
zeit von einem ihr genehmen Arzt ein Gutachten Ober den Gesundheitszustand des
betreffenden Invalidenrentenbeziigers einzuholen.

Weigert sich der Invalidenrentenbezlger, sich der arzilichen Untersuchung zu unter-
ziehen, oder weigert sich ein wieder erwerbsfahig gewordener Invalidenrentenbezi-
ger, eine angemessene Beschaftigung anzunehmen, wird die Invalidenrente nach
Ermessen des Stiftungsrates im Rahmen der gesetziichen Moglichkeiten herabge-
setzt oder aufgehoben.
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ART. 6 KINDERRENTE

Art. 6.1. Anspruch auf Kinderrente

1.

Hat eine versicherte Person Anspruch auf eine Invaliden- oder Altersrente, so wird
fiir die anspruchsberechtigten Kinder eine Kinderrente gewahrt.

Der Anspruch auf Kinderrente beginnt gleichzeitig mit demjenigen auf Invaliden- o-
der Altersrente und besteht so lange wie der Anspruch auf diese Rente, hochstens
jedoch bis zum vollendeten 18. Aliersjahr des Kindes oder bis zu dessen vorherigem
Tod. Dauert die Ausbildung des Kindes Uber das vollendete 18. Altersjahr hinaus an,
oder ist das Kind zu mindestens 70% invalid, so wird die Kinderrente bis zum Ab-
schluss der Ausbildung oder Wegfall der Erwerbsunfahigkeit, langstens jedoch bis
zum vollendeten 25. Allersjahr ausgerichtet.

Kinder der versicherten Person, fiir die Anspruch auf die Kinderrente besteht, sind

- ihre ieiblichen und adoptierten Kinder
- Piegekinder, fur deren Unterhalt die versicherte Person aufzukommen hat
- ganz oder {tberwiegend unterhaitene Stiefkinder.

Art. 6.2. Hohe der Kinderrente

1.

Erhalt die versicherte Person eine volie Invalidenrente, so betragt die Kinderrente fir
jedes anspruchsberechtigte Kind 12% des versicherten Lohnes.

Erhalt die versicherte Person nur eine Teilinvalidenrente, so wird auch die Kinderren-
te entsprechend angepasst.

Erhalt die versicherte Person eine Altersrente, so entspricht die Kinderrente dem
gemass BVG errechneten Betrag.

Wird eine laufende Invalidenrente durch eine Altersrente abgeltst, wird die entspre-
chende Kinderrente ebenfalls angepasst.
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ART.7 LEISTUNGEN IM TODESFALL

Art. 7.1. Anspruch auf Ehegattenrente

1.

Stirbt eine verheiratete versicherte Person oder ein verheirateter Rentner, so hat ihr
bzw. sein Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente.

Die Ehegattenrente wird lebenslanglich ausgerichtet. Sie erlischt jedoch, wenn sich
der tberlebende Ehegatte wieder verheiratet. Je nach dessen Wahl wird die Ehegat-
tenrente

a) mit dem dreifachen Betrag der Jahresrente ausgekauft, oder

b} aufgeschoben, solange die neue Ehe nicht durch Tod des andern Ehegatten oder
durch Scheidung aufgelost wird.

Art. 7.2. Hohe der Ehegattenrente

1.

Die Hohe der Ehegattenrente betragt:
a) bei Tod vor dem Rucktrittsalter: 42% des versicherten Lohnes.
b) bei Tod nach dem Rucktritisalter: 70% der laufenden Altersrente.

Anstelle der Rente kann ein einmaliger Kapitalbetrag in der Hohe des Rentende-
ckungskapitals bezogen werden. Eine schriftliche Erklarung fUr den Kapitalbezug
muss vor der ersten Rentenzahlung abgegeben werden.

Art. 7.3. Kirzung der Ehegattenrente

1.

ist der Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger ais die verstorbene versicherte Person,
wird die Ehegattenrente gemass Art. 7.1 flr jedes diese Altersdifferenz Uibersteigen-
de Jahr um 1% gekirzt, soweit dadurch die BVG-Mindestleistungen nicht unter-
schritten werden.

2. Hat die versicherte Person bei der Eheschiiessung an einer schweren Krankheit ge-

litten, die ihr bekannt sein musste, und stirbt sie innerhalb von zwei Jahren nach der
Eheschiiessung an dieser Krankheit, so hat der Ehegatte nur Anspruch auf eine
Rente im Rahmen der BVG-Minimalbestimmungen.

Art. 7.4. Anspruch geschiedener Personen

Hinterlasst die versicherte Person eine von ihr geschiedene Person, so hat diese
Anspruch auf Rente im Rahmen der BVG-Minimalbestimmungen.
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Art. 7.5. Waisenrente

1.

Stirbt eine versicherte Person oder der Bezlger einer Invalidenrente, so haben seine
im Sinne von Art. 6.1 rentenberechtigten Kinder ab dem Todestag, frihestens aber
ab dem Tag, ab dem kein Gehaltsnachgenuss mehr gewahrt wird, Anspruch auf ei-
ne Waisenrente. Die Waisenrente betragt pro Kind 12% des versicherten Lohnes.

Stirbt ein Beziiger einer Altersrente, so haben seine im Sinne von Art. 6.1 rentenbe-
rechtigten Kinder ab dem Tag, ab dem die Altersrente erlischt, Anspruch auf eine
Waisenrente. Die Waisenrenie betragt den geméss BVG errechneten Betrag.

Der Betrag der Waisenrente gemass Abs. 1 bis 3 wird verdoppelf, wenn die renten-
berechtigte Waise Vollwaise ist und von der beruflichen Vorsorge des anderen ver-
storbenen Elternteils keine Waisenrente erhalt

Art. 7.6. Todesfallkapital

1.

Stirbt eine versicherte Person, die nicht im Genuss einer Rente der Stiftung stand,
ohne rentenberechtigte Hinterlassene, wird ein Todesfallkapital faliig. Dieses Todes-
falikapital entspricht der Summe aller von der verstorbenen versicherten Person per-
sbnlich geleisteten Beitrage (inkl. eingebrachte Freizligigkeitsleistungen und freiwillig
geleistete Eink&ufe) ohne Zinsen. Samtliche bereits an die versicherte Person er-
brachte Leistungen (inkl. Vorbezug fir Wohneigentum oder Ubertrag bel Scheidung)
der Stiftung werden jedoch von diesem Todesfallkapital abgezogen.

Ist ein Todesfallkapital fallig, haben die unten aufgefUhrien Hinterlassenen der ver-
storbenen versicherten Person Anspruch:

natiirliche Personen, die von der versicherten Person in erheblicher Masse un-
terstitzt worden sind. Der Weltgeistliche kann das Todesfallkapital gemass einer
besonderen Erklarung seiner Haushalterin zuwenden. Bei deren Fehlen verfallt
der Anspruch zu Gunsten der Stiftung

Ergeben sich zeitliche Verzégerungen bei der Abklarung der Anspruchsvorausset-
zungen, werden Leistungen erst erbracht, wenn die Abklérungen abgeschlossen
sind. Ein Zins auf der aufgeschobenen Leistung wird nicht erbracht.
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ART. 8 AUSTRITTSLEISTUNG

Art. 8.1. Form der Austrittsleistung

1.

Wird das Arbeitsverhalinis zwischen dem Arbeitgeber und einem Arbeitnehmer auf-
gelést, ohne dass ein Anspruch auf Vorsorgeleistungen gemass diesen Statuten
entsteht, scheidet die versicherte Person aus der Stiftung aus. Vorbehalten bleibt
der Risikoschutz gegen Tod und Invaliditadt gemass Art. 331a OR flr eine Nachde-
ckung von langstens einem Monat. Hat die Stiftung Leistungen aufgrund der Nach-
deckung zu erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung bereits liberwiesen hat, ist
diese zurlickzuerstatien, ansonsten die Leistungen entsprechend gekirzt werden.

Der austretenden versicherten Person steht eine Austrittsleistung zu, die an die
neue Vorsorgeeinrichtung zu {iberweisen ist. Ist diese Uberweisung nicht maglich, so
wird der Abfindungsbetrag auf eine von der versicherten Person errichtete Freizl-
gigkeitspolice oder ein Freiziigigkeitskonto Uberwiesen.

Hat die austretende versicherte Person der Stiftung keine entsprechenden Angaben
gemacht, wird die Austrittsleistung nach sechs Monaten an die Stiftung Auffangein-
richtung BVG Uberwiesen.

Die Austrittsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig und ist ab diesem
Zeitpunkt mit dem BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen. Uberweist die Stiftung die fal-
lige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendigen
Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins in Hohe des BVG-
Mindestzinssatzes zuzlglich eines Prozentpunkts geschuldet.

Die Austrittsleistung kann im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten auch in bar
bezogen werden, wenn das Begehren von einer versicherten Person gestellt wird,
welche den Wirtschaftsraum Schweiz und Liechtenstein endgtiltig verlasst oder die
eine selbsténdige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht oder deren Austrittsleistung weniger als ihr Jahres-
beitrag betragt. Bei nicht verheirateten Personen ist der Zivilstand zu belegen, bei
verheirateten Personen ist die schriftliche Zustimmung des Ehegatten notwendig.

Mit dem Bezug der Austrittsleistung sind vorbehaltlich der Nachdeckung gemass
Abs. 1 samtliche Anspriiche der versicherten Person bzw. deren Hinteriassenen ge-
geniber der Stiftung abgegolten.

Art. 8.2. Hohe der Austrittsleistung

1.

Die Austrittsleistung entspricht dem im Zeitpunkt des Austritts vorhandenen Alters-
guthaben (inkl. alifalliges Vorpensionskonto gemass Art. 10.4) oder dem Mindestbe-
trag gemass BVG oder FZG, falls héher.

Wird das Arbeitsverhilinis einer teilinvaliden Person aufgelost, so hat sie flr den im
Umfang der Resterwerbsfahigkeit aufzulésenden Teil der Personalvorsorge An-
spruch gemass. Abs. 1.

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2008, Seite 16



3. Vorbehalten bleibt ein alifallig anzurechnender oder riickforderbarer anteilmassiger
Fehlbetrag aufgrund einer Teil- oder Gesamtliquidation gemass Artikel. 12.6 ff.

Art. 8.3. Ehescheidung

1. Der aufgrund einer Ehescheidung auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen
Ehegatten zu bertragende Betrag gilt als Teilaustrittsleistung geméass diesen Statu-
ten und fihrt entsprechend zu Leistungskirzungen.

2. Die versicherte Person kann zur teilweisen oder vollstandigen Deckung der dadurch
entstandenen Vorsorgel(icke jederzeit eine Einlage geméss Art. 2.4 leisten.

St. Ursen-Vorsorgestifiung, Vorsorgestatuten 20086, Seite 17



ART. 9 VERWENDUNG VON VORSORGEGELDERN FUR

WOHNEIGENTUM

Art. 9.1. Vorbezug

1.

Eine versicherte Person kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Al-
tersleistungen ohne Vorliegen eines Versicherungs- oder Freizligigkeitsfalies die
Auszahlung von Vorsorgegeldern verlangen, wenn sie diese fir Wohneigentum zum
eigenen Bedarf einsetzt. Bei verheirateten Personen ist die schriftliche Zustimmung
des Ehegatten erforderlich.

Der Vorbezug von Vorsorgegeldern ist fur versicherte Personen bis zum
50. Altersjahr bis zur Héhe der Austrittsleistung méglich. Versicherte Personen, wel-
che das 50. Altersjahr Uberschritten haben, kdnnen hochstens die Austrittsleistung,
auf die sie im 50. Aliersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Austrittsleis-
tung im Zeitpunkt des Bezuges in Anspruch nehmen. Fir den Vorbezug und die Gel-
tendmachung werden vom Bundesrat beziiglich Mindesibetrag {am 1.1.2006
CHF 20'000.--) und zeitlichem Intervall (alle 5 Jahre) Grenzen festgelegt.

Bei einer vorhandenen Unterdeckung der Stiftung kann die Auszahlung des Vorbe-
zugs gemass den gesetzlichen Bestimmungen aufgeschoben werden.

Der Vorbezug wird von der Stiftung wie ein Austritt oder, falls nicht die ganze Aus-
trittsleistung bezogen wird, wie ein Teilaustritt behandelt. Die von der versicherten
Person selbst geleisteten Beitrage sowie die technischen Konten werden entspre-
chend korrigiert.

Bei Vorbezug wird im Grundbuch bzw. in einer separaten Vereinbarung eine s¢ ge-
nannte Verausserungsbeschrankung angemerkt. Diese stellt eine allfallige Rickzah-
lungspflicht eines Vorbezuges an die Stiftung sicher.

Der Vorbezug hat eine Kirzung des Altersguthabens zur Folge. Die Risikoleistungen
bleiben unvermindert erhaiten.

Der vorbezogene Betrag muss von der versicherten Person oder deren Erben an die
Stiftung zurlickbezahit werden, wenn die Voraussetzungen eines Vorbezuges dahin-
fallen oder wenn beim Tod der versicherten Person keine Leistungen gemass diesen
Statuten fallig werden. Die versicherte Person kann den Vorbezug auch freiwillig zu-
riickbezahlen. Die Pflicht und das Recht zur Rickzahlung bestehen bis drei Jahre
vor Erreichen des ordentlichen Rickirittsalters, bis zum Eintritt eines anderen Versi-
cherungsfalles oder bis zur Barauszahlung -der Austrittsleistung. Die Ruckzahlung
wird wie eine eingebrachte Austritisleistung behandelt. Bezliglich Mindestbetrag und
zeitlichem Intervall gelten dieselben Modalitdten wie beim Vorbezug nach Abs. 2.

Der Vorbezug ist als Kapitalleistung aus Vorsorge beim Bund, Kanton und bei der
Gemeinde steuerbar. Die Stiftung meldet den Vorbezug der Eidg. Steuerbehérde.
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9. Im Falle eines Vorbezugs erhebt die Sfiftung eine einmalige Gebihr von 2 Promille
des Vorbezugs, mindestens aber Fr. 400.—, die vom Stiftungsrat der Teuerung an-
gepasst werden. Durch diese Gebiihr sind samtliche Unkosten der Stiftung infolge
Mitteilungspflicht an verschiedene Amter abgedeckt.

10. Im Falle einer Ruckzahlung erhebt die Stiftung eine einmalige Gebihr von 1 Promille
des Rickzahlungsbetrags, mindestens aber Fr. 200.—, die vom Stiftungsrat der
Teuerung angepasst werden.

Art. 9.2, Verpfiandung

1. Anstelie des Vorbezuges kann die versicherte Person ihre Vorsorgegelder analog
den Bestimmungen flr den Vorbezug (Art. 9.1, Abs. 1 und 2) verpfanden.

2. Die Verpfandung bedarf zu ihrer Giltigkeit der schriftlichen Mitteilung an die Stiftung.

3. Wird das Pfand vor dem Eintritt eines Versicherungsfalles gemass diesen Statuten
oder vor einer Barauszahlung der Austrittsieistung verwertet, treten die Wirkungen
des Vorbezuges ein. Massgebend fUr sémtliche Berechnungen im Zusammenhang
mit der Kirzung der versicherten Leistungen ist das Alter des Mitgliedes im Zeit-
punkt der Pfandverwertung.

4. Soweit die Stiftung zur Auszahiung von Leistungen gemass diesen Statuten ver-
pflichtet ist, kann sie solche Auszahlungen bis zum Umfang der Pfandsumme nur
mit Zustimmung des Pfandglaubigers vornehmen. Bei einer Ubertragung der Aus-
trittsleistung auf eine andere Vorsorgeeinrichtung teilt die Stiftung dies dem Pfand-
glaubiger sowie der neuen Vorsorgeeinrichtung mit.

5. Im Falle einer Verpfandung werden von der Stiffung keine GebUhren erhoben.

Art. 9.3. Nachweis- und Auskunfispflicht

1. Die Hohe der Austrittsabfindung wird jahrlich auf dem Vorsorgeausweis aufgefihrt.
Die Stiftung informiert ferner die versicherte Person auf schriffliches Gesuch (ber
die Folgen eines Vorbezugs, insbesondere beziiglich versicherungstechnischer, vor-
sorgerechtlicher und steuerlicher Fragen gemass Art. 11 BVV2.

2. Die versicherte Person muss mit dem Gesuch um Vorbezug der Stiftung ausrei-
chend nachweisen, dass die Vorsorgegelder fir das von ihr selbst benutzte Wohnei-
gentum verwendet werden,
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ART. 10 EINNAHMEN DER STIFTUNG

Art. 10.1. Grundsatz

1.

Die Finanzierung der Vorsorge erfolgt grundsatzlich durch Beitrage der versicherten
Personen und des Arbeiigebers sowie durch Mittel der Stiftung selbst.

Die versicherten Personen und der Arbeitgeber sind zu keinen anderen als den in
Art. 10.2 und Art. 10.3 erwdhnten Beitragsleistungen verpflichtet.

Der Stiftungsrat kann im Einvernehmen mit dem Pensionsversicherungsexperten
beschliessen, die Beitrdge der versicherten Personen und des Arbeitgebers vorii-
bergehend ganz oder teilweise zu erlassen, wenn dies die finanziellen Verhélinisse
der Stiftung zulassen. Im Falle einer erheblichen Unterdeckung kénnen zeitlich be-
schrankte Sanierungsbeitridge erhoben werden (Art. 12.5.3).

Art. 10.2. Beitrédge der versicherten Personen

1.

Jede versicherte Person leistet folgende altersabhangige Beitrage in % des
Beitragslohnes:

o

BVG-Alter Sparbeitrag Risiko- und Neben-  Total
kosten -

18 -24 - 1.7 1.7

2534 4.5 2.0 6.5

35— 44 4.5 2.0 6.5

45 - 54 5.4 2.3 7.7

55~ 65 5.4 2.3 7.7

Die Beitragspflicht der versicherten Personen beginnt mit der Aufnahme in die Stif-
tung und endet, sobald die versicherte Person Anspruch auf eine Altersrente gem.
Art. 4.3 oder auf eine Austrittsleistung gem. Art. 8.1 hat, oder wenn sie vorher stirbi.
Ist eine versicherte Person im Sinne von Art. 5.1 erwerbsunfahig, erfolgt entspre-
chend dem Grad der Invaliditat eine Beitragsbefreiung. Die Beitragsbefreiung setzt
nach 6 Monaten ein.

Die versicherte Person ist im Falie unbezahlier Urlaube insgesamt bis zu 6 Monate
verpfiichtet, die gesamten Risiko- und Nebenkosten-Beitrage zu entrichten. Die Auf-
nung des Altersguthabens wird auf freiwilliger Basis zulasten der versicherten Per-
son weitergefihrt. Flr darUber hinausgehende unbezahlte Urlaube sind besondere
Regelungen vorbehalten

Der Arbeitgeber haftet fiir Abzug und Weiterleitung der Beitrage an die Stiftung.

Die versicherte Person kann zuséatzlich freiwillige Einlagen gemass Art. 2.4.5 erbrin-
gen.
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Art. 10.3. Beifrdge des Arbeitgebers und librige Beitridge

1.

Der Arbeitgeber leistet analog zu den Beitragen der versicherten Personen folgende
Beitr&ge in % des Beitragsohnes:

BVG-Alter Sparbeitrag Risiko- und Neben-  Total
kosten

18 - 24 - 2.8 2.8

25-34 45 5.5 10.0

35— 44 4.5 5.5 10.0

45 - 54 8.6 3.4 10.0

55 — 65 9.6 C.4 10.0

Fur Invalidenrentenbeziiger erfolgt auch fir deren Arbeitgeber eine Beitragsbefrei-
ung im Ausmass des anerkannten Invaliditatsgrades.

Der Arbeitgeber vergiitet der Stiftung die geschuldeten Beitrage zusammen mit den-
jenigen der versicherten Personen jeweils per 1. April fur das ganze Kalenderjahr.

Die von der romisch-katholischen Synode des Kantons Solothurn jahrlich entrichte~
ten Beitrage werden in erster Linie zur Mitfinanzierung der von der Stiftung Uber-
nommenen Rentenzusagen an die Weltgeistiichen verwendet.

Der Kanton Solothurn entrichtet der Kasse seine gemass §12 Absatz 1 des Geset-
zes vom 29. Marz 1925 betreffend die Beteiligung des Staates an der Roth-Stiftung
zugunsten der romisch-katholischen Seelsorger festgelegten Beitrage.

Art. 10.4. Separates Konto zur Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung

1.

Eine versicherte Person, die sich in die vollen Leistungen gemass Anhang 1 einge-
kauft hat, hat die Méglichkeit, freiwillige Beitrage zum ganzen oder feilweisen Aus-
gleich der Kirzungen bei vorzeitiger Pensionierung gemass Anhang 2 zu leisten. Die
Beitrage werden einem separaten Konto, das getrennt vom Altersguthaben gefthrt
wird, gutgeschrieben; die Verzinsung entspricht derjenigen des Altersguthabens.

Tritt die versicherte Person im gewahlten Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung
gemass Anhang 2 nicht zuriick, darf das reglementarische Leistungsziel im Alter 65
um hochstens 5% Uberschritten werden. Alifallig verbleibende Mittel des separaten
Kontos kénnen gegebenenfalls zur Finanzierung einer Uberbriickungsieistung bis
zum Einsetzen der ordentlichen AHV-Altersrente eingesetzt werden oder verfallen
zugunsten der Stiftung, wenn eine Uberbriickungsleistung nicht maglich ist.

Beim Austritt werden die Mittel des separaten Kontos zur Erhdhung der Austrittsleis-
tung gemass Art. 8 verwendet. im Todesfall werden die Mittel des separaten Kontos
als Todesfallkapital gemass Art 7.7 fallig; im Invaliditatsfall werden die Mittel nach ei-
ner Wartefrist von 6 Monaten nach dem definitiven [V-Entscheid im Umfang des Er-
werbsunfahigkeitsgrades als Kapital ausbezahilt.
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Art. 10.5. Verrechnung von Riickstédnden

Wenn eine versicherte Person bei Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses der Stif-
tung noch Beitrage schuldet, so sind diese mit ihren Anspriichen oder denen ihrer
Hinterlassenen zu verrechnen.
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ART. 11 ORGANISATION DER STIFTUNG

Art. 11.1. Organisation und Verwaltung

1.
2.

Der Vollzug dieser Statuten obliegt dem Stiftungsrat.

Der Stiftungsrat ist paritatisch zu bestellen und hat seine Entscheide paritatisch zu
treffen. Er besteht aus 8 Miigliedern. 4 Stiftungsrate vertreten die Arbeitgeberseite,
namlich 2 vom Regierungsrat und 2 vom Synodalrat bestimmte Stiftungsréate. Die
anderen 4 Stiftungsrate werden von den aktiven Miigliedern aus ihrem Kreise ge-
wahlt. Sie miissen in einem Arbeitsverhalinis zum Arbeitgeber stehen. lhre Amts-
dauer betragt 4 Jahre, wobel Wiederwahl zuléssig ist. Sie scheiden mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhalinisses automatisch aus dem Stiftungsrat aus. Ein Ersatzmit-
glied tritt in die Amtsperiode des Vorgangers ein.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er ordnet die kollektive Zeichnungsberechti-
gung. Das Amt des Prasidenten und des Vizeprasidenten dauert 4 Jahre und wird
abwechslungsweise von einem Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-Vertreter bernom-
men. Wenn der Prasident ein Arbeitgeber-Vertreter ist, muss der Vizeprésident ein
Arbeitnehmer-Verireter sein und umgekehrt.

Der Stiftungsrat wird einberufen, wenn die Geschéafte es erfordern oder wenn ein
Stiftungsrat dies verlangt. Ort und Zeit bestimmt der Prasident. Der Stiftungsrat ist
beschlussfahig, wenn 5 Stiftungsrate anwesend sind. Bei Abstimmungen entschei-
det das einfache Mehr. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Prasident.

Geschéafte des Stiftungsrates sind:

a) Beschluss Uiber Statutenrevisionen

b) Vertretung der Stiftung nach aussen

¢) Aufnahme der Mitglieder

d) Festsetzung der Leistungen und Zinssatze

e) Festlegung der Richilinien (Anlagereglement) fir die Anlage des Vermogens
f)  Anordnung versicherungstechnischer Uberpriifungen

g) Abschiuss von Vertragen und Gegenrechisvereinbarungen
h) Entgegennahme der Berichte der Kontrollorgane

i) Genehmigung der Jahresrechnung

iy Wahl des Prasidenten und Vizeprasidenten

k) Wahider Kontrollorgane

) Wahi des Geschéafisfihrers

m) Wabhl eines Anlageausschusses
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10.

Von den Mitgliedern eingehende oder von der Mitgliederversammlung Uberwiesene
Antrage werden im Stiftungsrat innert 6 Monaten behandelt.

Uber die Verhandlungen des Stiftungsrates wird Protokoll gefuhrt. Abstimmungen
erfolgen offen, Wahlen nétigenfalls geheim,

Der Anlageausschuss besteht aus 3 bis 5 Mitglieder, die mehrheiilich Stiftungsrats-
mitglieder sein missen. Mindestens 1 Mitglied muss im Anlagegeschaft spezialisiert
sein.

Der Stiftungsrat kann Geschéfte delegieren oder sie auf schriffichem Weg erledi-
gen. Die Geschaftsfilhrung wird den vom Siiftungsrat beauftragten Dritten Obertra-
gen. Sie wird vom Stiftungsrat berwacht. Der Geschaftsfihrer nimmt mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Stiftungsrates tell; er fihrt das Protokoll.

Samtliche an der Verwaltung, Kontrolle oder Beaufsichtigung beteiligten Personen
sind zu strengster Verschwiegenheit Ober die wahrgenommenen und ihnen zur
Kenntnis gebrachien persénlichen Verhaltnisse der versicherten Personen und Ren-
tenbeziiger sowie geschaftlichen Angelegenheiten der Stiftung und des Arbeitgebers
verpflichtet, und zwar auch nach Beendigung der Tatigkeit fur die Stiftung

Art. 11.2. Mitgliederversammlung

1.

3.

Die Mitgliederversammiung besteht aus den versicherten Personen und den Ren-
tenbezligern. Sie wird, wenn es der Stiftungsrat als angezeigt erachtet nach Vorlie-
gen der revidierien Jahresrechnung mindestens aber aile 4 Jahre einberufen oder,
wenn ein Drittel der Mitglieder es schriftlich veriangt. Sie steht unter dem Vorsitz des
Prasidenten des Stiftungsrates oder seines Vizeprasidenten.

Die Geschéafte der Mitgliederversammlung sind:

a) Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammiung.
b) Wahl von 4 aktiven Mitgliedern in den Stiftungsrat fir die Dauer von 4 Jahren
c) Kenntnisnahme der Jahresrechnung

d) Uberweisung von Antragen an den Stiftungsrat

Die Mitgliederversammiung hat konsultativen Charakter.

Art. 11.3. Kontrolle

1.

2.

Die Kontrolle der Stiftung wird durch die Kontrolistelle und den Pensionsversiche-
rungsexperten wahrgenommen.

Kontrolistelle und Pensionsversicherungsexperie werden vom Stiftungsrat ernannt
und beauftragt.
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3. Die Kontrolistelle prift im Rahmen ihrer gesetzlichen Aufgaben (Art. 53 BVG, 35ff
BVV2) u.a. jahrlich Geschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Vermobgensanlage der
Stiftung und erstellt einen schriftlichen Bericht.

4. Der Pensionsversicherungsexperte (berprift im Rahmen seiner gesetzlichen Aufga-
ben (Art. 53 BVG, 41ff BVV2) mittels Erstellen des versicherungstechnischen Be-
richts periodisch, ob die Stiftung ihre Verpfiichtungen erfiillen kann und ob die statu-
tarischen Bestimmungen den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Die versiche-
rungstechnisch erforderlichen Rickstellungen werden vom Pensionsversicherungs-
experten jahrlich auf den Bilanzstichtag berechnet.
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ART. 12 VERMOGENSANLAGE, FINANZIERUNGSGRUNDSATZE

UND TEILLIQUIDATION

Art. 12.1. Anlage des Vermdégens

Das Vermdgen der Stiftung darf dem Zweck der Vorsorge nicht entfremdet werden.
Der Stiftungsrat erlasst ein Anlagereglement und tiberwacht die Anlage des Vermé-
gens unter Beachtung des Anlagereglements sowie der gesetzlichen Anlagerichtli-
nien (Art. 71 Abs. 1 BVG, Art, 49 ff BVWVW2).

Art. 12.2. Riickstellungen und Reserven

1.

Uber die statutarischen Bestimmungen hinausgehende Beitrage eines Arbeitgebers
werden in der fir ihn bezeichneten Arbeitgeberbeitragsreserve ausgewiesen und
angemessen verzinst. Dabei darf die Verzinsung héchstens der erzielten Perfor-
mance unter Berlcksichtigung der Veranderung der Wertschwankungsreserve ent-
sprechen. Sie steht ihm im Rahmen der beruflichen Vorsorge frei zur Verfligung. Auf
seinen Antrag beschiiesst der Stiftungsrat (ber ihre Verwendung.

Die Grundsatze (ber die Bildung versicherungstechnischer Rickstellungen und an-
lagetechnischer Reserven werden in der Richtlinie zur Bildung versicherungstechni-
scher Rickstellungen bzw. im Anlagereglement festgehalten. Werden Anderungen
an diesen Grundsatzen vorgenommen, so ist der Einfluss auf die Jahresrechnung zu
erlautern.

Versicherungstechnische sowie anlagebedingte Uberschiisse dienen zum Aufbau
und der Erhaltung der anlagetechnischen Reserven gemass Abs. 2.

Art. 12.3. Versicherungstechnischer Bericht

1.

Mindestens alle drei Jahre, auf Verlangen des Stiftungsrates aber auch in der Zwi-
schenzeit, ist die finanzielle Lage der Stiftung nach versicherungstechnischen
Grundsadtzen zu bestimmen. Der Pensionsversicherungsexperte verfasst Uber die
Resultate einen schrifilichen Bericht. Liegt eine Unterdeckung vor, erstelit der Exper-
te jahrlich einen versicherungstechnischen Bericht.

Der Stiftungsrat muss den Arbeitgeber, die versicherten Personen und die Auf-
sichtsbehérde Uber das Ergebnis dieses Berichts angemessen informieren.

Art. 12.4. Versicherungstechnische Uberdeckung

1.

Ergibt sich aus der versicherungstechnischen Bilanz ein Uberschuss, so werden
damit die Reserven gemass Art. 12.2 geéufnet.

Uber eine weitergehende Verwendung versicherungstechnischer Uberschiisse ent-
scheidet der Stiftungsrat.
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Art. 12.5. Versicherungstechnische Unterdeckung

1.

Wird aufgrund der versicherungstechnischen Bilanz eine Unterdeckung (BVVZ2, Art.
44, Abs. 1) festgestellt, muss der Stiftungsrat geeignete, dem Grad der Unterde-
ckung angepasste Massnahmen zu deren Behebung festlegen. Uber die Unterde-
ckung sowie die beschlossenen Massnahmen sind die Aufsichtsbehdrde und die
versicherten Personen der Stiftung zu informieren.

Als Massnahmen kommen grundsatziich in Frage:
a) Anderung der Anlagestrategie

b) Reduktion oder Aussetzung der Kapitalverzinsung; eine Negativverzinsung des
gesamthaft betrachteten Altersguthabens ist ausgeschliossen

¢) Herabsetzung kiinftiger Vorsorgeleistungen; dabei werden die erworbenen
Rechte gewahrt.

d) Erhéhung der Beitrage fur Risiko- und Nebenkosten.

Besteht eine erhebliche Unterdeckung (Deckungsgrad gem. BVV2 < 90 %), so kann
der Stiftungsrat zur Wiederherstellung des finanzielien Gleichgewichtes Sanierungs-
beitrage erheben. Diese werden in Prozenten des versicherten Lohnes (1% bis 5%)
festgelegt, sind angemessen anzusetzen, zeitlich zu beschranken und bleiben bel
der Bestimmung der Austrittsleistung unberiicksichtigt. In begrindeten Falien, kbn-
nen die Sanierungsbeitrage im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten auch auf die
Rentenbezlger ausgedehnt werden.

Art. 12.6. Teilliquidation

1.

Bei einer Teilliquidation haben die aus der Stiftung austretenden versicherten Per-
sonen einen Anspruch auf freie Mittel bzw. haben sich an einem versicherungstech-
nischen Fehibetrag zu beteiligen (vgl. FZG Art. 23 und BVG Art. 53b ~ 53d}.

Die Voraussetzungen fir eine Teilliquidation sind gegeben, wenn

a) durch erhebliche Verminderung der Belegschaft sich der Bestand der Aktivver-
sicherten innerhalb eines Jahres durch Austritte um x% oder mehr verringert
oder die Vorsorgekapitalien der Aktivversicherten durch Austritte um x% oder
mehr abnehmen.

Bei einem urspringlichen Bestand.. .. betragt x:
...von Uber 100 Aktivversicherten 10%
...zwischen 100 und 51 15%
zwischen 50 und 11 25%
...von 10 und weniger 50%

Erfolgt der Abbau Uber mehr als ein Jahr, hdchstens aber Uber zwei Jahre, und
hat er dieselbe Ursache, so sind die Voraussetzungen ebenfalls gegeben;

St. Ursen-Vorsorgestiftung, Vorsorgestatuten 2006, Seite 27



b} durch Aufgabe einzelner Bereiche eines Arbeitgebers oder durch Ausgliede-
rung einzelner Bereiche eines Arbeitgebers auf andere [nstitutionen, die nicht
der St. Ursen-Vorsorgestifiung angeschlossen sind. In beiden Fallen missen
davon mindestens 8 versicherte Personen betroffen sein; L

c) ein Anschlussvertrag aufgelést wird.

Treten mehrere versicherte Personen als Gruppe (mindestens 2 Personen) in eine
neue Vorsorgeeinrichtung Uber, well sie von einer Massnahme betroffen sind, die
nicht von der Gruppe verursacht wurde, so handelt es sich um einen kollektiven Aus-
tritt. In allen anderen Fallen handeit es sich um individuelle Austritte,

Eine Teilliquidation ist so durchzufiihren, dass spatere Teilliquidationen oder eine
Gesamtiiquidation nach denselben Grundséatzen moglich sind.

. Werden ganze Betriebsteile ausgegliedert oder ein Anschlussvertrag aufgelost (kol-
fektiver Austritt), so kdnnen neben den Aktivversicherten auch die Rentenbeziger,
welche ihren letzten Arbeitsort bei diesem Betriebsteil oder diesem Unternehmen
gehabt hatten, zum ausscheidenden Bestand gehdren (Art. 53e Abs. 4 BVG).

Die Teilliquidation wird auf Ende des Geschafisjahrs vorgenommen, in welchem die
Voraussetzungen flir eine Teilliquidation erfillt werden. Sind die Voraussetzungen
fur eine Teilliguidation geméass Abs. 2 Bst. a aufgrund eines Abbaus innerhalb eines
Jahres erfullt, erfolgt die Teilliquidation Ende des folgenden Geschéftsjahrs wenn ein
weiterer Abbau bereits bekannt oder geplant ist.

. Grundlage fur die Teilliquidation bilden die versicherungstechnische und die kauf-
mannische Bilanz, aus denen die tatséchliche finanzielle Lage der Stiftung hervor-
geht.

. Die Aktiven sind wie folgt einzusetzen:

- Wertschriften zum Kurswert per Stichtag;

- Forderungen zum Kurswert, abzlglich Nominalwertberichtigung oder Einzel-
wertberichtigung flr erkennbare Bonitatsrisiken;

- Anlagen beim Arbeitgeber zum Nominalwert;

- Hypothekardarlehen zum Nominalwert, abz{glich Einzelwertberichtigung fur er-
kennbare Schuldnerrisiken;

- Liegenschaften zum Wert gemass Anlageregiement, abziglich latente Steuern
und Abgaben.

Die Bewertung der versicherungstechnischen Verpflichtungen und Bildung von dies-
beztiglichen Ruckstellungen erfolgt geméss der entsprechenden Richilinie nach
fachmannischen Grundsétzen durch den Pensionsversicherungsexperten. Neben
den in der Richtlinie enthaltenen Riickstellungen kdnnen gegebenenfalls zusétzliche
angemessene Rickstellungen zur Finanzierung vorzeitiger Pensionierungen gebildet
werden, sofern solche im Zusammenhang mit der Teilliquidation beschlossen wer-
den und dafiir ungentgende Rickstellungen vorhanden sind. Die Bewertung von
Wertschwankungsreserven wird geméass dem Aniagereglement vorgenommen.

Freie Mittei sind vorhanden, wenn sé&mtliche technischen Ruckstellungen und Wert-
schwankungsreserven kleiner als das vorhandene Vermdgen sind; als Vermogen
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10.

11.

12.

geiten die Akiiven der kaufméannischen Bilanz, abzlglich Verbindlichkeiten, passive
Rechnungsabgrenzung und Arbeitgeberbeitragsreserven. Eine Unterdeckung be-
steht, wenn alle technischen Rickstellungen ber dem vorhandenen Vermogen lie-
gen; eine Unterdeckung kann nur ausgewiesen werden, wenn die Werischwan-
kungsreserven vollstandig aufgeldst sind.

Bei einem individuellen Austritt besteht ein individueller Anspruch, bei einem kollekii-
ven Austritt ein individueller oder kollektiver Anspruch auf einen Anteil an den freien
Mitteln. Besteht eine Unterdeckung, erfolgt immer ein individueller Abzug bei der
Austrittsleistung; wurde die ungekirzte Austrittsleistung bereits Oberwiesen, muss
die versicherte Person den Abzug zurlickerstatten.

Sofern versicherungstechnische Risiken und/oder Vermdgenswerte bei einem kol-
lektiven Austritt an die neue Vorsorgeeinrichtung Gbertragen werden, besteht ein an-
teilméassiger Anspruch auf die entsprechenden technischen Rickstellungen und/oder
entsprechenden Wertschwankungsreserven. Vorgéngig werden die von der Bestan-
deszusammensetzung abhangigen Rickstellungen und Reserven gemaéass Stand
nach der Teilliguidation neu bewertet. Die Hohe des Anteils wird vom Beitrag abhan-
gig gemacht, den der austretende Bestand zur Bildung der Reserven geleistet hat.
Massgebend dafir ist ein bei der Aufnahme des austretenden Bestands allfallig er-
richtetes Schuldenkonto gemass Art. 12,10 Abs. 2. Die Ubertragung erfolgt kollektiv.

Der Anteil des Deckungskapitais der Austretenden am gesamthaft notwendigen De-
ckungskapital der Stiftung bestimmt den Anteil der mitzugebenden freien Mittel oder
des anzurechnenden Fehlbetrags. Dabei darf das Altersguthaben geméss Art. 15
BVG nicht geschmalert werden. Die von den Austretenden innerhalb von
12 Monaten vor Bilanzstichtag eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufsummen
diurfen bei der Bestimmung des Deckungskapitalsanteils oder des Verteilplanes nicht
ber{icksichtigt werden.

Art. 12.7. Individualisierung vorhandener freier Mittel

1.

Besteht ein individueller Anspruch auf freie Mittel, so erfolgt die Aufteilung nach
Massgabe des individuellen Deckungskapitals und der individuelien Beitragsjahre.
Die von den Austretenden innerhalb von 24 Monaten vor Bilanzstichtag eingebrach-
ten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen dirfen bei der Bestimmung des De-
ckungskapitalanteils nicht berlicksichtigt werden.

Fir jeden tausendsten Teil des individuelien Deckungskapitals wird ein Punkt gutge-
schrieben. Die sich aus den Beitragsjahren ergebenden Punkte werden durch Multi-
plikation der individuellen volien Jahre mit dem Faktor 10 ermittelt. Die sich aus den
beiden Kriterien ergebenden und zusammengezahlten Punkie bilden die individuel-
len Punkte.

Der den ausscheidenden versicherten Personen zustehende Anteil an freien Mitteln,
dividiert durch die Summe aller individueller Punkte der Ausscheidenden, ergibt den
Punkiwert; dieser Wert muitipliziert mit den individuellen Punkten ergibt den indivi-
duellen Anteil.
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Art. 12.8. Gesamtliquidation

1.

Mit Zustimmung aller Arbeitgeber kann der Stiftungsrat bei der Aufsichtsbehorde die
Aufhebung der Stiftung beantragen.

Im Falle einer Aufhebung der Stifiung entscheidet die Aufsichisbehdrde, ob die Vor-
aussetzungen und das Verfahren fir eine Gesamtliquidation erfllit sind, und ge-
nehmigt den Verteilplan.

Fur die Gesamtliquidation dienen die Bestimmungen Ober die Teilliquidation als
Richischnur.

Art. 12.9. Verfahren bei Teilliquidation

1.

Die Einzelheiten einer Teilliquidation werden im Falle individueller und kollektiver
Austritte im Bericht des Experten festgehalten. Bei einem kollektiven Austritt wird
zwischen der St. Ursen-Vorsorgestifiung und der Gbernehmenden Vorsorgeeinrich-
tung ein Vermdgensibertragungsvertrag abgeschiossen. Bei individuellem und bei
kollektiverm Austritt wird im Bericht des Experten sowie bei kollektivem Austritt im
Vermogensiliberiragungsvertrag geregelt, wie Veranderungen der Aktiven und Pas-
siven die zwischen dem Stichtag und der Ubertragung der Mittel behandelt werden,
die mehr als 5 % betragen. Laufende Renten und hangige Vorsorgefélle werden im
Bericht des Experten berlcksichtigt und im Vermogensibertragungsvertrag gere-
geit.

Der Stiftungsrat informiert die versicherten Personen und die Rentenbezlger (ber
den Inhalt des Verteilplans und gewahrt ihnen auf Verlangen Einblick in alle relevan-
ten Unterlagen.

Innerhalb von 30 Tagen nach Information durch den Stiftungsrat haben die versi-
cherten Personen und die Rentenbezlger die Méglichkeit, gegen die im Bericht bzw.
im Verirag enthaltenen Punkte Einsprache beim Stiftungsrat zu erheben. Der Stif-
tungsrat entscheidet Gber die Einsprache und teilt seinen Entscheid schrifilich mit
dem Hinweis mit, dass die strittige Angelegenheit im Sinne von Abs. 4 innerhaib von
weiteren 30 Tagen von der einsprechenden Person der Aufsichisbehérde unterbrei-
tet werden kann. Gehen keine Einsprachen ein oder konnen diese einvernehmilich
erledigt werden, vollzieht der Stiftungsrat den Verieiiplan unter der Voraussetzung,
dass eine schriftiche Bestatigung der Aufsichtsbehorde vorliegt, wonach innert Frist
auch bei ihr keine Beschwerden eingegangen sind. Kann keine Einigung erzieit wer-
den, Uberweist der Sfiftungsrat der Aufsichtsbehtrde die Einsprache mit seiner
schrifflichen Stellungnahme und allfalligen weiteren Unterlagen.

Die versicherien Personen und die Rentenbezliger haben das Recht, die Vorausset-
zungen, das Verfahren und den Verteilplan bei der Aufsichtsbehdrde Gberprifen und
entscheiden zu lassen. Gegen den Enischeid der Aufsichisbehtrde kann bei der
Beschwerdekommission Beschwerde gefithrt werden.

Art, 12.10. Aufnahme neuer Anschliiisse

1.

Bei der Aufnahme eines kollekiiven Bestandes dirfen die Rechte, Anspriche und
Anwartschaften der versicherten Personen und Rentenbezlger nicht geschmalert
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werden.

Ein kollektiv aufzunehmender Bestand hat sich in alle versicherungstechnischen
Riickstellungen, anlagetechnischen Reserven und freien Mittel einzukaufen. Reichen
die eingebrachten Mittel dazu nicht aus, wird der aufgenommene Bestand mit einem
entsprechenden Schuldenkonto separat von den bisherigen Versicherten und Ren-
tenbezligern gefiihrt, bis das Schuldenkonto getilgt ist. Uberschiissige freie Mittel
werden hingegen individuell verteilt.
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ART. 13 UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 13.1. Anwendung der vorliegenden Statuten

1.

Die vorliegenden Statuten gelten fir alle am 01.01.2006 aktiven versicherten Perso-
nen mit Ausnahme derfenigen, welche sich am 31.12.2005 in gekindigter Stellung
befinden.

Die Bestimmungen von Art. 13.2 hiernach sind vorbehalten.

Art. 13.2. Ubergangsbestimmungen

1.

Bezliger einer Alters- oder Hinterlassenenrente, deren Anspruch vor Inkrafttreten
dieser Statuten entstand, haben keinen Anspruch auf Leistungen gemass diesen
Statuten. Fir sie gelten weiterhin die bisherigen Statuten. Vorbehalten bleiben allfal-
lige Anspriiche auf Hinterlassenenleistungen im Umfang der gesetzlichen Mindest-
leistung.

Fir die am 31.12.2005 verbliebenen 6 geistlichen Aktivversicherten der Kategorie 22
gelten weiterhin die friher getroffenen Bestimmungen.

Die am 31.12.2005 freiwillig versicherten Personen bleiben weiterhin gemass diesen
Statuten versichert.

Art. 13.3. Liicken in den Statuten, Statutendnderungen

1.

in Falien, die durch diese Statuten nicht geregelt sind, entscheidet der Stiftungsrat
im Sinne der Stiftungsurkunde und im Sinne dieser Statuten.

Die Statuten kdnnen durch Beschluss des Stiftungsrates, unter Wahrung der erwor-
benen Rechte abgeandert werden, wobei jedoch eine Entfremdung des Stiftungs-
vermdgens oder von Teilen desselben vom bisher verfolgten Zweck ausgeschlossen
bleiben muss. Vorsorgeleistungen, die im Zeitpunkt der Anderung bereits fallig wa-
ren, werden durch Statuten@nderungen nicht beeinfiusst. Statuten&nderungen sind
der Aufsichisbehdrde zur Kenntnis zu bringen.

Art. 13.4. Gerichtsstand, Streitigkeiten

1.

Fir alle Streitigkeiten zwischen einer versicherten Person (oder ihren Hinterlasse-
nen) und der Stiftung betreffend die Anwendung der vorliegenden Statuten richtet
sich der Gerichtsstand nach Art. 73, Abs.3 BVG.

Bevor ein Gerichtsverfahren eingeleitet wird, haben die Parieien zu versuchen, die
Streitigkeit durch Beizug des Pensionsversicherungsexperten auf friedlichem Weg
beizulegen.
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Art. 13.5. inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten treten auf den 1. Januar 2006 in Kraft. Sie ersetzen unter
Vorbehali von Art. 13.2 samtliche bisherigen Statuten.

Gerlafingen, im Dezember 2005 Der Stiftungsrat
c der St. Ursen-Vorsorgestiftung
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ANHANG 1

BVG-Alter im Zeitpunkt Altersguthaben in % des
des kinkaufs Beitragslohnes beim Einkauf

25 9.00%

26 18.22%
27 27.66%
28 37.34%
29 47.25%
30 57.40%
31 67.81%
32 78.46%
33 89.38%
34 100.56%
35 112.01%
36 123.75%
37 135.77%
38 148.08%
39 160.70%
40 173.62%
41 186.86%
42 200.42%
43 214.31%
44 228.54%
45 246.12%
46 264.13%
47 282.58%
48 301.47%
49 320.83%
50 340.66%
51 360.58%
52 381.79%
53 403.11%
54 424.95%
55 450.32%
56 476.32%
57 502.94%
58 530.22%
59 558,16%
B0 586.79%
61 616.11%
62 646.15%
63 676.92%
64 708.45%
65 740.74%

Bemerkung: Den Tabellenwerten ist eine Differenz von Guthabenverzinsung und Lohnentwickiung von
rund 2.5% unierstellt. In Verbindung mit dem Umwandiungssatz von 6.75% betragt das maximal erreich-
hare Rentenziel 50% des zuletzt erzielten AHV-Lohnes.



Elnkaufstabelle bei WunschNerlangen emer
vorzeltlgen Pens:omerung

ANHANG 2

 Alter im Zeitpunkt
. des Einkaufs

maxnmales zusatzl:ches Altersguthaben nach Einkauf o
in % des versscherten Lohnes und abhangtg vom Rucktnttsa[ters

25
26
27

28

29
o

31
32

33

34

3B

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
81

62

63

T

. 65_,_ i e

80

. 103.08%
| 105.59%
' 108.17%
L 110.81%
1 113.51%
116.28%
110.12%
| 122.02%
| 125.00%
- 128.05%
L 131.17%
| 134.38%
- 137.65%
L 141.01%
1 144.45%
| 147.98%
| 151.59%
 155.29%
| 159.08%
| 162.96%
| 166.93%
A71.01%
| 175.18%
| 179.45%
. 183.83%
| 188.32%
192.91%
197.62%
202.44%
1207.38%
212.44%
217.63% |
| 222.04%
| 228.38%
| 233.95%
. 230.66%

82.67%
84.69%

86.75%
88.87%
91.04% |
93.26%)

95.53%
97.86%

100.25%
102.70%

105.20%

567 77%.2“
110.40%

113.09%
115.85%
118.68%
121.58%
124.54%:
127.58% .
130.70%
133.88%
137.15%
140.50%
143.93%
147.44%
151.03%

154.72%

158.50%:

162.36%

166.32% |

170.38%

174.54%

178.80%
183.16%
187.63%

192.21% |
.196.90%)

82

60.45% '
61.93%

63.44%

64.99%
66.57%]

69.86%
71.57%

76.93%

e By

80.73%
82.70%

84.72%
86.79%

88.91%
91.08%
93.30%
95.57%

97.91%

100.30%

102.74%

68.20%

73.31%
75.10%

106.25% |
107.82%

110.45%
113.14%

115.90%
118.73%
121.63%
124.60%
127.64%
130.75%

137.21%
140.56%
143.99%

133.94%

147.50% !

83

39.32%
40.28%:

4 26%? N Sittatnd

42.27%
43.30%'
44.36%,
45.44%
46.55%
- 47.68%
48.85%
50.04%
51.26%
52.51%.
53.79%
55.10%:
| 56.45%|
57.82% !
159.23%
60.68%
62.16%:
63.68%
65.23%
- 66.82%
68.45%
70.12%
71.83%
73.59%
75.38%
T7.22%,
79.11 %%
81.04%!
83.01%:
- 85.04%
87.11%
89.24% |
91.42%
93.65%
95.93%
98.27%

21.13%.

21.64%,

22.17%
22.71%

23.27%

23.84%
24.42%
ss01%. G0
25.62%
26.25%
26.89%
27 .54%
28.22%

' 28.91%
29.61% .
30.33%
31.07%

31.83%
32.61%

33.40%

34.22%:

35.05%
35.91%

36.79%

37.68%

38.60%
39.54%
40.51%
41.50%
42.51%
43.55%
44.61%

45.70%

B4 88
19.19%|  0.00%
19.65%  0.00%

47.96%
49.13%)

Die aufgeflhrten S&tze ermoglichen, beim Erreichen des jeweilig gewahlten Riicktrittsalters eine Al-
tersrente zu erzielen, die 50% des zuletzt erzieiten AHV-Lohnes entspricht, Bei vollem Einkauf werden
bei einer Weilterheschaftigung nach dem entsprechenden Ricktrittsalter keine Altersgutschriften mehr
abgezogen und gutgeschrieben.



