HIKANTON
_ solothurn
Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Departementsiibergreifende Massnahmen zur Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung Beilage 2: Detailplanung
(Anhang 2 zum RRB: Detailplanung Massnahmen, Ressourcenbedarf, zeitliche Umsetzung)
Themen Grundsatzfrage / Mogliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
1. Entlohnung
1.10.  [Transparenz Lohnsystem [ Wie und was wollen i Transparenz beziglich
®  Einreihung wir offen legen, da bei Zusammenhang und
0 Einstufung jeder Einreihung und Ablauf von Stellenbe-
0 Lohnklassen Einstufung ein gewisser schreibungen, Einrei-
®  Stellenbeschreibungen Ermessensspielraum hung und Einstufung
vorhanden ist? schaffen bzw. erhéhen.
1.10.1. i Konzept zur Erhdhung 1 ja 5 0 0 0 0 0
der Lohntransparenz PA VWY
erarbeiten
1.10.2. ° In Infoveranstaltungen 1 ja 1 0 0 0 0 0
und Schulungen ver- PA w
starkt thematisieren
1.10.3. i Merkblatter erstellen 1 ja 3 0 0 0 0 0
PA W
1.10.4. e  So!-Artikel erstellen 1 ja 2 0 0 0 0 0
PA v
1.10.5. i Im Internet publizieren 1 ja 1 0 0 0 0 0
PA W
1.10.6. ® SOMIHA berarbeiten 1 ja 2 0 0 0 0 0
und abgeben PA v
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen

Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
1.10.7. ® Viele MA sind bei ® An Kaderveranstaltungen| 1 ja 10 0 0 0 0 0
Vertragsunterzeichnung die Kader motivieren,
mit dem Vereinbarten bei ihren Mitarbeitenden iRl vy
Lohn zufrieden, schon die Einsicht zu fordern, PA
kurze Zeit spater andert| dass man mit der
sich das aber oft. Unterzeichnung des Ar-
beitsvertrages die ver-
einbarten Anstellungs-
bedingungen des Kt.
SO inkl. Lohn akzep-
tiert hat und diese
auch weiterhin gelten.
1.11. |Ubersicht Stellen / Lohn- |*  Viele MA méchten
klassen wissen, welcher
Stelle welche Lohn-
klasse zugeordnet ist.
1.11.1. i Ubersicht aller Stellen 3 | nein 0 0 0 0 0 0
mit Lohnklassen erstel- |
len und in geeigneter PA
Weise veroffentlichen.
Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 2 /20

Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen
Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird
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Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung -
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
1.12.  |Lohnvergleich i Ist es Uberhaupt mog- e Im GAV in Aussicht
lich mit andern AG und gestellter und auf 2006
AN zusammen einen angekundigter Lohnver-
Vergleich durchzufiihren gleich ist in Arbeit,
und wirkliche Transpa- kann aber noch nicht
renz zu schaffen? durchgefiihrt werden.
e  Bearbeitung in GAVKO
1.12.1 ®  Kommunikation Uber 1 ja 0 0 0 0 0 0
Problematik von Lohn- PA g
vergleichen allgemein
1.12.2 ° Kommunikation Uber 1 ja 0 0 0 0 0 0
Verschiebung Lohnver- PA i
gleich 2006
1.20. |Zeitgemdsses Lohnsystem|® Ist das Lohnsystem e BERESO 27
grundsatzlich noch gut
und gerecht?
1.20.1 ®  Projekt BERESO2 2 | nein 0 0 0 0 0 0
aufgleisen:
— Anzahl Lohnklassen [
— Anzahl Lohnstufen PA
— Lohnklassen oder
Lohnbander
— Weiterentwicklung
Lohnkonzept
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen

Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
1.22. [Fringe Benefits ® Soll sich der Kanton |* Bestehendes bekannt
im Bereich Fringe Be- machen
nefits vermehrt Enga- |o Neue Verglnstigungen
gieren? erschliessen.
e Das Thema Vergunsti-
gungen ist aktuell
mehrheitlich von den
Verbanden besetzt.
1.22.1 ® In Informationen (z.B. | 2 Ja 0 0 0 0 0 0
fir neueintretende MA) i
bestehende Vergiinsti- PA
gungen erwahnen und
auf die Angebote der
Verbande hinweisen.
1.22.2 U Konzepte flr zusatzliche| 2 nein 0 0 0 0 0 0
Vergunstigungen und N
deren Vermarktung PA
(Achtung: Abhé&ngigkei-
ten sieche RRB Ge-
schenkannahme. )
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
2. Entwicklungs- und
Entfaltungsmoglichkei-
ten
2.10. |Bedarfs- und Bediirfnis- Wird Personalentwick- [®  Foérderung der Fihrung
gerechtes Aus- und Wei- lung geniigend als der Personalentwicklung
terbildungsprogramm Fiihrungsaufgabe wahr- durch die Vorgesetzten
?
® Umfassende Weiterbil- genommen ¢
dung Wie nehmen Vorge-
®  Kaderentwicklungskon- setzte auf die Entwick
lung ihrer MA Einfluss?
zept
2.10.1 U Fihrung der Personal- 1 ja 2 0 0 0 0 0
entwicklung durch die PA w R A
Vorgesetzten in der
Fihrungsschulung ver-
starkt einbringen
2.10.2 ® Fihrung der Personal- | 1 ja 3 0 0 0 0 0
entwicklung durch die PA I
Vorgesetzten in Kader-
sitzungen thematisieren
2.10.3 e  Entwicklung in MAB- 1 ja 2 0 0 0 0 0]
Gesprachen thematisie— PA v v
ren (gelbes Forder-
blatt )
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen

Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird
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Themen

Grundsatzfrage /
Problemstellung

Magliche Aktivitaten

Prio

Empf
Koko

AT
PA
Initial

AT
PA
jahrl.

AT
and.
Initial

AT

and.
jahrl.

Kosten
Initial
Fr.

Kosten
jahrlich
Fr.

Lead

2006 2007 2008

® Ist das zeitliche und
finanzielle Engagement
des Arbeitgebers fir
Weiterbildung richtig ?

2.11.1

Richtlinien fir die
zeitliche und finanzielle
Unterstiitzung durch den
Staat und die Selbst-
beteiligung der MA in
der Weiterbildung tber-
prifen und gegebenen-
falls erganzen

PA

2.20.

Interne Aufstiegsmaglich-
keiten

e  Fuhrungslaufbahn
e Fachlaufbahn
e PL-Laufbahn

®* Wie kann im Staat der
Bedarf fir kunftige Ka-
derleute abgedeckt
werden.

Kaderentwicklungspro-
gramm realisieren.

Wo sinnvoll sollen
geeignete interne Be-
werber fir Kaderstellen
gefunden und  beriick-

sichtigt werden.

2.20.1.

Kaderentwicklungspro-
gramm KEKSO umset-
zen

25

20000

70000

PA

VVVV|  VVVVVVVV VVVVVVV

2.20.2

KEKSO um Modul
Bedarfskoordination er-
weitern.

Ja

PA

VV|VVVV

2.22.3

Bekannte zukunftige
Vakanzen werden friih-

ja

Amter

V|
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zeitig kommuniziert.

Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 7 /20
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Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
2.22.4 ®  Fihrungsstellen kénnen | 1 ja 1 0 0 0 0 0
vorgangig intern ausge- Amter w
schrieben. Werden
2.23. |Fachlaufbahnen e  Bisher wurde Aufstieg
oft nur in hierarchischer
Form wahrgenommen.
Andere Maglichkeiten
sind bisher zu wenig
genutzt und ausgebaut.
®  Mogliche Fachlauf-
bahnen sind zu wenig
bekannt
2.23.1 ® Konzept Fachlaufbahn 1 ja 0 0 0 0 0 0
im Rahmen von PA MR ¢
KEKSO erarbeiten
(Siehe Akt 2.20.1.)
2.23.2 ® Interne Fachlaufbahnen 1 ja 2 0 0 0 0 0
erneut intern bekannt PA YV v
machen
2.23.3 e Evtl. in neuen Berei- 2 ja 0 0 0 0 0 0
chen interne Fachlauf- PA e
bahnen aufnehmen
(Aufwand in 2.23.1
enthalten )
2.23.4. ®  Fachfortbildungen ge- 3 ja 2 0 0 0 0 0
zielter ermoglichen und Amter VIV
fordern.
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen
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Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 9 /20
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
2.24. |Projektleiterlaufbahn * Kinftig wird es fir
komplexere Aufgaben
vermehrt professionelle
Projektleiter brauchen.
2.24.1. Konzept PL-Laufbahn 1 ja 0 0 0 0 0 0
im Rahmen von PA VIV
KEKSO erstellen (Sie-
he Akt 2.20.1.)
2.24.2. PL Ausbildung geméss | 3 ja 0 0 0 0 0 0
Konzept durchfiihren PA VYWY
2.25. |Jobrotation d Jobrotation ist nicht in Konzept fiir Jobrotation
allen Bereichen ver- erstellen.
nunftig machbar
2.25.1 Uberpriifen ob und wo | 3 ja 10 0 5 0 0 0
Jobrotation sinnvoll und
mdoglich ist und ob "
Jobrotation der richtige PA
Begriff ist oder ob es
sich eher um Stages
handelt.
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.

2.30. |Gleichberechtigung be- [* Wil der Staat eine
ziiglich Karrierechancen Quotenregelung, ja oder
®  Quotenregelung fir nein?

Kaderpersonen

2.30.1. ®* Wenn ja, Konzept 1 nein 0 0 0 0 0 0
erstellen und Kriterien I
bei Personalselektion PA
und internen Laufbah-
nen anwenden.

2.31. o Hemmschwelle fir
Bewerbungen fiir Frau-
en herabsetzen

2.31.1 i In Ausschreibungen fir | 1 ja 0 0 0 0 0 0
Kaderpositionen explizit |

erwdhnen, dass Bewer- PA
bungen von Frauen er-
winscht sind.

2.31.2 ® Wenn moglich bei 1 ja 1 0 0 0 0 0
Bewerbungen auf Ka-
derpositionen die Gre-

=

mien fur die Voreva- v(( (KK (KKK
luation mit Mannern Amter
und Frauen besetzen

und die Bewerbungsge-
sprache mit gemischten

Teams durchfiihren
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HIKANTON
Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung s OIO th u rn
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
2.32. |Jobsharing / Teilzeitarbeit|®* Ist Jobsharing /Teil-
in Kaderpositionen mit zeitarbeit in Kaderposi-
Personalfiihrung tionen mit Personalfiih-
rung moglich?
e Ist die Personalfiihrung
beim Jobsharing
und/oder bei Teilzeit-
arbeit teilbar?
® Ist der Job in Kader-
position mit Fihrungs-
verantwortung und Ka-
derposition ohne Fiih-
rungsverantwortung teil—-
bar?
2.32.1 ®  Grundsatzpapier erstel- | 1 ja 5 0 0 0 0 0
len, das div. Méglich- PA Vi KK
keiten bei Jobsharing /
Teilzeitarbeit in Fih-
rungspositionen aufzei-
gen.
2.33 [Tagesbetreuungsstruktu— [* Ausbauen des Angebots
ren
2.33.1. i ® Ausbau des Kinderkrip-| 1 ja 25 0 0 0 0 0
penprojektes (KRB wol v
Unterstiitzung der fami- PA
lienergdnzenden Kinder-
betreuung )
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen
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Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
3. Veranderungs-
management
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e  Projektleitung
e  Kommunikation
e Einbezug der MA

und Vermittlungsstelle
zu schaffen (Rechtzei-
tiges Erkennen von
Dimension und Auswir-
kung von Veranderun-
gen und professionelle
Projektleitung ) ?

Fur grossere Verande-
rungsprojekte organisa-
torischer und inhaltlicher
Art ist in der Regel
externe Begleitung
zweckmassig

Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
3.10  |Veranderungsprojekte Ist eine zentrale Bera- [¢  Kompetenzzentrum
e Externe Unterstiitzung tungs—, Koordinations— Veranderungsmanage-

ment und Projektbera-
tung auf bauen.
Problemspezifische
Unterstiitzung durch
zentrale Beratungs-
und Koordinationsstelle
anbieten (inkl. Ver-
mittlung externer Be-
gleitung )

Information und Kom-
munikation in Veradnde-
rungsprozessen profes—
sionalisieren (inkl. Sinn
und Ziele)

3.10.1.

Kompetenzzentrum fiir
Projektberatung und —
begleitung aufbauen.

ja

30

15000

PA

Vv {((

(LK

3.10.2.

Departemente, Dienst-
stellen und Vorgesetzte
auf maogliche Probleme
im Verlauf von Veran-
derungsprozessen sen-—
sibilisieren und entspre-
chende Angebote be-
kannt machen und
vermitteln.

5‘000

PA

=

K

(K

3.10.3.

PL Ausbildung im
Rahmen KEKSO inten-
sivieren (siehe
2.20.1)

PA

VVVVVVV
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
4. Information und Kom-
munikation
4.10. [Information und Kommu- [®* Erkennen des Informie-|{® In den Gefassen der
nikation als Fiihrungsauf- rens als wesentliche Fuhrungsentwicklung
gabe Flihrungsaufgabe (KEKSO) thematisieren
® Erkennen des Informa- (¢  Kader besser mit In-
tionsbedarfs und der formationen versorgen
Informationsbediirfnisse
4.10.1. d e Kaderinfo bewusst 1 ja 3 8 2 2 5‘000 0
reaktivieren 3AT initial PA wviye v v iy v v
und 4#*2AT jahrlich
4.20. |[Zentrale Information durch/® Zeit- und benutzer- ® Wahl der geeigneten
Querschnitts-orga- gerechte Verbreitung Informationsmittel und
nisationen von MA-relevanten In- Wege
formationen ® MA sensibilisieren auf
e Das Holprinzip bei Eigenverantwortung be-
Informationen verstarken zlglich Informationsbe-
schaffung aus vorhan-
denen Quellen
4.20.1. d ° Inhalte fiir Kader- und | 1 ja 1 0 0 0 0 0
Mitarbeiterinfos .proa.ktiv Amter " ww e
an das PA weiterleiten
4.20.2. d ° Regelmassige Hinweise | 1 ja 2 12 0 0 0 0
hand Infor-
21 vornandenen —nor v
mationen z.B. in perio- PA
dischen zentralen Mails
(2 Std / Woche)
Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 15 /20
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Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
4.30. |Infokanale e Informationskanéle
offnen
4.30.1. ®  Durch periodische 1 ja 0 12 0 0 0 0
Teilnahme an verschie- I N ]
denen Kaderveranstal-
tungen spezifische
MAZ-Bereiche themati—
sieren
Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 16 /20
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Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung

Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.

5. Diverse Themen

5.10. |Personal und Amtsfuh- i Wie kann die Flih- ° Feedback

rung rungsarbeit verbessert |®  Optimierung der FK-

werden ? Selektion

° Intensivierung der Fuh-
rungsschulung

®  Weiterentwicklung MAB-
LEBO System

5.10.1. e 180° Feedback System:| 2 ja 12 0 10 0 20000 0
Konzept erstellen und PA
Pilot durchfiihren

VVVVVVVV VVV

5.10.2. ® Gezielte MA-Befragung:| 3 ja 0 0 0 0 0 0
Vorbereitung von ge- PA [T

zielten Fragen fir die
nachste MAZ 2008/09

5.10.3. ® Gezielte MA-Befragung:| 2 ja 2 0 0 0 0 0

Einfachen Fragebogen v

=

(IR KK
zur Verfiigung stellen PA

fir Bereiche die vor
der nachsten MAZ rea-
gieren mdchten.

5.10.4. ® Aufnahme in Personal- | 1 ja 0 0 0 0 0 0
controlling als Kennzahl PA

bei jeder Durchfiihrung
der MAZ

Zeitliche Priorisierung: 17.08.2006 Seite 17 /20
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Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
5.10.5. ® Konzept MAB-LEBO 2 ja 50 0 35 0 50000 0
PLUS erarbeiten und PA VIVIVIVY VWY
einfihren
5.20. |Arbeitsklima ®  Sensibilisierung bezlig- |e Klarung der Rolle im
lich Eigenverantwortung Team
aller Beteiligten zu ei- |¢  Teamentwicklung
nem guten Arbeitsklima.
5.20.1. ® Sensibilisieren auf 1 ja 6 0 5 0 10°000 0
. . VVvv
Integration im Rahmen
der Fihrungstatigkeit PA
(Auftrag an AG So-
wieso )
5.20.2. ® Bestehende Angebote 1 ja 1 0 0 0 0 0
und deren Nutzen bes- I i ]
ser kommunizieren PA
5.21.  Wertschatzung / Um- ®  Wertschatzung und ® Sensibilisierung fiir
gangsformen Umgangsformen verbes- allseitige Wertschatzung
serungsfahig ®  Sensibilisieren fiir gute
Umgangsformen
5.21.1 ®  Aktivitdten im Sowieso-| 1 ja 0 0 0 0 0 0
Club weiterfiihren PA i i i
5.21.2 ® Knigge Kurs 1 ja 1 0 0 0 0 7000
PA
v(( «K QK
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen

Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird




HHMKANTON

_ solothurn

Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
5.30. |Zeitdruck und Stress e  Mit immer weniger MA |®  Verhdltnis Arbeitslast /
immer mehr Aufgaben Ressourcen (iberpriifen
erledigen
5.30.1. ®  Stellenbeschreibungen 1 ja 2 0 0 0 0 0
Uberpriifen bezuglich w
Arbeitslast und Res- PA
sourcen. Zentrale Mas-
snahmen initialisieren.
5.31 e Aufwand fir Verwal- |»  Uberpriifen und verein-
tungsablauf hat sich fachen der Verwal-
erhoht tungsablaufe
5.31.1. e  Uberpriifung des Auf- 1 ja 0 0 5 0 0 0
wandes fiir das Be-
richtswesen usw. durch Koko "
AFIN und Controller
unter der Federfiihrung
der Koko
5.32 ®  Stress macht krank undfe Massnahmen gemass
bewirkt Arbeitsausfall Gesundheitsmanage-
und Kosten ment-Konzept
5.32.1. ® Siehe Gesundheitsma- 1 ja 0 0 0 0 0 0
nagement PA HEF T [
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen

Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird



HHMKANTON

_ solothurn

Personalamt Mitarbeitendenzufriedenheitsbefragung
Themen Grundsatzfrage / Magliche Aktivitaten Prio| Empf| AT AT AT AT Kosten | Kosten | Lead 2006 2007 2008
Problemstellung Koko | PA PA and. and. Initial | jahrlich
Initial | jahrl. | Initial | jahrl. Fr. Fr.
5.40 |Belastung durch Bild- ® Vorhandene Infrastruktur|®  Verteilung der Informa-
schirm-Arbeit teilweise nicht mehr tikmittel Uberpriifen
den Anforderungen ge-
nugend
5.40.1. ® Gemass den Resultaten| 1 ja 10 0 0 0 0 0
der AG Uberarbei-
aus der Aa Lberarbel v
tung Informatikleitbild Koko
mit der Koko
5.41 e Gefahr von gesundheit-|® Massnahmen gemass
lichen Problemen Gesundheitsmanage-
ment-Konzept
5.41.1. e Siehe Gesundheitsma- | 1 | ja 0 0 0 0 0 0 PA HH T
nagement
Total 213 82 88 2 105°000| 97°000
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Prio 1 = bis Ende Jahr angegangen / Prio 2 = bis Ende 2007 angegangen / Prio 3 = spater angegangen
Aufwand 0 bedeutet, dass die Massnahme im Rahmen des geplanten Alltagsgeschafts erledigt wird
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