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PERSONALCONTROLLING

Planung mit Aufwandschéatzung

Controlling 2007 2008 2009 2010 Personalaufwand Aufwand Fr. Bemerkungen
Bereich einm. jahrl. einmalig
Stellen% Stellen %
1. MA- Umsetzung MAZ 2; Pla- MAZ 2 MAZ 2 10% 10% 120'000.—@ | mit andern Bereichen verkniip—
Zufriedenheit MAZ 1 nung und Auswertung Umsetzung fen
Durchfiihrung
2. MAB-LEBO Erarbeitung Start MAB- Start Controlling | Umsetzung 5% 5%
Konzept MAB- LEBO-PLUS
LEBO-PLUS
3. Personalforde- Ausbau best. Umsetzung Umsetzung Umsetzung 5% 5% teilw. bereits realisiert, mit
rung Konzept MAZ -vernetzt
4. Absentismus Erarbeitung Start Umsetzung Umsetzung 5% 10%
Konzept Umsetzung
5. Personal- Erarbeitung Start Umsetzung Umsetzung 5% 5% bzw @ bei Austrittsgepréchen
Fluktuation Konzept Umsetzung 100% ©
6. Arbeitssicherheit | Erarbeitung Umsetzung Umsetzung Umsetzung im Rahmen Gesundheits—
Controlling management
7. Anwendung Erarbeitung Start 5%
Personalrecht Controlling Umsetzung
8. Gleichstellung Im Rahmen MAZ Im Rahmen mit den anderen Contr. berei—
MAZ chen verknlpfen
9. Beratungs- Im Rahmen MAZ bestehend | Im Rahmen
Angebote MAZ
10. MA-Information Im Rahmen MAZ Im Rahmen Im Rahmen
MAZ MAZ
11. Unternehmens-— Im Rahmen MAZ Im Rahmen Im Rahmen
kultur MAZ MAZ
12. Visio! Im Rahmen Im Rahmen Im Rahmen Im Rahmen In Visio! In Visio! bestehend
Visio Visio Visio Visio
13. SOJAZ Erarbeitung Start Umsetzung bestehend 5% teilw. in MAZ-Contr.
Controlling Umsetzung
14. Lernenden- Erarbeitung Start In Aufg. LL- | In Aufg. LL-
Ausbildung Controlling Umsetzung Koord. Koord.
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15. Einfiihrung Erarbeitung Start Umsetzung ev. Integration in MAZ-Contr.
Controllin: Umsetzun
neuer MA 9 9
16. Familienergén- Erarbeitung Start Umsetzung 5% 5%
Controlling Umsetzung

zende Kinder-
betreuung
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PERSONALCONTROLLING
Controlling 2006 2007 2008 2009 Personalaufwand Aufwand Fr. Bemerkungen
Bereich einm. jahrl. einmalig
Stellen% Stellen %
Koordinationsauf- 20% 10%
wand
Gesamtaufwand
55% 60% bzw.
Personal
155%
Externe 120'000.—®@
Total 55% 60% bzw. 120'000.-@
155%D
® falls Austrittsgesprache gefiihrt werden @ ca. alle drei bis vier Jahre wiederkehrender externer Aufwand

Solothurn, 26. Juli 2006
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