weattolsolothurn
Jahresplan der Departemente fiir das Jahr 2006 Seite 1
gemass § 27 WoV-G und § 16 WoV-VO (RRB Nr. 2006/395 vom 21.2.2006)
Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
1. Behorden / Allgemeine Verwaltung
1.1. Zusammenarbeit intensivieren
1.1.1. Funktionsfahige und wirkungsorientierte Gemeinden
. Kooperationen und Fusionen von Gemeinden unterstitzen; Anzahl Fusionen |2 pro Jahr VWD
Fusionen von Burger- und Einwohnergemeinden zur Einheitsgemeinde férdern
. Agglomerationsprogramme: Rechtliche Ausgestaltung der Tragerschaft RRB 31.12.2006 BJD
. Uberarbeiten der Richtlinien fir Gemeindearchive Verfugung VWD |31.12.2006 VWD
1.1.2. Zivilstandsregister
. Revision der kant. Zivilstandsverordnung (VDZ) RRB 31.12.2006 VWD
o Schoneres Umfeld fur Trauungen: Anderes Traulokal fur das Zivilstandsamt Olten-Gésgen | Vorschlag HBA | 31.05.2006 VWD
1.1.3. Partnerschaft nach aussen
o Neuverhandlung der Leistungsvereinbarung mit der Regio Basiliensis / Oberrheinkonfe- | Abkommen un- |31.12.2006 VWD

renz

terzeichnet
(RRB)
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
1.2. Nachhaltige Personalpolitik gewdhrleisten
. Den Arbeitsfrieden weiterhin erhalten FD

- Erlasse im Zusammenhang mit GAV bereinigen RRB 30.06.2006

- Maoglichkeiten fur flexiblen Altersricktritt ausarbeiten; Massnahmen mit Sozialpart- Anderung GAV |31.12.2006
nern im GAV vereinbaren

- Gesetzliche Grundlagen fur Offenlegung Interessenbindung Regierungsréte schaffen | Vernehmlassung |31.08.2006
(Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.10.2006

- Gesetzliche Grundlagen zur Verbesserung der Rentensituation fur abtretende Regie- | Vernehmlassung |31.08.2006
rungsrate schaffen (Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.10.2006

J Die Attraktivitat des Kantons als Arbeitgeber steigern, um qualifizierte Mitarbeitende zu FD

gewinnen und zu behalten

- Marktkonformitat und Leistungsgerechtigkeit der Léhne verbessern; Konzept Lohn- | RRB 31.12.2006
vergleiche erarbeiten

- Massnahmenplan aus Ergebnissen der Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage erarbeiten | RRB 31.12.2006

- Detailkonzept Personalcontrolling erarbeiten RRB 31.12.2006

- Umsetzungskonzept Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz erarbeiten RRB 31.12.2006
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
J Die Gleichwertigkeit der Geschlechter konsequent in allen Tatigkeitsbereichen umsetzen FD

- Teilzeitmoéglichkeiten fir Kaderpersonen férdern; Massnahmenkatalog erarbeiten Entwurf erarbei- |31.12.2006
und weiteres Vorgehen festlegen (verwaltungsinterner Entwurf) tet
30.06.2006
- Kinderkrippenangebot fur Staatsangestellte definitiv einflhren (Botschaft und Ent- | RRB B+E
wurf)
1.3. Staatliche Strukturen und Instrumente verbessern
J Teilrevision Verwaltungsrechtspflegegesetz (Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) Vernehmlassung |31.08.2006 BJD
RRB B+E 31.12.2006
. WoV-Gesetz dndern; Delegation der Finanzkompetenz zum Abschluss von Mietvertragen | Vernehmlassung |31.08.2006 FD
an Regierungsrat (Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.10.2006
o Konzept zur Ablauforganisation der Controllerdienste Regierungsrat erarbeiten Konzept be- 30.06.2006 FD
schlossen
o Anderung des Gesetzes Uiber die politischen Rechte (Ausbau Riickzug Volksinitiativen; RRB B+E 31.12.2006 Stk
Vernehmlassung; Botschaft und Entwurf)
2. Aufgabenbereich Offentliche Sicherheit
2.1.  Offentliche Sicherheit gewihrleisten

2.1.1. Strafverfolgung optimieren (PB 45, 46, 47, 48)

o Umsetzung der Neuerungen im eidgendssischen Erwachsenen- und Jugendstraffrecht RRB B+E 31.12.2006 BJD

(Botschaft und Entwurf)
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
J Rasche Umsetzung der Strategie 2000: Zusammenlegung der Strafanstalt ,,Schéngrin” Jury gewahlt,

mit Therapiezentrum ,,im Schache” (PB 45, 46, 47, 48) Wettbewerbs-
- Die Jury ist gewahlt und das Wettbewerbsverfahren fir den Neubau ist angelaufen verfahren lauft |31.12.2006 DdlI
2.1.2 Starkung der 6ffentlichen Sicherheit (PB 45, 46, 47, 48)
J Schaffung der Rechtsgrundlage fur polizeiliche Sicherheitsassistenten, um die polizeiliche
Prasenz zu erhéhen (PB 45, 46, 47, 48)
- Anderung des Gesetzes Uber die Kantonspolizei (Vernehmlassung) RRB 31.12.2006 DdI
2.1.3 Reduktion oder Verhinderung von Gewaltphdnomenen (Jugend, Sport-
veranstaltungen, sozialer Nahraum etc.) durch Problemidentifizierung und -16-
sung in Zusammenarbeit mit anderen Stellen (PB 45, 46, 47, 48)
J Ausbau und Institutionalisierung der Kontakte zwischen Polizei und Gemeinden, Institu-
tionen und gesellschaftlichen Gruppierungen (Jugend, Ausléander etc.) (PB 45, 46, 47, 48)
- Schulung der polizeilichen Kontaktbeamten Schulung erfolgt [31.12.2006 Ddl
J Regelung betreffend Vermummungsverbot bei Demonstrationen RRB 31.12.2006 Ddl
- Anderung des Gesetzes tber die Kantonspolizei (Vernehmlassung)
J Regelung betreffend Wegweisungsartikel RRB 31.12.2006 Ddl
- Anderung des Gesetzes Uber die Kantonspolizei (Vernehmlassung)
2.1.4. Starkung des subjektiven Sicherheitsgefiihls (PB 49)
J Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den stadtischen und dem kantonalen Poli- | RRB 31.12.2006 Ddl

zeikorps (PB 49)
- Grundlagen der Zusammenarbeit Gberprifen
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
2.2, Organisation im Krisenfall gewdhrleisten
2.2.1. Zivilschutz und Regionale Filhrungsstibe
. Interkt. Feuerwehrausbildungszentrum (Gheid / ifa): Evaluation durch auswartige Firma | Standortent- 30.03.2006 VWD

scheid
ev. Kiindigung 30.11.2006
o Anpassung Strukturen ZS XXI / RFS XXI
— Férderung der regionalen Zusammenschlisse gem. EGBZG RFS 60% Zusammen- | VWD
schlusse
J Ausbildung Fihrungsstabe Konzept 30.03.2006 VWD
- Ubung KFS; als Vorbereitung zur ,,U” 2007 durch Bund Durchfihrung 31.12.2006
- RFS-Ausbildungskonzept RRB 30.06.2006
- Pilot-Ubung mit mind. 1 RFS (Olten) Durchfiihrung 31.12.2006
3. Aufgabenbereich Bildung
3.1. Bildungsangebot optimieren
3.1.1. Ein leistungsfihiges, effizientes Bildungswesen und eine dazu kohdrente Fami-
lien- und Jugendpolitik
o Optimale Integration, speziell der Migrationsfamilien und Kinder mit besonderen Bil- Quote der Kin-  |<@ CH DBK
dungsbedirfnissen der in Sonder-
- Jedes fremdsprachige Kind erhalt Deutsch-Zusatzunterricht schulung
— Umgang mit Heterogenitat
- Sensibilitdt nimmt zu Anwendung der | ist die Regel
Standardsprache |90 - 100 %
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
o Ausbau schulerganzender Betreuungsformen zusammen mit Gemeinden, Wirtschaft und | 4-Lektionen- 30 % DBK

Privaten Blockzeiten sind | ab Schuljahr
eingefihrt 2007/2008 fla-
chendeckend an
allen Volks-
Schulen und
Kindergarten
3.1.2. Eine im nationalen und internationalen Vergleich hohe Qualitit der Bildung an
den Schulen des Kantons Solothurn und Férderung der Qualitatsentwicklung
anhand objektivierter Verfahren, die Bildungsprozesse beschreib- und messbar
machen (Qualitatsmanagement)
. Rahmenkonzept zum Qualitatsmanagement (QM) fir den Bildungsbereich im Kanton Ein alle Schulen | 100 % DBK
Solothurn erstellen umfassendes
QM-Rahmen-
konzept liegt vor
o Umsetzung des QM auf allen Schulstufen nach den Rahmenbedingungen des QM- Umsetzungs- 50 % DBK
Konzeptes stand per Ende
Jahr an den
Volks-, Berufs-
und Mittel-
schulen
. Die Prozesse der Organisationsentwicklung (OE) zur Einfilhrung eines Konzepts der Per- | OE-Prozesse mit | 100 % DBK

sonalfihrung und Qualitatssicherung an allen kantonalen Schulen sind installiert
(RRB Nr. 2005/2739).

externer Fach-
begleitung sind
an allen kanto-
nalen Schulen
vereinbart
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
o Volksschule: Abklarungen bezuglich der Leistungsbewertung und dem Selektionsmodus | Konzept fur No- | Verabschiedung | DBK

im Primarschulbereich und gegebenenfalls Einfihrung von Schulnoten ab der 2. Klasse ten, Leistungs- Konzept durch
(PB 9). Die Volksschule regelt Selektion, Férderung und Beurteilung. bewertung liegt | DBK
vor
3.1.3. Bildungsangebot mit den librigen Kantonen und in Zusammenarbeit mit der
EDK/NWEDK harmonisieren
o Fremdsprachenkonzept verabschieden und Umsetzung einleiten Ab 2006 bis 2010 | Ab 2010 wird ab | DBK
mussen genU- 3. Schuljahr
gend Lehr- Franzosisch er-
personen aus- teilt, ab 2012 ab
gebildet sein fur | 5. Klasse Englisch
Franzésisch ab 3.
Klasse und Eng-
lisch ab 5. Klasse
Einhaltung Pro-
jektplan EDK
. Reform der Sekundarstufe | dem Kantonsrat vorlegen Die Reform wird | Ab Schuljahr DBK
im Frihjahr 2006 | 2007/2008 ist die
dem Kantonsrat |Vorlage umzu-
vorgelegt setzen.
(PB 10) Termine gemass
Projektplan
. Fachhochschule NWCH (AG, BL, BS und SO) gemeinsame Leistungsvereinbarung 2006- Einhaltung Pro- | Start FHNW DBK
2008 genehmigen und Lehrpersonenaus- und -weiterbildung innerhalb der neuen Fach- | jektplan FHNW | 1.1.2006

hochschule NWCH sichern

Weitere Termine
gemass Projekt-
plan FHNW
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen

Indikatoren

Standards

Departement

4. Aufgabenbereich Kultur und Freizeit
4.1. Kultur und Sport fordern
4.1.1. Forderung des Kulturangebotes und des Breitensports
. Wehrhistorisches Museum Altes Zeughaus zum kulturhistorischen Museum des Kantons Projektplanung | Konzept per DBK
umgestalten 2007
J Projektorientierte Forderung des kulturellen Lebens und des Breitensportes sicherstellen |Budget Lotterie- | Projektbeitrdage |DBK
und Sport-Toto-
Fonds
. Konzept fur die Umnutzung der Industriewerkstatte der SBB in Olten erarbeiten sistiert (BJD)
4.2, Zusammenarbeit intensivieren
4.2.1. Zentralbibliothek Solothurn als Stadt-, Regional- und Kantonsbibliothek erhal-
ten
. Erneuerung des Zusammenarbeits- und Beitragsvertrages Vertrags- 01.01. 2007 DBK

abschluss
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
5. Aufgabenbereich Gesundheit
5.1. Gesundheit bedarfsgerecht gewahrleisten
5.1.1. Zielgruppenorientierte Gesundheitsforderung und Gesundheitspriavention ver-

starken (PB 25, 27)
o Umsetzungsstrategie fur zielgruppenorientierte Gesundheitsforderung und —pravention | Strategie durch DdI verab- | Ddl
erarbeiten schiedet
J Gesundheitsférderungsprojekte im Bereich Bewegung und Ernadhrung auf Gemeinde- Anzahl Gemein- |2 Ddl
ebene umsetzen (Schulen) den
. Wirksame gesetzliche Regelung der Tabak- und Alkoholpravention (insbesondere Ju-
gendschutz und Nichtraucherschutz)
- Anderung des Gesundheitsgesetzes (Botschaft und Entwurf) RRB 31.12.2006 DdI
5.1.2. Wirtschaftlich tragbare, qualitativ gute und wettbewerbsfdhige Spitalversor-
gung sicherstellen (PB 26)
o Zusammenschluss der Solothurner Spitéler per 1. Januar 2006 Solothurner Spi- |in Betrieb Ddl
taler AG
o Realisierung von Synergien im Umfang von 4 Mio. Franken durch Zentralisierung der ad- | GB-Kredit- Budget einhal- Ddl

ministrativen, betrieblichen und medizinisch-therapeutischen Dienste (Budget 2006 um
2 Mio. Franken, ab 2007 um 4 Mio. Franken gekUrzt)

Tranche 2006

ten
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
6. Aufgabenbereich Soziale Sicherheit
6.1. Soziale Sicherheit bedarfsgerecht gewahrleisten
6.1.1. Sozialprdavention verstarken
. Gesundheitsférderung im Alter (so!pra) RRB 31.12.2006 Ddl

- Umsetzungskonzept erarbeiten
. Suchtpravention RRB 31.12.2006 Ddl
- Konzept erarbeiten
6.1.2. Ergdnzungshilfen gewahren
o Modifiziertes Pramienverbilligungsmodell KVG (Kinder und Jugendliche) RRB 31.12.2006 Ddl
(Botschaft und Entwurf)
o UnterstUtzung wirtschaftlich schwacher Familien (PB 23); RRB 31.12.2006 Ddl
Erganzungsleistungen fur einkommensschwache Familien (PB 23)
- Bericht Auswirkungen im Kanton Solothurn erarbeiten
6.1.3. Soziale Notlagen verhindern und vermindern
o Jugendarbeitslosigkeit bekampfen Konzept Werk- |31.12.2006 VWD
- Konzept Werkklassen ausarbeiten klassen erstellt
. Stellenlose Personen mit Mehrfachproblemen in den 1. Arbeitsmarkt eingliedern: Anlauf- und in Betrieb VWD
- Anlaufstellen (Intake) und Case Managementstellen aufbauen Casemanage-
mentstellen in
Betrieb
o Ausgesteuerte Personen wieder in den Arbeitsprozess eingliedern Programme 31.12.2006 VWD

initiiert
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
6.1.4. Soziale Aufgaben in straffen Prozessen und einfachen Strukturen erbringen und
erfillen

o Sozialplanung umsetzen RRB 31.12.2006 Ddl
- Projektplan erarbeiten

o Heimplanung 2010 RRB 31.12.2006 Ddl
- Botschaft und Entwurf

. Bekdmpfung Gewalt, insbesondere Jugendgewalt RRB 31.12.2006 Ddl
- Konzept erarbeiten

. Integration von auslandischen Staatsangehdrigen verstarken RRB 31.12.2006 Ddl
- Konzept erarbeiten

J Sozialbericht auswerten RRB 31.12.2006 Ddl

. Familienpolitik koordinieren RRB 31.12.2006 Ddl
- Projektplan erarbeiten

. Sozialpreis 2007 ausschreiben RRB 31.12.2006 Ddl
- Konzept erarbeiten

. Die kantonalen Behindertendienste (KBDS) - Wohnheim und Beschaftigungsstatte RRB 31.12.2006 Ddl
Wyssestei bis 2008 verselbstandigen
- Konzept erarbeiten

7. Aufgabenbereich Verkehr

. Teilrevision des Gesetzes Uber den 6ffentlichen Verkehr (Anpassungen an NFA sowie ev. | RRB 31.12.2006 BJD
Bahnreform 2; Botschaft und Entwurf)

. Reduktion Kantonsstrassennetz (Botschaft und Entwurf) RRB 31.12.2006 BJD
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
7.1.1. Verkehrserschliessung optimieren
o Verpflichtungskredit fr Planung und Landerwerb fur das Projekt Entlastung Region Ol- | RRB 31.12.2006 BJD

ten (Kantonsratsvorlage)
o Schwerverkehrskontrollzentrum Oensingen (Planauflage) Genehmigung 31.12.2006 BJD
Auflageprojekt
7.1.2. 6V Agglomerationen entlasten (PB 14; vom RR abgelehnt)
J Umsetzung Férderungsprogramm (PB 14; vom RR abgelehnt)
8. Aufgabenbereich Umwelt und Raumordnung
8.1. Umwelt, Raum und Natur schiitzen
8.1.1. Hohe Lebens- und Wohnqualitat
o Strategiepapier ,Kriterien Bauzonengrésse” verabschieden RRB 31.12.2006 BJD
o Teilrevision Planungs- und Baugesetz (PBG; Botschaft und Entwurf) RRB 31.12.2006 BJD
o Totalrevision Wasserrechtsgesetz (Vernehmlassungsentwurf, Botschaft und Entwurf) RRB 31.12.2006 BJD
. Kataster der belasteten Standorte: Veréffentlichung__des Katasters, inkl. Information von | RRB 31.12.2006 BJD
kantonalen und kommunalen Behérden sowie der Offentlichkeit
o Richtplananpassung an Deponieplanung rechtskraftig RRB 31.12.2006 BJD
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
8.1.2. Umsetzung der kantonalen Naturschutzziele nach Bau- und Planungsgesetz und
Erhalt der regiontypischen, einheimischen Pflanzen, Tiere und deren Lebens-
raume (PB 4; vom RR abgelehnt)

9. Aufgabenbereich Volkswirtschaft

9.1. Wirtschafts- und Arbeitsort stirken

9.1.1. Wirtschaftsstandort fordern

o Hohere Beschaftigung Daueraufgabe 31.12.2006 VWD
- Ansiedlung von Firmen und Ausbau bei bestehenden Betrieben

. Missbrauche verhindern Daueraufgabe 31.12.2006 VWD
- Durchfiihrung von Arbeitsmarktkontrollen

o Arbeitslosigkeit bekampfen Daueraufgabe 31.12.2006 VWD
- Stellensuchende rasch und dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingliedern
- Weitere Ausbildungsangebote fir schulisch schwachere Jugendliche schaffen

o Jugendarbeitslosigkeit bekampfen Konzept Werk- |31.12.2006 VWD
— Konzept Werkklassen ausarbeiten klassen erstellt

o Lehrstellensuche férdern 31.12.2006 VWD
— Coaching der Lehrstellensuchenden ausbauen

. Vollzug der Flankierenden Massnahmen zu Personenfreiztigigkeit Vereinbarung 31.12.2006 VWD
— Vereinbarung mit seco abschliessen abgeschlossen 31.12.2006
— Reorganisation der Arbeitsmarktkontrollstelle Leiter eingestellt

. KMU Vertraglichkeit Bericht z.Hd. KR |31.12.2006 VWD

— Abbau Burokratie

erstellt
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J Bekampfung Schwarzarbeit VWD

— EG zum Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit (EG BGSA; Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.12.2006
- Weisungen zu Ténzerinnen-Bewilligungen RRB 31.12.2006
— Schwarzarbeitskontrolle ,,Nero sei” Durchfiihrung 31.12.2006
— Schwarzarbeitskontrolle ,Nero sette” erfolgt
9.2. Berufliche Vorsorge und Stiftungsaufsicht
9.2.1. Umsetzen veridnderter Rechtsgrundlagen
. Umsetzen 1. BVG-Revision Angepasste Re- | 100% VWD
- Uberpriifen der gednderten Reglemente glemente bei
- Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26 den Stiftungen
— Reduktion der Anlagen beim Arbeitgeber
. Umsetzung neues Stiftungsrecht Angepasste Re- | 100% VWD
- Eintragung aller Stiftungsrate im Handelsregister glemente bei
—Wahl einer Revisionsstelle / Befreiungsversuch den Stiftungen
— Umsetzung der neuen Buchfiihrungsvorschriften

9.3. Wald, Jagd und Fischerei
9.3.1. Schutz und Nutzen des Waldes
. Schutz vor Naturgefahren: ,Wald mit besonderer Schutzfunktion” Vorprojekt liegt vor VWD
o Auenwald: Aufwertung unterer Emmenlauf Luterb. / Zuchwil fir Hochwasserschutz / Konzept erstellt |31.12.2006 VWD

Naturpark

9.3.2. Fischerei

. Totalrevision Fischereigesetz (Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) RRB Vernehml. 30.09.2006 VWD
Eckpfeiler Verordnung 31.12.2006
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9.4. Landwirtschaft
9.4.1. Veterindrdienst
J Regelung der Hundehaltung: Neuvorlage Hundegesetz (Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.12.2006 VWD
o Notfallkonzept zur Bekdmpfung der Vogelgrippe VWD

- Koordination der Bekdmpfung ist mit dem Kantonalen Filhrungsstab definiert 31.03.2006
— Materielle Ressourcen sind vorhanden 30.06.2006
— Ausbildung der Beteiligten ist durchgefiihrt 30.09.2006
- Seuchentbung durchgefihrt 31.12.2006
. Neuorganisation Veterinardienst VWD
- Fleischkontrolle unter neuen Vorgaben des Lebensmittelgesetzes eingefuhrt 31.03.2006
- Blaue Kontrollen: Ausbildung abgeschlossen — Beginn Kontrollen 30.06.2006
— Basis-Ausbildung Tierseuchen ist abgeschlossen 30.06.2006
— Neue Prozesse sind im Qualitdtsmanagementsystem dokumentiert 31.12.2006
9.5 Selbstindige Anstalten
9.5.1 IV-Stelle
o Umsetzungsvorbereitung 5. IVG-Revision abgeschlossen 31.12.2006 VWD
. Umsetzung Case-Managementstelle (zusammen mit Gemeinden/AWA/AKSO/ASO; SO+49) 31.12.2006
9.5.2 AKSO
J VISTA Programm — Abldsung der alten Host-Anwendungen VWD
— 1. Etappe: Leistungen 30.11.2006

— 2. Etappe: Beitrdge / Zulagen / Pramienverbilligungen: 2007
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Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
9.5.3. SGV
o Detailplanung Ubungstunnel in Balsthal Abschluss 31.12.2006 VWD

10. Aufgabenbereich Finanzen und Steuern

10.1. Nachhaltige Finanzpolitik gewahrleisten

o Nettoverschuldung pro Kopf auf unter 2000 Fr. senken ED
- Restriktive Finanzpolitik weiterfihren Nettoverschul-
dung in Fr. pro
Einwohner 2'070 Franken

- 2/3-Mehr fiur nicht gebundene Ausgaben in KR-Gesetz tberfiihren (Vernehmlassung, |Vernehmlassung |30.6.2006
Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.8.2006

- Wirtschaftlichkeitsrechnung im umfassenden Sinne fur alle grésseren Ausgaben; Konzept be- 31.3.2006
Umsetzungskonzept erarbeiten (RRB) schlossen
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ausgleichssteuer (Botschaft und Entwurf)

Aufgabenbereiche, Wirkungsziele und Massnahmen Indikatoren Standards Departement
J Grosstmogliche Wirkung der Ausgaben bei den Einwohnerinnen und Einwohnern erzie- ED
len
- Rollende Uberprifung der Wirksamkeit und Notwendigkeit von Staatsbeitragen RRB 31.12.2006
- SO+-Massnahme 28: Befristung von Erlassen im Leistungsbereich und wirkungsorien- | RRB B+E 31.12.2006
tierte Ausgestaltung umsetzen; notwendige Gesetzesanderungen vorbereiten (Bot-
schaft und Entwurf)
- Postulat Grutter: Spezialfinanzierungen aufheben; notwendige Gesetzesanderungen |RRB B+E 30.6.2006
vorbereiten (Botschaft und Entwurf)
o Einlésung der NFA-Versprechen gegentber Betroffenen FD
- Umsetzungskonzepte je Teilprojekt, erhaltend die neu in Erlassen zu regelnden In- Konzepte be-
halte und den Gesetzgebungsfahrplan, sind erstellt und genehmigt (RRB) schlossen 30.06.2006
- Vernehmlassung zu den Umsetzungskonzepten starten Vernehmlassung |31.12.2006
gestartet
- Teilbereich Werkstatten und Wohnheime sowie Spitex: Auswirkungen klaren und re-
geln
o Gezielte Steuerentlastungen bei Uberdurchschnittlich belasteten Einkommens- und Ver- FD
mogensklassen
- Anpassung der Gber dem schweizerischen Durchschnitt liegenden Steuertarife fur na- | Vernehmlassung | 30.06.2006
turliche Personen; Steuergesetzrevision (Vernehmlassung, Botschaft und Entwurf) RRB B+E 31.12.2006
(PB 34)
o Teilrevision des Finanzausgleichsgesetzes: Vorabzug fur Kirchenwesen DBK aus Finanz- RRB 31.12.2006 VWD

Die far die Erfullung der Jahresziele notwendigen finanziellen Mittel richten sich nach dem Voranschlag 2006.
PB = Planungsbeschluss des Kantonsrates vom 14. Dezember 2005 zum Legislaturplan 2005-2009




