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Tatigkeitsbericht 2006 bis 2007 der verwaltungsinternen Gleichstellungskommission

Sehr geehrter Herr Landammann
Sehr geehrte Frau Regierungsritin
Sehr geehrte Herren Regierungsrate

Gerne legen wir lhnen den Tatigkeitsbericht der verwaltungsinternen Gleichstellungskommissi-
on (VGK) vor. Der Bericht gibt Auskunft Giber die Arbeit der Kommission far die Zeitspanne von
Ende Februar 2006 bis August 2007.

Organisatorisches

Die Zusammensetzung und die Aufgaben der VGK wurden mit dem Regierungsratsbeschluss Nr.
2005/1849 vom 6. September 2005 neu definiert und die Kommission direkt dem Finanzdepar-
tement angegliedert. Mit Regierungsratsbeschiuss Nr. 2006/391 vom 21. Februar 2006 wurden
die neuen Mitglieder der VGK vom Regierungsrat gewahlt. Regierungsrat Christian Wanner
Gbernahm das Prasidium von Altkantonsratin Silvia Petiti-Trachsel.

Zwischen Februar 2006 und August 2007 fanden insgesamt 4 Sitzungen statt.

Inhaltliche Schwerpunkte

Die Kommission beschaftigte sich mit folgenden Themen:

» Forderung des Frauenanteils im Kader, Ideensammlung zum Leitbild des Regierungsrates,
Punkt 3 und zum Legislaturplan, Punkt 6.2.3 "die Gleichwertigkeit der Geschlechter konse-
quent in allen Tatigkeitsbereichen umsetzen". Die Ideensammlung wurde in den Regie-
rungsratsbeschluss "Férderung des Frauenanteils im Kader" Nr. 2007/647 vom 24. April 2007
aufgenommen. Einige der Ideen werden mit den Massnahmen zur Mitarbeitendenzufrie-
denheitsbefragung abgedeckt. Die Umsetzung der Ideen wird mit dem Personalamt ver-
neizt.

» Der Aktionsplan der Schweiz 1999, welcher auf den Ergebissen der UNO-
Weltfrauenkonferenz beruht, wurde im Jahr 2000 von der Gleichstellungskommission bear-
beitet und die Umsetzung der Massnahmen auf den Kanton Solothurn festgelegt. Der Stand
der Massnahmen des Kantons Solothurn wird von der Kommission immer berprift. Einige
Massnahmen konnten abgeschrieben werden, bei anderen wurde der aktuelle Stand fest-
gehalten.
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» Die Homepage der VGK wurde erneuert. Neu ist unter Themen von A-Z "Gleichstellung” die

Seite der VGK abrufbar.

Juan Orga stellte die Aufgaben und die Arbeitsweise der GAVKO der VGK vor.

Urs Adam erliuterte der VGK die MAZ-Massnahmen im Gleichstellungsbereich.

Er informierte die VGK ebenfalls (iber den Stand des Kinderkrippenprojekts.

Die VGK stellte einen Antrag, dass die effektiven Betreuungskosten fir die Kinderbetreuung

bei den Steuern abgezogen werden kénnen an das Finanzdepartement/Steueramt. Dieser

Antrag wurde beriicksichtigt, in dem neu Fr. 6000.-- anstelle der Fr. 2000.-- abgezogen wer-

den kénnen.

> Die VGK beteiligte sich an der Stellungnahme des Kantons Solothurn zur "Fachtechnischen
Befragung zum Dritten Bericht der Schweiz tiber die Umsetzung des Ubereinkommens zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW), Schreiben an des Eidgendssi-
sche Departement fUr auswartige Angelegenheiten.

> Die VGK hat beim Personalamt den Bereich Gender firs Personalcontrolling angeregt. Die-
ser wurde als achter Bereich aufgenommen. Die VGK informiert sich regelmassig tber den
Stand.
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Ausblick

Obwohl bereits sehr viele Massnahmen im Bereich Gleichstellung umgesetzt und die gesetzli-
chen Bestimmungen vorgenommen sind, muss die Offentlichkeits- und Informationsarbeit
konsequent weitergefiihrt werden. So soll in néchster Zeit eine So!-Nummer mit dem Schwer-
punktthema "Teilzeitarbeit” erscheinen, bei der die Kommission mitarbeitet. Weiter wird sich
die VGK um die Aufnahme eines Gleichstellungsartikels in den GAV bemihen.

Feststellung
Die VGK beurteilt die Zusammenarbeit und die Vernetzung mit dem Personalamt als dusserst
wertvoll und gut und dankt allen Beteiligten fGr die geleistete Arbeit und die Unterstiitzung.
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