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Information

Beschiftigung von Personal bei Sonntagsverkdufen wahrend der Adventszeit

1. Ausgangslage

Die Beschaftigung ven Personal bel Sonntagsverkaufen wahrend der Adventszeit stiitzt sich auf die Wei-
sung des seco vom 18. Marz 2004 (www.seco.admin.chiimperia/md/content/arbeit/arbeitnehmer-
schutz/202.pdf).

2. Umsetzung

2.1 Hochstzahl der Sonntagsverkiufe
Die Weisung des seco sieht hdchstens zwei Bewilligungen fur Sonntagsarbeit wéhrend der Adventszeit

Vvar.

2.2 Dringendes Bedilirfnis
Bewilligungen werden erteilt, wenn ein dringendes Bed{irfnis nach Artikel 2 der Weisung wie im Foigenden

geltend gemacht werden kann:

= Die Verkaufsgeschafte stehen orilich in engem Zusammenhang mit einem Weihnachtsmarkt (als
Weihnachtsmarkt gilt das Vorhandensein von mind. 10 Verkaufsstanden mit vorwiegend kunst-
handwerklichem Angebot),

» Der Sonntagsverkauf existiert bereits seit [&ngerer Zeit (mind. 10 Jahre).

2.3 Vorschriften zur Beschiftigung von Personal
Die Bedingungen zur Beschaftigung von Persenal an einem Sonntag sind im Bundesgesetz vom 13. Marz
1964 Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG; SR 822.11) festgehalten:

« Dem Arheitnehmer ist ein Lohnzuschiag ven 50 Prozent zu bezahlen (Art. 18 Abs. 3 ArG).

"o Der Arbeitgeber darf den Arbelinehmer chne dessen Einverstandnis nicht zu Sonntagsarbeit he-
ranziehen {(Arl. 18 Abs. 5 ArG).

o Innert zweier Wochen muss wenigstens einmal ein ganzer Sonntag als wichentlicher Ruhetag
unmittelbar vor oder nach der tdglichen Ruhezeit frei gegeben werden (Art. 20 Abs. 1 ArG).

» [Dauert die Sonntagsarbeit I&nger als fonf Stunden, muss wihrend der vorhergehenden oder der
nachfolgenden Woche im Anschiuss an die tagliche Ruhezeit ein auf einen Arbeitstag fallender
Ersatzruhetag von mindestens 24 aufeinander folgenden Stunden gewdéhrt werden (Art. 20 Abs. 2
ArG).

Mit der Gesuchseingabe verpflichtet sich der Arbeitgeber zum Einholen des Einverstandnisses bei den Ar-
beitnehmenden. Es wird empfohien, dies schriftlich festzuhaiten. Zudem missen die Ruhezeit und der Er-
satzruhetag Ober die betriebliche Arbeitszeitkontrolle ausgewiesen werden,
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3. Ablaur

3.1 Frist
Die Gesuche sind jeweils bis zum 30. September beim beco einzureichen. Sie kénnen als Einzelgesuche

(Beilage) oder als Sammelgesuche fiir ein Quartier, einen Leist, eine Strasse, ein Stadt-, Dori- oder Ein-
kaufszentrum (Beilage) direkt beim beco — nicht wie frither bei den Gemeinden — eingereicht werden.

Fur die Amtsbezirke Aarberg, Biel, Blren, Courtelary, Erlach, La Neuveville, Moutier und Nidau bei:

beco — Berner Wirtschaft®

Sicherheit und Gesundheit am Arbeiisplatz

Hauptstrasse 6 (Schioss)

Postfach 219, 2560 Nidau Auskinfte: 032 332 84 00

FiIr die (brigen Amtsbezirke bei:

beco — Berner Wirtschaft
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Laupenstrasse 22
3011 Bern Auskiinfte: 031 633 58 10

3.2 Bewilligung
Die Bewilligung erfolgt bis Mitte November direkt an die Gesuchsteller. Die Regierungsstatthalieramter

und Gemeinden erhaiten eine Kopie davon.

3.3 Gebiihren _
Die Bearbeiiung der Gesuche ist gebthrenpflichtig und erfolgt nach der kantonalen Geblihrenverordnung

(BSG 154.21). Die Kosten fur eine Bewilligung betragen CHF 75.—.

4. Kontrolle
Die Gemeinden Uiberwachen die Einhaltung der Ladendfinungszeiten.

Die Einhaltung der Vorschriften zur Beschaftigung von Personal wird vom beco Gberwacht.

Anhang 1;
Gesuchsformular mit den arbeitsrechilichen Vorschriften

Anhang 2:
Liste fur Sammelgesuch
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