Beilage

Motivationsfaktoren

KTSO ALLE Kantone
Abwechslungsreiche Arbeit 4.6 4.6
Gute Team-/Kollegen-
Beziehungen 4.5 4.5
Pos. Feedback Dir. Vorgesetzte/r 4.5 4.5
Work-Life Balance 4.4 43
Unabhangiges Arbeiten 4.4 4.4
Hohe Jobsicherheit 4.3 4.2
Flexible Arbeitszeiten 4.3 4.3
Pos. Feedback Arbeitskollegen 4.2 4.2
Einflussnahme 3.9 3.9
Pos. Feedback Dep.Chef 3.6 3.8
Hohes Einkommen 3.6 3.5
Gute Aufstiegschancen 33 33
Hoher Leistungslohnanteil 3.0 3.1
Hohes Prestige 2.9 3.0

Motivationsfaktoren im Vergleich
(Wichtigkeit)
Abwechsluq%sreiche Arbeit
50 Gute Team-/Kollegen-
Hohes Prestige 45 .
Beziehungen
Hoher Leistungslohnanteil / 45 Pos. Feedback Dir. Vorgesetzte/r

Pos. Feedback Arbeitskollegen

|—+—KTSO —=— ALLE Kantone |




	Motivationsfaktoren

