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P solothurn
Regierungsratsbeschluss vom 2. Marz 2010

Nr. 2010/374

Anderung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) im Jahr 2010
Achte Anderung: Stellungnahme des Regierungsrates zu den Antrigen der GAV-Kommission

1. Ausgangslage

Mit Inkrafttreten des Gesamtarbeitsvertrages vom 24. Oktober 2004 (GAV)') am 1. Januar 2005
bzw. am Tag des Inkraftiretens spaterer Anderungen des GAV (bisher sieben an der Zahl), sind
jene Normen materiell ausser Kraft getreten, welche der Kantonsrat oder der Regierungsrat vorher in
Personalangelegenheiten erlassen hatte. Sie sind nun im GAV geregelt. Das macht eine Bereinigung
der kantonalen Gesetzgebung nétig. Mit der ,Verordnung Uber die Aufhebung und Anderung von
Erlassen aufgrund des Gesamtarbeitsvertrages, 1. Tranche“ hat der Regierungsrat am 25. Juni 2007
(RRB Nr. 2007/1108)%) einen ersten Teil dieser Bereinigung beschlossen. Ferner hat der
Regierungsrat, ebenfalls am 25. Juni 2007, den Antragen der Gesamtarbeitsvertrags-Kommission
(GAVKO; vgl. § 9 GAV) =zugestimmt. Diese wurden im Rahmen der Bereinigungsarbeiten
beschlossen und haben zur vierten Anderung des GAV gefiihrt (RRB Nr. 2007/2053)°%).

Im erwdhnten Beschluss des Regierungsrates Nr. 2007/1108 ist erklart worden, dass die GAVKO
beraten wird, wie weit aufgrund des GAV zusatzliche Erlasse oder Erlass-Teile aufzuheben oder zu
andern seien. Diese Beratungen sind nun abgeschlossen. In sie einbezogen wurden die
Verhandlungen Uber diejenigen im GAV ausdriicklich genannten Erlasse, deren Gegenstand vor der
Unterzeichnung des GAV noch nicht verhandelt worden war; solche Verhandlungen sind in § 4
Absatz 1 GAV vorgesehen. Die Ergebnisse dieser Beratungen und Verhandlungen sind nun in
folgenden Rechtsakten zu formalisieren, namlich in der teilweisen Aufhebung eines kantonsratlichen
sowie in der Anderung oder Aufhebung von mehreren regierungsratlichen Erlassen - dafiir wird eine
Aufhebungs- und Anderungs-Verordnung 2. Tranche erlassen - und in einer weiteren Anderung des
GAV; hiezu stellt die GAVKO die in Ziffer 2 hienach dargelegten Antrdge. Um Rechtsliicken zu
vermeiden, werden die Schlussbestimmungen der regierungsratlichen Verordnung wiederum so

formuliert, dass diese gleichzeitig mit der achten Anderung des GAV in Kraft treten wird.

Die GAVKO hat die geschilderten Beratungen und Verhandlungen nach Themengruppen gegliedert. In
dieser Gliederung werden hienach die von der GAVKO vorgeschlagenen Anderungen des GAV
dargelegt.

2. Antrage der GAVKO
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Themengruppe ,Spitéler

Der Einstiegslohn der Assistenz- und Oberarztinnen und —éarzte: Dienstjahre in der gleichen
Funktion in anderen Anstalten sollen, wie bisher gemass § 5 Satz 2 der Verordnung Uber
die Besoldungen der Ober-, Abteilungs- und Assistenzdrzte der Kantonalen Psychiatrischen
Klinik, des Kantonsspitals Olten und des Psychiatrischen Dienstes fir Kinder und
Jugendliche vom 10. November 1987') in der Regel voll angerechnet werden.

In den GAV wird eingefligt:

§ 256"°. Einstiegslohn der Assistenz- und Oberarztinnen und —arzte
Die Dienstjahre der Assistenz- und Oberarztinnen und —é&rzte in der gleichen Funktion in
anderen Anstalten werden bei der Festsetzung des Einstiegslohnes in der Regel voll

angerechnet.

Der Anspruch auf eine Funktionszulage steht dem Pflegepersonal des Kantonsspitals Olten
und der Kantonalen Psychiatrischen Klinik (aufgrund der Richtpositionen vom 13. April

1971%) , Allgemeine Bestimmungen Satz 2) bei Vorliegen der Voraussetzungen in jeden
Fall zu, andern Arbeitnehmenden (nach § 140 Abs. 1 Satz 1 GAV) nur ,in der Regel“.

Die Regelung der ,Richtpositionen® soll verallgemeinert werden.
Der GAV wird wie folgt geandert:

§ 140. In Absatz 1 Satz 2 GAV werden die Worte: ,in der Regel“ gestrichen.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Cheférztinnen und —arzte und der
Leitenden Arztinnen und Arzte soll sich, wie bisher in § 3 der Verordnung iber die
Arbeitszeit des Personals des Kantonsspitals Olten und der Kantonalen Psychiatrischen
Klinik vom 21. Marz 1995 *) i.V. m. § 1°® der Verordnung Uber die Besoldung und die
Arbeitszeit des Spitalpersonals vom 17. Mai 1995*) geregelt nach den betrieblichen

Bediirfnissen der einzelnen Kliniken richten.
Der GAV wird wie folgt geadndert:

§ 263 lautet neu:
§ 263. Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Chefarztinnen und —arzte und der
Leitenden Arztinnen und Arzte richtet sich nach den betrieblichen Bediirfnissen der

einzelnen Kiliniken.

Der Titel vor § 263 lautet neu:
e. Arbeitszeit der Chefarztinnen und —arzte und der Leitenden Arztinnen und Arzte

Themengruppe ,Verwaltung®
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Eine Regelung der Entschadigung der Angestellten des kantonalen Amtes fiir Zivilschutz bei
Zivilschutzdiensten und Sitzungen ist aufgrund gednderten Bundesrechtes nicht mehr nétig.
Die entsprechende Verordnung vom 10. Juni') kann vom Regierungsrat aufgehoben

werden.

Der GAV wird wie folgt geéandert:

§ 335 Bst. a wird aufgehoben.

Da die Bergschule Grossbrunnersberg nun von den Gemeinden Mimliswil-Ramiswil,
Laupersdorf und Matzendorf getragen wird, sind kantonale Bestimmungen uber Zulagen und
Mietkosten der Lehrkraft obsolet. Die entsprechende Regelung vom 19. Februar 19717)
kann vom Regierungsrat aufgehoben werden.

Der GAV wird wie folgt geandert:

§ 401 Bst. a wird aufgehoben.

Da die Ubungsschulen nicht mehr existieren, ist der entsprechende Vertrag zwischen dem
Kanton und der Einwohnergemeinde der Stadt Solothurn vom 24. November 1965°)

hinfallig.

Der GAV wird wie folgt geandert:
§ 401 Bst. ¢ wird aufgehoben.
Themengruppe ,Mittelschule®

Reiseentschadigungen an nicht hauptamtliche Lehrer mit Unterricht an mehreren
Mittelschulen entfallen, weil jede Mittelschule die Lehrpersonen selbstdndig anstellt. Die
entsprechende Verordnung des Regierungsrates vom 16. Juni 1978*) kann aufgehoben

werden.

Der GAV wird wie folgt geandert:

§ 447 Bst. ¢ wird aufgehoben.
Themengruppe ,Padagogische Fachhochschule

Das Personal der Fachhochschule Nordwestschweiz untersteht heute einem eigenen

Gesamtarbeitsvertrag. Der Besondere Teil ,XI. P&adagogische Fachhochschule® eriibrigt sich.

Der GAV wird wie folgt geandert:

GS 88, 723; BGS 126.512.25.
BGS 126.515.851.22.

BGS 413.811.
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2.5

2.5.1

2.5.2

Die Titel vor § 520 werden aufgehoben.
§§ 520 und 521 werden aufgehoben.
Themengruppe ,Allgemein®

Unter bestimmten Voraussetzungen haben die Arbeitnehmenden Anspruch auf einen
Rechtsbeistand (§ 207 GAV). Nach § 2 Absatz 4 der Verordnung zum Gesetz iber das
Staatspersonal vom 27. Marz 2001 (StPV)') kann der Regierungsrat zur Sicherstellung
der freien Rechtsanwaltswahl beschliessen, dass der Kanton Pramien an
Rechtsschutzversicherungen, welche von Personalverbanden oder Berufsgruppen
abgeschlossen wurden, ganz oder teilweise Ubernimmt. Der Regierungsrat hat von dieser
Kompetenz bisher nicht Gebrauch gemacht. Es ist aber angezeigt, die Regelung durch die
vorgesehene Aufhebung der StPV nicht dahinfallen zu lassen, sondern sie in den GAV zu

Ubernehmen.
Der GAV wird wie folgt erganzt:

§ 207. Rechtsbeistand (§ 9 StPG)

Als Absatz 3 wird eingefiigt:

3% zur Sicherstellung der freien Rechtsanwaltswahl kann der Regierungsrat die teilweise
oder vollstandige Ubernahme der Pramien an Rechtsschutzversicherungen beschliessen,

welche von Personalverbdnden oder Berufsgruppen abgeschlossen wurden.

Beziiglich der Lohnfortzahlung im unbefristeten Anstellungsverhaltnis bei Krankheit oder Unfall
sieht § 174 Absatz 1 Bst. b GAV nach Ablauf der Probezeit eine 12- monatige
Lohnfortzahlung vor. Ob bei der Berechnung der Lohnfortzahlungspflicht das Ausmass der
Arbeitsunféhigkeit beriicksichtigt wird oder nicht, geht aus dieser Bestimmung nicht hervor.
§ 24 Abs. 1 Bst. b StPV sieht jedoch ausdricklich vor, dass die Lohnfortzahlung nach
Ablauf der Probezeit unabhdngig vom Ausmass der Arbeitsunfahigkeit 12 Monate dauert und
dass der Regierungsrat ausnahmsweise die Verldngerung der Lohnfortzahlung beschliessen
kann, wenn die Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf eines Jahres ganz oder teilweise
weiterbesteht. Die Regelung gemass § 24 Abs.1 Bst.b StPV soll unverdndert in den GAV
aufgenommen werden. An der Sitzung vom 10. November 2009 hat die
Arbeitgebervertretung der GAVKO darauf hingewiesen, dass mit der Einfihrung der
Krankentaggeldleistungen im GAV, die Moglichkeit des Regierungsrates, die Lohnzahlung
ausnahmsweise um ein Jahr zu verlangeren obsolet geworden ist und daher weggelassen
werden konnte. Nach erneuter Verhandlung wurde beschlossen diese Regelung - trotz
Einfihrung der Krankenttaggeldleistungen - unverdndert in den Gesamtarbeitsvertrag zu

ubernehmen.
Der GAV wird wie folgt geéndert:

§ 174 Absatz 1 Bst. b lautet neu:

'y GS 96, 8; BGS 126.2.



2.5.3

2.5.4

b) nach Ablauf der Probezeit unabhingig vom Ausmass der Arbeitsunfahigkeit fiir die
Dauer von 12 Monaten; dauert die Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf von 12 Monaten ganz
oder teilweise fort, wird das Anstellungsverhéltnis in diesem Umfang aufgeldst.

§ 174 Absatz 1 Bst. c wird eingefligt:

c) der Regierungsrat kann bei Vorliegen besonderer Verhaltnisse die Lohnfortzahlung an-

gemessen, jedoch langstens flr ein weiteres Jahr, erstrecken.

Wenn infolge wirtschaftlicher oder betrieblicher Massnahmen grésseren Personalbestédnden
gekiindigt werden muss, erlasst der Regierungsrat einen Sozialplan (§ 50" Abs. I
StPG). Was ,grossere Personalbestéande“ sind, definiert bisher § 13 Abs. 1 StPV. Die
Bestimmung {iber Sozialmassnahmen (§ 50 Abs. 1 und 2 StPG) soll zur Verdeutlichung
im GAV wiederholt werden; anschliessend ist die Definition aus § 13 Abs. 1 StPV

einzufiigen.
Der GAV wird wie folgt ergénzt:

Nach § 53%° werden eingefiigt:

§ 53". Sozialmassnahmen (§ 50" StPG)
" Der Regierungsrat erldsst nach Anhéren der Personalverbdnde einen Sozialplan, wenn
infolge wirtschaftlicher oder betrieblicher Massnahmen grésseren Personalbestdnden gekindigt
werden muss.

2 Er kann weitere Massnahmen und Leistungen zur sozialen Sicherung der
Arbeitnehmenden vorsehen, insbesondere die Unterstiitzung bei beruflicher Umoriertierung

oder Uberbriickungsleistungen bei vorzeitiger Pensionierung.

§ 53", Sozialplan
" Als Kindigung von grdsseren Personalbestdnden gelten solche, welche die
Anstellungsbehdrden innert drei Monaten aus Griinden aussprechen, die in keinem
Zusammenhang mit der Person des oder der Arbeithnehmenden stehen und von denen
betroffen werden
a) zehn Prozent des Personalbestandes eines Amtes oder einer Anstalt, in der Regel
aber mindestens zehn Personen;
b) oder bei dmter- oder anstaltsiibergreifenden Massnahmen in der Regel
mindestens dreissig Personen.
’ Die Bestimmung gilt auch fiir die Kindigung von befristeten Anstellungsverhéltnissen,

wenn diese vor Ablauf der vereinbarten Dauer enden.

Nach § 142 GAV kann die Anstellungsbehdrde fiir angeordnete Einsatze zwischen 19.30
und 6.30 Uhr in besonderen Féllen eine Vergutung fir inkonveniente Dienste bewilligen.
Dazu im Widerspruch steht § 83 GAV insofern, als dort solche Tatigkeiten generell als

,zuschlagsfreie“ Arbeitszeit bezeichnet werden. Der Widerspruch soll behoben werden.
Der GAV wird wie folgt geéandert:

§ 83. In Satz 3 wird das Wort: ,zuschlagsfreie“ gestrichen.



2.5.5 Die Frei-Tage des Polizeikorps sind zur Zeit in einer besonderen Verordnung (Verordnung
Uber die Frei - Tage des Polizeikorps vom 14. Juni 1988') geregelt. Die Regelung soll,
inhaltlich unverandert, in den Besonderen Teil ,Polizei“ des GAV iiberfilhrt werden.

Der GAV wird wie folgt erganzt:

Nach § 281 wird eingefiigt:

Titel: b”°. Frei-Tage

§ 281°,

' Die Angehdrigen des Polizeikorps haben Anspruch auf 104 jahrliche Frei-Tage.
 Ausser den Ferien und ordentlichen Frei-Tagen haben die Korpsangehdrigen zudem
Anspruch auf 10 ausserordentliche Frei-Tage pro Kalenderjahr, als Ersatz fir die

gesetzlichen Feiertage.

? Bei Militardienst, Krankheit oder Unfall reduziert sich der Frei-Tage-Anspruch wie folgt:

- bis 5 Tage kein Abzug
- 6 — 10 Tage 1 Tag Abzug
- 11 — 15 Tage 3 Tage Abzug

- 16 — 20 Tage 5 Tage Abzug
- 21 — 25 Tage 7 Tage Abzug
- 26 — 30 Tage 9 Tage Abzug.

3. Verfahren zur Anderung des GAV

Die in Ziffer 2 hievor beschriebenen, von der GAVKO in verschiedenen Sitzungen einvernehmlich
beschlossenen Anderungen des GAV bedirfen der Zustimmung des Regierungsrates und der fiinf
vertragsschliessenden Personalverbande. Das Personalamt wird das Zustimmungsverfahren einleiten,

sobald der Regierungsrat der vorliegenden Anderung zugestimmt hat.

4. Erwagung

Den von der GAVKO vorgeschlagenen Anderungen des GAV kann zugestimmt werden.

5. Beschluss

5.1 Den von der GAVKO am 13. Mai 2008, 1. Juli und 9. Juli 2008, 21. Oktober 2008,
26. Marz 2009, 12. Mai 2009 sowie 10. November 2009 sowei am 21. Januar 2010
einvernehmlich beschlossenen Antrdgen zur achten Anderung des Gesamtarbeitsvertrages
wird zugestimmt.

5.2 Die Aenderungen treten am 1. Juli 2010 in Kraft.

") as 88, 133; BGS 126.515.46.
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