BN KANTON

> solothurn

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Uberblick Kantonale Verwaltung Solothurn (alle)

Total Personen Altersverteilung
Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
Q 1690 47% 10 | 0% | 213 | 6% | 371 | 10% | 491 | 14% | 500 | 14% 105 | 3% (0] 0%

1917

11% | 542 | 15% | 593 | 16%

4 | 0%

Mitarbeitenden

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 44 | 66 | 28 | 138 0O (0% 3 | 1% | 20 | 4% | 46 8% 51 9% 7 | 1% | 0 | 0%

9% 1 0%

364 | 70%

Fuhrungsunktionen
o

B unteres Kader = Lohnklasse 15 bis 20 plus Fithrungsfunktion
I wittleres Kader = Lohnklasse 21 bis 26 plus Fihrungsfunktion
Il oberes Kader = Lohnklasse 24 bis 32
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Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Uberblick Verwaltung Solothurn ohne Schulen

Mitarbeitenden

Total Personen Altersverteilung
Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
1284 47% 0% | 184 | 6% | 281 [ 10% | 363 | 13% | 371 | 14% | 76 | 3% 0 0%

BN KANTON

> solothurn

1454

11%

401

15%

441

16%

3 | 0%

Fuhrungsunktionen

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 42 | 64 | 23 129 0 (0% 3 | 1% | 20 | 4% | 42 8% 47 9% 7 | 1% | O | 0%
3 9% | 1 | 0% 69%

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Kantons und Berufsschulen

c Total Personen Altersverteilung
(3]
o Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 tber 65
[
%EQ 406 46% 1 0% 29 | 3% | 90 |10% | 128 |14% 129 14% 29 (3% O | 0% | 51 | 6% | 126 14% 124 |[14% | 40 | 5% 23 3% @ 42 | 5%
83 463 54% 1 0% 17 | 2% | 95 [11% | 141 |16% 152 |(17% | 56 | 7% 1 | 0% | 39 4% 50 | 6% | 81 | 9% | 61 | 7% 72 | 8% | 160 | 18%
s
Q 282 40% 28 | 4% | 75 [11% 100 |14% | 32 | 5% | 23 3% @24 3%
2 g 416 60% 7% | 80
s
é e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
g |9 2 | 2 5 9]0 0% 0 |0% 0 | 0% 4 8% 4 8% 0 [0% | 0 | 0%
<
2 |8
()]
c
2
<
3
o
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BN KANTON

> solothurn

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Kantonspolizei Solothurn

c Total Personen Altersverteilung

§ Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
% Q 158 30% 0 | 0% 37 (7% | 58 1M% | 35 [ 7% | 21 | 4% | 7 | 1% | 0 | 0%
S 377 26% | 89 |17% | 70 | 13% 0%
=

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 0 1 0 1 0 0% | 0 0% 0 0% 1 2%| 0 0% 0 0% 0 | 0%
9% 0 | 0% 43 | 96%

Fuhrungsunktionen
o

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Gerichte

c Total Personen Altersverteilung

§ Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
%9 84 64% 0 0% | 12 | 9% | 23 18% 21 |16% | 24 [18% 4 3% 0 | 0%
i 47 36% 6% | 9 | 7% | 19 | 15%

=

s bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 1 2 6 9 0 0% | 0 0% | 2 8 | 1 4% 3 12%| 0 | 0% 0 | 0%
8% 0 | 0% 17 | 68%

FUhrungsunktionen
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BN KANTON

> solothurn

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Staatskanzlei

c Total Personen Altersverteilung

§ Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
% Q 24 56% 0 | 0% | 2 | 5% 1 12% | 9 21% | 10 23% 2 | 5% | 0 | 0%
S 19 9% 9% | 7 | 16% 0%
=

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 1T 01 2 | 4|0 0% 0 0% 0 0% 2 2% 2 2% 0 |0% | 0 | 0%

1%, 0 | 0%

44%

Fuhrungsunktionen
o

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Bau- und Justizdepartement

Total Personen Altersverteilung
Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
212 44% 0 0% | 20 | 4% 44 9% | 67 (14% | 63 [13% | 18 4% | 0 | 0%

273 56% 10% | 85 | 18% 21% 0%

Mitarbeitenden
40

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 4 | 4 |10 18| 0 0% 0 0% | 2 (2% | 6 7% 3 4% | 0 (0% O 0%

13% | 0 | 0% 62 | 76%

Fuhrungsunktionen
Oy
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BN KANTON

> solothurn

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Departement des Innern

c Total Personen Altersverteilung

§ Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
%9 406 40% 1 0% 70 | 7% | 108 11% 101 10% 108 1% 18 | 2% | 0 | 0%
S 602 18% | 158 | 16% | 151 | 15% 0%
=

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 4 |21 | 0 |3 0 0% 1 (1% | 8 [5% | 11 8% 14 10% 1 |[1% | 0 | 0%
6% 0 | 0%

72%

Fuhrungsunktionen
o

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Finanzdepartement

Total Personen Altersverteilung
Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
246 47% 5 1% | 48 9% | 45 | 9% | 64 |12% 73 (14% | 11 | 2% | 0 | 0%

276 53% 9%

72 | 14% | 81 | 16%

Mitarbeitenden
40

s bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 14 13 | 2 | 29 | 0 |[0% | 1 1% 4 4% | 10 9% 13 12%| 1 | 1% 0 | 0%
1% 0 | 0%

70%

Fuhrungsunktionen
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Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Volkswirtschaftsdepartement

Mitarbeitenden

Total Personen Altersverteilung
Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 Uber 65
194 53% 1 0% | 24 | 7% | 38 [10% | 61 |17% | 58 [16% | 12 | 3% 0 0%

BN KANTON
—

solothurn

175

5%

59 | 16%

54

15%

0%

Fuhrungsunktionen

e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
Q 7 /151 23] 0 0% 1 1%/| 3 [4% | 8 |[12% 8 1% 4% | 0 | 0%
3 6% | 0 | 0% 62%

Gleichstellungscontrolling per 30.06.2012: Departement fiir Bildung und Kultur

c Total Personen Altersverteilung
(3]
z Anzahl % bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 tber 65
[
%EQ 521 50% 3 0% | 37 4% 112 [11% 167 16% | 163 |16% | 39 | 4% | O | 0% | 59 | 6% | 160 15% 167 16% | 48 | 5% | 23 2% 64 | 6%
83 518 50% 1 0% 20 2% | 100 | 10% | 154 | 15% 175 |17% | 65 | 6% 3 | 0% | 39 4% 53 | 5% | 91 | 9% | 65 | 6% 72 | 7% | 198 | 19%
s
Q 282 40% 28 | 4% | 75 [11% 100 |14% | 32 | 5% | 23 3% @24 3%
£ g 416 60%
s
é e bis 20 20-29 30-39 40-49 50-59 60-65 uber 65
§9 3 /10 6 19| 0 0% 0 0% 1 1% 8 1% 8 1% 1 [1% | 0 | 0%
s g
()]
c
2
<
3
o
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