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Anderung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) im Jahr 2011
Feststellung iiber das Zustandekommen der fiinfzehnten Anderung: Spezialregelung
fiir das Kader

1. Ausgangslage

Die SVP Fraktion des Kantonsrates beauftragte mit KR. Nr. A 009/2010 vom 26. Januar 2010 den
Regierungsrat, den GAV dergestalt abzuandern, dass das Arbeitsverhaltnis bei Angestellten mit
einem Verdienst von mind. 120°000.- pro Jahr (z.B. ab LK 23) in begrindeten Fallen rasch und
unburokratisch gekiindigt werden kann.

Der Regierungsrat erklarte den Auftrag mit Beschluss Nr. 2010/590 vom 30. Marz 2010 fur erheb-
lich, jedoch mit geandertem Wortlaut: Der Regierungsrat wird beauftragt, den GAV zusammen
mit den Sozialpartnern in dem Sinne zu dndern, dass das Anstellungsverhaltnis in begrindeten
Fallen, insbesondere bei irreparabler Zerstérung des Vertrauensverhaltnisses zwischen Mitarbei-
tenden und Vorgesetzten, in einem vereinfachten Verfahren gektindigt werden kann.

Am 28. April 2010 beantragte die Finanzkommission dem Regierungsrat, den Auftrag mit fol-
gendem gedndertem Wortlaut erheblich zu erkldren: Der Regierungsrat wird beauftragt, den
GAV zusammen mit den Sozialpartnern in dem Sinne zu dndern, dass das Anstellungsverhaltnis
beim Kader in begriindeten Fallen, insbesondere bei mangelnder Eignung oder ungeniigender
Leistung oder bei irreparabler Zerstérung des Vertrauensverhaltnisses zwischen Mitarbeitenden
und Vorgesetzten, in einem vereinfachten Verfahren gekiindigt werden kann.

Der Regierungsrat erklarte mit Beschluss Nr. 2010/1008 vom 8. Juni 2010 seine Zustimmung zum
Anderungsantrag der Finanzkommission.

Der parlamentarische Auftrag zielt darauf ab, im Bereich des Kaders die Moglichkeit der erleich-
terten Kiindigung einzufiihren. Die seit 1. Januar 2009 geltende Regelung der erleichterten
Kundigung im Bereich des obersten Kaders (§ 43 GAV) wird als praktikable Lésung beurteilt.
Diese Losung soll auch fur das ,obere Kader’ gelten.

Bei der Definition des Begriffs ,oberes Kader’ wurde eine méglichst einfache und eindeutige
Abgrenzung gesucht. In der Verwaltung, bei den kantonalen Schulen, in den kantonalen Anstal-
ten, bei den Gerichten, beim kantonalen Polizeikorps und in der Zentralbibliothek Solothurn soll
als oberes Kader gelten, wer in der Lohnklasse 24 und dartber eingereiht ist. Bei der Solothur-
ner Spitaler AG sollen die Mitglieder der Geschaftsleitung der Solothurner Spitaler AG (Direkto-
rinnen und Direktoren) und ihr direktunterstellte FiUhrungspersonen dem Begriff ,oberes Kader’
zugeordnet werden. Ausgenommen vom Begriff ,oberes Kader’ sind die Arzte.



2. Beschluss der Gesamtarbeitsvertragskommission (GAVKO)

An verschiedenen Sitzungen (22. Februar 2011, 24. Marz 2011, 3. Mai 2011, 22. September 2011,
3. November 2011 und 22. November 2011) hat die GAVKO die nachfolgenden Anderungen des
GAV beschlossen.

3. Zustimmung des Regierungsrates

Der Regierungsrat hat den nachfolgenden Anderungen des GAV am 3. April 2012 (RRB Nr.
2012/731) zugestimmt.

4, Zustimmung der Personalverbdnde

Die funf vertragsschliessenden Personalverbande haben das erforderliche verbandsinterne Zu-
stimmungsverfahren durchgefiihrt und den Anderungen zugestimmt.

Siehe nachste Seite.



Anderung des Gesamtarbeitsvertrages; Feststellung iiber das
Zustandekommen der fiinfzehnten Anderung

RRB Nr. 2012/936 vom 8. Mai 2012

Der Regierungsrat des Kantons Solothurn

Stellt fest, dass die von der GAVKO an den Sitzungen vom 22. Februar 2011, 24. Marz 2011, 3.
Mai 2011, 22. September 2011, 3. November 2011 und 22. November 2011 einvernehmlich be-
schlossenen Anderungen des Gesamtarbeitsvertrages

zustande gekommen sind:

Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vom 25. Oktober 2004') wird wie folgt geandert:

§ 43%s |autet neu:

§ 43, Vereinfachtes ordentliches Ktindigungsverfahren beim oberen Kader

'Zum oberen Kader zahlen:

a) Kantonale Verwaltung, Gerichte, kantonale Schulen, kantonale Anstalten, kantonales Poli-
zeikorps, Zentralbibliothek Solothurn: Arbeitnehmende ab Lohnklasse 24;

b) Spitaler: Die Mitglieder der Geschaftsleitung der Solothurner Spitédler AG (Direktorinnen und
Direktoren) und ihr direkt unterstellte Fihrungspersonen.

2Bei diesem Personenkreis kann auf eine Bewahrungsfrist verzichtet werden, wenn Kiindigungs-
grinde gemass § 42 Absatz 4 Buchstabe b oder andere wichtige Grinde zur irreparablem Zer-
storung des Vertrauensverhaltnisses zwischen ihnen und den Vorgesetzten gefuhrt haben.
3Wird eine Kundigung aus anderen wichtigen Griinden ausgesprochen, wird eine Abgangsent-
schadigung von mindestens sechs Monatsléhnen ausgerichtet.

“Von dieser Regelung ausgenommen sind die von der Solothurner Spitaler AG angestellten
Oberérztinnen und Oberérzte, leitenden Arztinnen und leitenden Arzte, Chefarztinnen und
Chefarzte.

§ 134 Absatz 1°*lautet neu:

'bis Beim oberen Kader gemass § 43 betragt der individuell mégliche Leistungsbonus héchstens
10% der im Einzelfall massgebenden Summe von Grundlohn, Erfahrungszuschlag und 13. Mo-
natslohn. Zur Ausrichtung des Leistungsbonus stehen héchstens 5% der Lohnsumme, die sich
aus der Gesamtheit der individuellen L6hne des oberen Kaders ergibt, zur Verflgung.

') BGS 126.3.



Die Anderungen treten am 1. Juni 2012 in Kraft.
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