Synoptische Darstellung zu den Anderungsantrigen GAV

Normative Bestimmungen, Besonderer Teil:

IV. Wallierhof (NB BT Wallierhof)

Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung

A. Allgemeine Bestimmungen

& 305. Geltungsbereich

Der Besondere Teil Wallierhof regelt die Abweichun-
gen und Erganzungen gegentber dem Allgemeinen
Teil fur das Anstellungsverhaltnis der Lehrpersonen
an der landwirtschaftlichen Fachschule sowie der bau-
erlichen Hauswirtschaftsschule (§ 5 Abs. 1 GAV). So-
weit dieser Besondere Teil nichts anderes bestimmt,
findet der Allgemeine Teil Anwendung.

§ 306. Kategorien von Lehrpersonen

' Lehrpersonen sind:

a) Hauptlehrpersonen;

b) Fachlehrpersonen.

2 Fachlehrpersonen unterrichten ein Teilpensum in
einem bestimmten Ausbildungsbereich.

3 Die Direktorin oder der Direktor der landwirtschaft-
lichen Fachschule gehért zu den Hauptlehrpersonen
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Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung

B. Auflosung des Anstellungsverhailtnisses

§ 307. Austritt aus dem Schuldienst

' Der Austritt aus dem Schuldienst ist grundsatzlich
nur auf Ende eines Winter- oder Sommerkurses még-
lich. Die Kiindigung ist spatestens 4 Monate vor die-
sem Zeitpunkt einzureichen.

2 Liegen wichtige Griinde vor, kann die Anstellungs-
behoérde die Kiindigung auf einen anderen Zeitpunkt
gestatten

Lautet neu:

§ 307 Kdndigungsfristen und —termine

! Die Kindigung ist grundsétzlich nur auf Ende eines
Schulhalbjahres méglich. Sie ist spatestens vier Mona-
te vor Ende des Schulhalbjahres einzureichen.

3 Die viermonatige Klndigungsfrist gilt beidseitig.

in Analogie zu den Berufs-
schulen § 455; auch Anpas-
sung des Titels

C. Inhalt des Anstellungsverhdltnisses

1. Pflichten der Lehrpersonen

& 308. Gestaltung des Unterrichts

Die Lehrpersonen sind innerhalb des Unterrichtspro-
gramms in der Behandlung des Lehrstoffes gemass
Lehrplan frei und selbstandig. Winschen und Anre-
gungen der Aufsichtsbehérden in Bezug auf Gestal-
tung und Ausdehnung des Unterrichts sind moglichst
Rechnung zu tragen.

& 309. Tatigkeit ausserhalb der Schule

Der Vorsteher oder die Vorsteherin des Volkswirt-
schaftsdepartementes kann den Hauptlehrpersonen
gemass Pflichtenheft wahrend des Sommersemesters
Arbeiten aus ihrem Fachgebiet und Arbeiten im Bera-
tungsdienst zuweisen.

§ 309 wird aufgehoben

Diese Arbeiten sind im Stel-
lenbeschrieb festgehalten.
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Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung

2. Rechte der Lehrpersonen

a. Arbeitszeit, Ferien und Urlaub

1. Arbeitszeit

§ 310. Pflichtlektionen und Altersentlastung

' Alle Lehrpersonen haben den ihnen laut Stunden-
plan zugewiesenen Unterricht zu erteilen.

2 Fur die Hauptlehrpersonen an der landwirtschaftli-
chen Fachschule betragt das wochentliche Pflichtpen-
sum 24 Lektionen, inklusive die Pflichtlektionen an
der bauerlichen Hauswirtschaftsschule. Vorbehalten
bleiben die Bestimmungen Uber die Beratertatigkeit.
3 Fur die Hauptlehrpersonen an der bauerlichen
Hauswirtschaftsschule betragt das wochentliche
Pflichtpensum 27 Lektionen.

4 Das wochentliche Pflichtpensum des Direktors oder
der Direktorin wird auf Vorschlag der Aufsichtskom-
mission vom Regierungsrat festgelegt.

> FUr die Altersentlastung gelten sinngemass die Best-
immungen im Besonderen Teil Berufsschule.

§ 310 Absatz 2 lautet neu:

2 Fur die Hauptlehrpersonen an der landwirtschaftli-
chen Fachschule betragt das wochentliche Pflichtpen-
sum 24 Lektionen, inklusive die Pflichtlektionen an
der bauerlichen Hauswirtschaftsschule. Die erteilten
Lektionen werden bei gemischten Pensen, bei einer
42 Arbeitsstundenbasis pro Woche, mit dem Faktor
1.75 als Arbeitszeit angerechnet. Direkte Vor- und
Nacharbeiten einer Lektion werden damit abgegol-
ten.

§ 310 Absatz 3 lautet neu:

3 Fur die Hauptlehrpersonen an der bauerlichen
Hauswirtschaftsschule betragt das wochentliche
Pflichtpensum 27 Lektionen. Die erteilten Lektionen
werden bei gemischten Pensen, bei einer 42 Arbeits-
stundenbasis pro Woche, mit dem Faktor 1.56 als Ar-
beitszeit angerechnet. Direkte Vor- und Nacharbeiten
einer Lektion werden damit abgegolten

Allgemeines:

Alle Lehrkrafte haben ein
gemischtes Pensum (z.T.
Schule, Beratung, Vollzug,
Leitungsfunktionen).
Grundlage fur SOJAZ ist die
Arbeitszeiterfassung. Lekti-
onen werden deshalb mit
dem Faktor umgerechnet.
Zu Absatz 2:

Die Berechung basiert auf
einer 42 Stunden Woche:
42:24 = 1.75. Die Lehrer-
konferenz stimmte am
16.10.2000 dieser Umrech-
nung zu.

Zu Absatz 3

Die Berechung basiert auf
einer 42 Stunden Woche:
42:27 = 1.56. Die Konferenz
Hauswirtschaftschule
stimmte am 04.10.2000 die-
ser Umrechnung zu.
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Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung

§ 310 Absatz 4 wird gestrichen

§ 310 Absatz 5

> Fur die Altersentlastung des Unterrichtsanteils gel-
ten die Bestimmungen im Besonderen Teil Berufs-
schule.

Zu Absatz 4
Ist nie so angewendet wor-
den.

Zu Absatz 5
Prazisierung: Altersentlas-
tung nur fir den Unter-
richtsanteil

2. Ferien

& 311. Ferienanspruch der Lehrpersonen an der land-
wirtschaftlichen Fachschule

Der Ferienanspruch der Hauptlehrpersonen richtet
sich nach § 100 GAV. Er erh6ht sich im Rahmen des
Ferienanspruchs der Berufsschullehrpersonen entspre-
chend der Zahl der Unterrichtswochen pro Jahr.

§ 311 lautet neu:

8311 Ferienanspruch der Lehrpersonen

! Der Ferienanspruch der Hauptlehrpersonen richtet
sich nach § 100 GAV.

2 Die Ferienzeit wird auf die Organisation der Kurse
und auf die Ferienregelung fur die Schiler abge-
stimmt

Absatz 2 wird von § 312 in
leicht gednderter Form
Ubernommen. Es bestehen
keine Unterschiede zwi-
schen der Landwirtschafts-
und Hauswirtschaftschule

& 312. Ferienanspruch der Lehrpersonen an der Bdue-
rinnenschule

' Der Ferienanspruch richtet sich sinngemass nach

§ 463 GAV.

2 Die Ferienzeit wird auf die Organisation der beiden
Kurse und auf die Ferienregelung fir die Schilerinnen
abgestimmt.

§ 312 wird aufgehoben

wird im Artikel 311 zusam-
mengefihrt.

3. Urlaub fir Lehrpersonen

& 313. Allgemeines, Befugnisse

' Auf rechtzeitiges und begrindetes Gesuch hin kann
Hauptlehrpersonen unbezahlter Urlaub oder bezahl-
ter Studienurlaub gewahrt werden. Die Lehrpersonen
haben den Urlaub nach Absprache mit dem Direktor

Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung
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oder der Direktorin zu beziehen.

2 Urlaub bis zu zehn Halbtagen pro Schuljahr wird
vom Direktor oder von der Direktorin, langere Urlau-
be und Studienurlaube werden auf Antrag der Auf-
sichtskommission vom Volkswirtschaftsdepartement
bewilligt.

§ 314. Anspruch auf Studienurlaub

' Anrecht auf den Bezug von bezahltem Studienur-
laub haben Lehrpersonen, die in einem definitiven
Anstellungsverhaltnis stehen und mindestens 5 Jahre
ohne langeren Unterbruch am Wallierhof unterrichtet
haben. In besonderen Fallen kann frihere gleichartige
Lehrtatigkeit angerechnet werden

-2 Ein zweiter Studienurlaub kann frihestens 8 Jahre
nach dem ersten, spatestens aber 5 Jahre vor Errei-
chen des Pensionsalters bezogen werden.

3 Der bezahlte Studienurlaub dauert in der Regel 8
aufeinanderfolgende Schulwochen. Der Regierungsrat
kann Abweichungen bewilligen. An den bezahlten
kann ein unbezahlter Urlaub von héchstens vier Mo-
naten angeschlossenwerden.

§ 315. Ziel und Verfahren bei Studienurlaub

' Studienurlaube muUssen zur Fort- oder Weiterbildung
und im Interesse des Unterrichts verbracht werden.
Vor dem Urlaub sind das Programm und nach dem
Urlaub ein Urlaubsbericht mit Bestatigung zuhanden
des Volkswirtschaftsdepartementes vorzulegen.

2 Bei Austritt aus dem Schuldienst innerhalb von drei
Jahren nach dem bezahlten Studienurlaub sind die
Stellvertretungskosten anteilsmassig zurickzuerstat-
ten. Der Regierungsrat kann bei Vorliegen besonderer

Geltende Fassung

Anderungsantrag Bildungszentrum Wallierhof

Kommentar/Begriindung
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Grunde Ausnahmen gewahren.

b. Stellvertretung

§ 316. Stellvertretung

Uber allfallige Stellvertretungen, die wegen Erkran-
kung, Schwangerschaft, Militéardienst und bewilligtem
Urlaub notwendig werden, entscheidet der Direktor
oder die Direktorin. Die Kosten fiur die Stellvertretung
tragt der Kanton.

c. Lohne und Lohnnebenleistungen

1. Léhne

§ 317. Entl6bhnung

Die Entldhnung der Hauptlehrpersonen richtet sich
nach den Vorschriften des Allgemeinen Teils GAV,
diejenige der Fachlehrkrafte nach den Bestimmungen
des Besonderen Teils Berufsschulen.

§ 317 wird mit einem Absatz 2 erganzt und lautet
neu:

'Die Entléhnung der Hauptlehrpersonen richtet sich
nach den Vorschriften des Allgemeinen Teils GAV,
diejenige der Fachlehrpersonen nach den Bestim-
mungen des Besonderen Teils Berufsschulen.
2Experten, Beratungsgehilfen und Kursleiter erhalten
eine Entschadigung nach Vereinbarung.

§ 317 und Absatz 3, § 318,
werden zusammengefasst
Der Begriff Fachlehrkrafte
wird durch Fachlehrperso-
nen ersetzt

2. Entschadigung an Beraterpersonal

Kapitel 2. Entschadigung an Beraterpersonal wird
aufgehoben
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Kommentar/Begriindung

& 318. Entschddigungen an Beraterpersonal

' Die Hauptlehrpersonen der landwirtschaftlichen
Fachschule haben fiur die Leitung einer Beratungsver-
anstaltung der Beratungsgruppen pro Winterwoche
Anspruch auf eine Reduktion des woéchentlichen Un-
terrichtspensums um héchstens vier Lektionen. Der
Leiter oder die Leiterin des Beratungsdienstes und die
Ubrigen Zentralstellenleiter und -leiterinnen haben
Anspruch auf eine solche um héchstens zwei Lektio-
nen, wenn sie Hauptlehrperson sind. Der Direktor o-
der die Direktorin legt die Reduktion nach Rickspra-
che mit dem Leiter oder der Leiterin fest.

2 Die Ubrigen hauptamtlichen Berater kénnen die Zeit
far eine Beratungsveranstaltung, die ausserhalb der
reguldren Arbeitszeit stattfindet, kompensieren.

3 Experten, Beratungsgehilfen und Kursleiter erhalten
eine Entschadigung nach vertraglicher Vereinbarung.

§ 318. Entschddigungen an Beraterpersonal wird auf-
gehoben

Es gelten dazu die Norma-
tiven Bestimmungen im
Allgemeinen Teil. Diese
Bestimmungen werden
UberflUssig, weil die Ge-
samtarbeitszeit nach SOJAZ
gilt.

Absatz 3 wird in § 317 inte-
griert.

22.6.15/me
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