HMIKANTON

> solothurn

Departement des Innern

Amt fiir soziale Sicherheit

Leistungsvereinbarung vom 1. Juli 2015 bis
31. Dezember 2019

uber den Betrieb der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn

zwischen

Auftraggeber:

Departement des Innern des Kantons Solothurn, vertreten durch das Amt fir soziale
Sicherheit (nachfolgend ASO bzw. Auftraggeber genannt)

und
Auftragnehmer:

Stiftung Pro Senectute Kanton Solothurn, vertreten durch Ida Boos Waldner,
Geschaftsleiterin, und Peter Leimer, Stiftungsratsmitglied (nachfolgend Pro Senectute
bzw. Auftragnehmer genannt)

1. Ausgangslage

Das Sozialgesetz im Kanton Solothurn legt die Altersarbeit in den Verantwortungsbe-
reich der Einwohnergemeinden. Der Kanton fuhrt gemass Sozialgesetz § 118 eine An-
lauf- und Koordinationsstelle Alter, mit dem Ziel, Gemeinden sowie 6ffentliche und
private Institutionen fachlich zu beraten, Institutionen und Aktivitdten von alteren
Menschen zu unterstitzen sowie Projekte zum Alter, zur Alterskultur und -
Partizipation zu begleiten und zu férdern.

Nach § 23 Sozialgesetz kann der Regierungsrat in kantonalen Leistungsfeldern Leis-
tungsvereinbarungen mit Dritten abschliessen. Der Kanton Solothurn lagerte die Fuh-
rung der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn und die damit einhergehenden
Aufgaben erstmals im Juli 2011 an die Stiftung Pro Senectute Kanton Solothurn aus.
Nach den Erfahrungen der letzten vier Jahre erfillt die Stiftung Pro Senectute Kanton
Solothurn hinsichtlich Struktur, Betriebskonzept, Fachlichkeit, Organisation, Wirtschaft-
lichkeit und finanzieller Stabilitat die notwendigen Voraussetzungen zur weiteren Aus-
lagerung der Aufgaben gemass Sozialgesetz.

2. Ziel und Zweck

Mit der vorliegenden Leistungsvereinbarung werden Art, Qualitdt und Umfang der
vom Auftragnehmer zu erbringenden Dienstleistungsangebote, die finanzielle Abgel-
tung durch das ASO und die Beziehung zwischen den Vertragsparteien geregelt.

Die Leistungsvereinbarung griindet im Interesse der Vertragsparteien, die vereinbarten
Regelungen zu verwirklichen. Sie bezweckt eine gegenseitige Bindung der beiden Ver-
tragsparteien wahrend der in Ziffer 12 vereinbarten Vertragsdauer und will den einsei-
tigen Verzicht auf die Erfullung der vertraglichen Pflichten ausschliessen.
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Das ASO pruft, ob die Vorgaben eingehalten werden. Werden sie nicht erfullt, ist die
Leistungsvereinbarung anzupassen oder aufzulésen. Vorbehalten bleiben die vertrag-
lich festgelegten Sanktionen.

Das Hauptziel des Auftrags ist es, Einwohnergemeinden sowie 6ffentliche und private
Institutionen im Bereich Alter fachlich zu beraten. Besonders wichtig sind dabei die Ko-
ordinationsfunktion der zu betreibenden Fachstelle und die Vernetzung mit anderen
im Altersbereich tatigen Organisationen.

Zielgruppen der Koordinationsstelle Alter sind die Einwohnergemeinden des Kantons
Solothurn, 6ffentliche und private Institutionen sowie weitere Akteure und Akteurin-
nen, die Dienstleistungen und Aktivitaten fur altere Menschen anbieten. Zudem richten
sich die Tatigkeiten der Koordinationsstelle Alter auch an die breite Offentlichkeit und
an Interessierte.

3. Grundlagen

3.1 Rechtsgrundlagen

Die nachfolgend aufgefuhrten Rechtsgrundlagen sind verbindlich und zwingend ein-
zuhalten.

e Sozialgesetz vom 31. Januar 2007 (SG; BGS 831.1)

e Sozialverordnung vom 29. Oktober 2007 (SV; BGS 831.2)

3.2 Soziale Grundlagen

e Leitbild Familie und Generationen des Kantons Solothurn, Dezember 2009

4. Auftrag an die Pro Senectute

Das Departement des Innern des Kantons Solothurns, vertreten durch das Amt fir sozi-
ale Sicherheit, schliesst mit der Stiftung Pro Senectute eine Leistungsvereinbarung tber
den Betrieb der Koordinationsstelle Alter im Kanton Solothurn ab. Der Auftragnehmer
erfallt unter dem Namen , Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn” die in dieser
Leistungsvereinbarung festgeschriebenen Leistungen und Massnahmen.

4.1 Aufgaben im Uberblick
Nachfolgende Aufgaben werden durch den Auftragnehmer abgedeckt:

4.1.1 Fachberatung fir Gemeinden, 6ffentliche und private Institutionen

e Bedarfsgerechte und aufsuchende Abklarung, Begleitung und Beratung von
Einwohnergemeinden im Bereich Alter
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4.1.2

4.2

Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Erarbeitung eines eigenen Profils der Koordinationsstelle Alter Kanton Solo-
thurn

Vernetzung mit anderen im Altersbereich tatigen Organisationen

Sensibilisierungsarbeit in der Offentlichkeit

Fachliche Anforderungen

Der Auftragnehmer verpflichtet sich und stellt sicher, dass

die operative Fihrung der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn wahrge-
nommen wird;

Die Stellenleitung fir das Funktionieren der Angebote und die Qualitatssiche-
rung verantwortlich ist,

Ein Qualitdatsmanagementsystem besteht,
periodisch interne Beurteilungen der Mitarbeitenden erfolgen,

die angestellten Mitarbeitenden der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn
Uber eine geeignete Ausbildung verfligen,

zielgerichtete, fachspezifische und transparente Arbeitsmethoden angewendet
werden,

die Mitarbeitenden sich spezifisch weiterbilden kénnen

durch gezielte organisatorische Massnahmen die Angebote der Koordinations-
stelle Alter Kanton Solothurn fiir Personen und Gemeinden aus allen Kantons-
gebieten nutzbar gemacht werden.

Die Arbeitsverhaltnisse sollen sich an den Strukturen und Gepflogenheiten der kanto-
nalen Verwaltung Solothurn anlehnen. Die Besoldungshéhe findet ihre obere Begren-
zung in der kantonal vergleichbaren Besoldungsstruktur. Bei Nichtbesetzung einer Stel-
le ist die nicht ausbezahlte Lohnsumme fir den Zeitraum der Vakanz zurickzuzahlen.

Qualifizierte Mitarbeitende verfligen Uber einen Hochschul- oder Universitatsabschluss
im Sozialbereich (Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbil-
dung) und Berufserfahrung. Kenntnisse der kantonalen Gegebenheiten und Verstand-
nis flr politische Prozesse sind Voraussetzung. Aufgaben des Bereichs Administration
sind durch Sachbearbeiterinnen respektive Sachbearbeiter mit kaufmannischer (oder
vergleichbarer) Ausbildung zu besetzen.
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5. Detaillierte Beschreibung der Leistungen

5.1 Fachberatung fiir Gemeinden, 6ffentliche und private Institutionen

Wirkungsziele / Outcome

Leistung / Massnahme

Zielgruppen

Vorgehen zur Zielerreichung

Output (quantitative Zielset-

Qualitatssicherung

Finanzierung

(Kurzbeschreibung) zung) (Jahrlich)
Die Einwohnergemein- Bedarfsgerechte und Einwohner- | 1. Ist-Analyse/Umfrage auf Leistungsziele: Aussagen zu quali- | CHF 15'000.-
den im Kanton Solothurn | aufsuchende Abkla- gemeinden kantonaler Ebene bezlg- - Nach 6 Monaten ist die Um- | tativen Aspekten
betreiben aktive Alters- rung, Begleitung und | des Kantons lich bereits vorhandenen frage entwickelt, durchge-
politik und werden dabei | Beratung von Ein- Solothurn alterspolitischen Tatigkei-

von der kantonalen Ko-
ordinationsstelle Alter
beraten und begleitet.

wohnergemeinden im
Bereich Alter

ten und Strukturen auf
Ebene der Einwohnerge-
meinde:

- Erfassung von Leitbildern,
Konzepten, Strukturen
und Organen

- ldentifizierung von SchlUs-
selpersonen

- Abklarung der Mitwir-
kungsbereitschaft

2. Entwicklung und Erarbei-
tung eines Tools zur
Standortbestimmung be-
zlglich Altersfreundlich-
keit von Einwohnerge-
meinden.

fuhrt und ausgewertet

- Ab Januar 2016: jahrlich
werden Standortbestim-
mungen in 4 Gemeinden
durchgefuhrt.

Indikator:

Anzahl Gemeinden, bei welchen
Massnahmen eingeleitet und
umgesetzt wurden.
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5.2

Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

Die kantonale Koordina-
tionsstelle Alter ist bei
Gemeinden, 6ffentlichen
und privaten Institutio-
nen als Fachstelle be-
kannt und sie ist gut mit
den relevanten Zielgrup-
pen und weiteren im
Altersbereich tatigen
Organisationen vernetzt.

Die vielfaltigen Angebo-
te im Bereich Alter sind
bekannt und zugéanglich.

Erarbeitung eines
eigenen Profils der
Koordinationsstelle
Alter Kanton Solo-
thurn.

Vernetzung mit an-
deren im Altersbe-
reich tatigen Orga-
nisationen.
Sensibilisierungsar-

beit in der Offent-
lichkeit.

Einwohnerge-
meinden Kt.
Solothurn

Verband der
Solothurner
Einwohnerge-
meinden
(VSEG)

Fachpersonen
Interessierte
Offentlichkeit

1.

Anpassung und Uberar-
beitung des Internetauf-
tritts. Eigener Auftritt
fur die Koordinations-
stelle Alter Kanton Solo-
thurn.

Leistungsziele:

Der Internetauftritt ist an-
gepasst/erneuert bis
31.12.2015. Danach wird er
laufend aktualisiert.

Die Angebotstbersicht ist

Regelmassige Ak-
tualisierung und
Ergdanzung der
Internetseite, der
Online-
Dokumentation.

vante Zielgruppe.

Medienarbeit

2. Erstellung einer aktuel- bis 1.7.2016 erstellt und
len Online- wird danach laufend aktua-
Dokumentation mit lisiert.
Fachinformationen zum .
! ! 2u Indikatoren:
Thema Alter.
- Nutzungsstatistiken der In-
ternetseite
1. Erarbeitung einer eige- - Jahrlich werden vier Fach- Regelmassige Ak-
nen oder Implementie- Newsletter erstellt und ver- | tualisierung der
rung einer bestehenden sendet. Im 2015 werden Angebotsubersicht
kantonsspezifischen An- entsprechend zwei Fach-
gebotsubersicht (u.a. Newsletter versendet.
Vernetzung mit Informa- | |ndikatoren:
tionen anderer Fachstel-
! e. ¢ . € - Anzahl Adressaten des
len, Kooperation mit
. Fachnewsletters
anderen im Altersbe- ' _
reich tatigen Organisati- | ~ Anzahl Medienberichte zur
onen) kantonalen Koordinations-
stelle und deren Angebote
2. Fachnewsletter an rele-

CHF 15'000.-
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5.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn verfiigt Gber ein Konzept fur Offent-
lichkeitsarbeit und arbeitet situativ bedarfsgerecht mit dem Auftraggeber zusammen.
Der Auftraggeber ist regelmaéssig Uber die Offentlichkeitsarbeit der Koordinationsstelle
Alter Kanton Solothurn zu informieren. Die Unterstitzung des Kantons durch den
Sportfonds und den Lotteriefonds (vgl. Punkt 7) ist in geeigneter Form publik zu ma-
chen.

5.4 Rechenschaftsberichterstattung fiir den Kanton

Wahrend der Vertragsdauer erstellt der Auftragnehmer dem ASO jahrlich einen Be-
richt, welcher Rechenschaft Gber die vereinbarungsgemasse Verwendung der zur Ver-
figung gestellten Mittel sowie die erzielte Wirkung abgibt. Der Auftragnehmer berich-
tet Uber die festgelegten Indikatoren der Qualitatssicherung und fuhrt eine Statistik,
welche u.a. Auskunft Gber die quantitativen und qualitativen Zielsetzungen gibt.

Dieser Bericht inklusive der Statistik sind dem ASO bis spatestens Ende April des fol-
genden Jahres zusammen mit der detaillierten Jahresrechnung inkl. Revisionsbericht
und einem Personalspiegel der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn unaufge-
fordert vorzulegen. Die Reportinggesprache finden jahrlich spatestens bis Mitte Juni
statt.

Es werden folgende Beurteilungsperioden festgelegt:

1.  Beurteilung 1.7.2015. — 31.12.2015; Einreichen des Leistungsreportings bis Ende
April 2016; Reportinggesprach im Juni 2016

2. Beurteilung 1.1.2016 - 31.12.2016; Einreichen des Leistungsreportings bis Ende
April 2017; Reportinggesprach im Juni 2017

3.  Beurteilung 1.1.2017 - 31.12.2017; Einreichen des Leistungsreportings bis Ende
April 2018; Reportinggesprach im Juni 2018

4. Beurteilung 1.1.2018 - 31.12.2018; Einreichen des Leistungsreportings bis Ende
April 2019; Reportinggesprach im Juni 2019

5. Beurteilung 1.1.2019 - 31.12.2019; Einreichen des Leistungsreportings bis Ende
April 2020; Reportinggesprach im Juni 2020

Der durch den Auftraggeber erstellte Reportingbericht wird der Tragerschaft sowie der
Fachstellenleitung zur Stellungnahme vorgelegt. Nach erfolgter Stellungnahme ergeht
eine Verfligung Uber die Genehmigung respektive Abweisung des Berichtes und tber
die Erteilung respektive Nichterteilung der Decharge.

Zusatzlich hat der Auftragnehmer jeweils bis spatestens Ende Juli des Folgejahres einen
summarischen Zwischenbericht einzureichen, welcher Auskunft gibt Gber den Verlauf
und den aktuellen Stand der zu erbringenden Leistungen. Der erste Zwischenbericht ist
spatestens Ende Juli 2016 fallig.
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5.5 Audit

Der Auftraggeber kann einen Audit anordnen, um finanzielle und / oder fachliche Be-
reiche zu Uberprifen und Verbesserungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Die Personlich-
keitsrechte des Klientels sind dabei zu respektieren (Geheimhaltung, Datenschutz).

5.6 Zusammenarbeit der Koordinationsstelle Alter mit dem Amt fir
soziale Sicherheit

Die Abteilung Soziale Férderung und Generationen des Amtes fir soziale Sicherheit
bestimmt eine zustandige Fachperson, die fir Kontrakt und Controlling der Leistungs-
vereinbarung verantwortlich ist. Sie kann die Stellenleitung und die Mitarbeitenden
der Koordinationsstelle Alter bei strategischen und inhaltlichen Fragestellungen unter-
stutzen.

Zwischen der Fachperson des ASO und dem Auftragnehmer finden bei Bedarf Aus-
tauschsitzungen bezlglich relevanter Themen statt. Inhalt und Beschllsse werden vom
Auftragnehmer protokolliert und dem Auftraggeber zugestellt. Die Vertragspartner
pflegen eine professionelle, sachbezogene und lésungsorientierte Zusammenarbeit im
Bereich Alter und kommunizieren offen miteinander.

5.7 Einsichtsrecht der Finanzkontrolle des Kantons Solothurn

Der Auftragnehmer nimmt zur Kenntnis, dass gemass § 62 Abs.1 lit. E WOVG (Gesetz
Uber die wirkungsorientierte Verwaltungsfihrung; BGS 115.1) die Finanzkontrolle des
Kantons Solothurn ebenfalls ein Einsichtsrecht in ihre Buchhaltung hat.

6. Informations- und Auskunftspflicht

Der Auftragnehmer informiert frihzeitig Uber auftauchende Schwierigkeiten, die ei-
nen normalen Betrieb der Koordinationsstelle Alter in fachlicher, organisatorischer
und/oder finanzieller Hinsicht beeintrachtigen kénnten.

Der Auftraggeber ist berechtigt, jederzeit nach vorheriger Ankiindigung bei dem Auf-
tragnehmer Ausklnfte Uber die zu erbringenden Leistungen einzuholen und Einblick in
das Rechnungswesen der Koordinationsstelle Alter zu erhalten.

7. Finanzierung

7.1 Globalbudget

Die Finanzierung von jahrlich CHF 30°000.- erfolgt aus dem ordentlichen Staatsbudget.

Mit dem Beitrag von CHF 30’000.- aus dem ordentlichen Staatsbudget sind alle Leistun-
gen und Massnahmen in den definierten Leistungsbereichen sicherzustellen. Die Abgel-
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tung der personellen und strukturellen Kosten fur die Erfallung dieser Aufgaben ist im
Beitrag inbegriffen.

Die Finanzierung aus dem ordentlichen Staatsbudget steht unter dem Vorbehalt, dass
der Kantonsrat den Betrag im Rahmen des Voranschlages endgultig bewilligt.

7.2 Eigenmittel und Zuwendungen Dritter
Finanzielle Eigenmittel des Auftragnehmers und zweckgebundene Zuweisungen Dritter
sind zusammen mit der Jahresrechnung transparent auszuweisen.

7.3 Leistungsabgeltung durch das ASO und Zahlungsmodus

Dem Auftragnehmer wird fur den Betrieb der Koordinationsstelle Alter Kanton Solo-
thurn zwei Mal jahrlich per Ende Juli sowie per Ende Januar eine Pauschalabgeltung
aus der ordentlichen Staatsrechnung gewahrt. Pro Jahr belauft sich dies auf nachfol-
gende Betrage:

Jahr 2015 2016 2017 2018 2019

(1.7. 2015 -
31.12.2015)

Beitrag ordentli- CHF 15’000 | CHF 30’000 | CHF 30000 | CHF 30000 | CHF 30000
che Staatsrech-
nung

7.4 Rickforderung

Samtliche Leistungsabgeltungen fir die Erbringung der bestellten Angebote verstehen
sich im Sinne eines Kostendaches. Stellt sich im Verlaufe eines Betriebsjahres heraus,
dass die Betrage nicht ausgeschoépft werden, so sind die nicht verwendeten Mittel zu-
rick zu bezahlen oder sie werden mit den Leistungsabgeltungen flr Folgejahre ver-
rechnet. Die Rechnung des Vorjahres hat die Verwendung der Gelder transparent aus-
zuweisen und ist dem Rechenschaftsbericht beizulegen.
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8. Struktur und geistiges Eigentum

8.1 Infrastruktur

Der Auftragnehmer ist far die Bereitstellung von geeigneten Raumen selbst verant-
wortlich. Die Ubliche Erreichbarkeit der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn zu
den Blrozeiten ist vom Auftragnehmer sicherzustellen, ebenso ein zweckdienliches
Stellvertretungssystem.

8.2 Anstellung und Personalverantwortung

Der Auftragnehmer stellt das Personal der Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn
an. Er fuhrt das Personal in allen Belangen des Anstellungsverhéltnisses und ist fir die
Erstellung eines gentigenden Pflichtenhefts gegenliber den Angestellten besorgt. Vor
Neuanstellungen von Fachpersonal ist das Amt fur soziale Sicherheit zu informieren.

8.3 Geistiges Eigentum

Die durch die Koordinationsstelle Alter Kanton Solothurn aufgrund dieser Leistungs-
vereinbarung neu und ausschliesslich fir den Kanton erarbeiteten Konzepte, Produkte,
Hilfsmittel, Informationen sowie die durch den Auftraggeber finanzierte Infrastruktur
und Gater sind Eigentum des Auftraggebers und muissen diesem bei einer Beendigung
der Zusammenarbeit zur Verfigung gestellt werden. Eine allfallige finanzielle Abgel-
tung bei Ubernahme von Materialien ist im Einzelfall zu klaren.

9. Sanktionen bei Schlecht- oder Nichterfiillung

Bestehen seitens des Auftragnehmers Grinde, die dazu fihren, dass er die Tatigkeiten,
zu denen er sich in der vorliegenden Leistungsvereinbarung verpflichtet hat, in fachli-
cher, organisatorischer und / oder finanzieller Hinsicht schlecht oder nicht erfallen
kann, informiert er den Auftraggeber unverziglich dartber.

Wenn der Auftragnehmer Tatigkeiten, zu welchen er sich in der vorliegenden Leis-
tungsvereinbarung verpflichtet hat, schlecht oder nicht erfullt, halt der Auftraggeber
den Auftragnehmer an, die Tatigkeiten gehoérig zu erflullen (Mahnung). Dabei droht
der Auftraggeber fir den Fall des Unterlassens der gehdrigen Erfullung die méglichen
Sanktionen an. Mégliche Sanktionen sind die teilweise oder gesamte Ruckforderung
der Finanzbeitrage samt Zins, resp. die Kirzung oder Streichung der noch nicht er-
brachten Finanzhilfe.

Bevor der Auftraggeber allfallige Sanktionen ergreift, wird dem Auftragnehmer das
Recht zur Stellungnahme eingeraumt. Erflllt der Auftragnehmer trotz Mahnung die
Leistungen schlecht oder nicht, kiindigt der Auftraggeber die Sanktion(en) schriftlich
an.
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10. Schweigepflicht und Datenschutz

Der Auftragnehmer nimmt zur Kenntnis, dass die Mitarbeitenden der Koordinations-
stelle Alter Kanton Solothurn der beruflichen Schweigepflicht unterstellt sind.

Ebenfalls sind die Datenschutzregeln einzuhalten. Die Mitarbeitenden geben nur aus-
dricklich autorisierte Adressen weiter. Sensible Daten werden vor dem Zugriff Unbe-
fugter geschitzt. Der Auftragnehmer sichert die Daten gegen Verlust (Brand, Dieb-
stahl) und gegen Einsicht durch Unberechtigte.

11. Haftung

Der Auftragnehmer ist fur die Versicherung des Personals und des Betriebs verantwort-
lich.

12. Vertragsdauer und Kiindigung

Dieser Vertrag I6st nach Eintritt der Rechtskraft die Leistungsvereinbarung fir die Jahre
2011 - 2015 ab. Vorbehaltlich der Zustimmung des Regierungsrates tritt er mit gegen-
seitiger Unterzeichnung rtckwirkend per 1. Juli 2015 in Kraft und dauert bis 31. De-
zember 2019. Er ist mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten auf Ende Dezember jeden
Jahres kiundbar.

Auftraggeber und Auftragnehmer haben grundsatzlich eine Option zur Verlangerung.
Diesbezigliche Vertragsverhandlungen sind bis spatestens Ende Juli 2019 gegenseitig
zu vereinbaren und stehen unter dem Vorbehalt, dass der Regierungsrat der neuen
Leistungsvereinbarung zustimmt.

13. Verdnderung der Verhaltnisse und Vertragsanpassungen

Kann eine Partei die Vereinbarung aufgrund nicht voraussehbarer wesentlicher Veran-
derungen der Verhaltnisse nicht einhalten, ist die Vereinbarung in gegenseitigem Ein-
verstiandnis entsprechend anzupassen. Anderungen/Anpassungen dieses Vertrages be-
durfen der schriftlichen Form und mussen die Unterschriften von beiden Vertragspar-
teien enthalten.

14. Anwendbares Recht

Den Vertragsparteien ist es ein Anliegen, dass allfallige Konflikte, die sich aus diesem
Vertrag ergeben, einvernehmlich gelést werden kénnen.

Im Ubrigen werden die allgemeinen Bestimmungen des Verwaltungsrechtes sowie sub-
sidiar die Bestimmungen des Obligationenrechtes tUber die Entstehung, Erftllung und
Aufhebung der Vertrage auf diesen Vertrag fir anwendbar erklart.
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15. Unterschriften

Dieser Vertrag wird zweifach gleichlautend ausgestellt und unterzeichnet.

Solothurn, den

Auftraggeber

Amt fur soziale Sicherheit

Dr. iur. Claudia Hanzi
Chefin ASO

Solothurn, den

Auftragnehmer

Stiftung Pro Senectute

Ida Boos Waldner
Geschaftsleiterin

Kurt Altermatt
Stiftungsratsmitglied




