At lsolothurn
Regierungsratsbheschluss vom 25. Juni 2018
Nr. 2018/1045

Anderung des Gesamtarbeitsvertrages (GAV) im Jahr 2018

Feststellung Giber das Zustandekommen der 44. Anderung: Erweiterung der
Kiindigungsgriinde und Integration der Inkonvenienzentschadigungen in die
Lohnfortzahlung

1. Ausgangslage

Mit Kantonsratsbeschluss RG 0079/2017 vom 9. Mai 2017 ist die Anderung des Gesetzes Uber das
Staatspersonal beschlossen worden. Einerseits umfasst die Anderung Anpassungen und Ergén-
zungen betreffend die Erweiterung der heute bestehenden Kiindigungsgrinde, andererseits die
Lohnfortzahlung fur inkonveniente Dienste wahrend krankheits- oder unfallbedingter Arbeits-
unféahigkeit. Die Gesamtarbeitsvertragskommission (GAVKO) hat sich darauf geeinigt, die Ande-
rungen im GAV vorzunehmen. Der Regierungsrat hat am 12. Juni 2018 (RRB Nr. 2018/928) der
Anderung des GAV zugestimmt. Zur Umsetzung dieser Anderung ist die Zustimmung der ver-
tragsschliessenden Personalverbande erforderlich.

2. Zustimmung Personalverbande

Die funf vertragsschliessenden Personalverbande haben das verbandsinterne Zustimmungsver-
fahren durchgefiihrt und der Anderung zugestimmt.

3. Beschluss

Siehe nachste Seite.
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Anderung des Gesamtarbeitsvertrages; Feststellung liber das
Zustandekommen der 44. Anderung

RRB Nr. 2018/1045 vom 25. Juni 2018

Der Regierungsrat des Kantons Solothurn
stellt fest, dass die von der GAVKO beschlossene Anderung des Gesamtarbeitsvertrages

zustande gekommen ist:

I
Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vom 25. Oktober 2004" wird wie folgt gedndert:

§ 41 Absatz 4 lautet neu:
4 Bei einer Kindigung gemdss § 42 Abs. 4 lit. a und d betrdgt die Kindigungsfrist fir den Ar-
beitgeber sechs Monate.

§ 42 Absatz 4 Buchstabe a lautet neu und als Buchstabe d wird eingeflgt:

a) die Arbeitsstelle ganz oder teilweise aufgehoben wird und die Zuweisung eines anderen Ar-
beitsbereiches nicht méglich ist;

d) den Arbeitnehmenden gednderte Anstellungsbedingungen gemdss § 55°* unterbreitet wer-
den und diese sich innert Monatsfrist damit nicht einverstanden erkléren.

§ 55 Absatz 2 lautet neu und als Absatz 4°* wird eingefligt:
2 Sie kénnen aus betrieblichen Griinden voribergehend oder dauernd verpflichtet werden, an-
dere zumutbare Aufgaben innerhalb des Staatsdienstes zu erfillen.

4bis Der Lohn kann sich verandern, wenn das Anstellungsverhéltnis nach § 55 umgestaltet wird.
§ 55 Absatz 5 wird aufgehoben.
Als § 55 wird eingeflgt:

§ 555, Umgestaltung des Anstellungsverhéltnisses (§ 35° StPG)

" Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmenden im Zusammenhang mit einer Reorganisation die

Umgestaltung des Anstellungsverhéltnisses mit verdnderten zumutbaren Arbeitsbedingungen

anbieten, welche spédtestens nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten auf den Ersten des da-

rauffolgenden Monats in Kraft treten sollen.

2 Erkléren sich die Arbeitnehmenden nicht innert Monatsfrist mit der Umgestaltung des Anstel-

lungsverhéltnisses einverstanden, kann der Arbeitgeber das Anstellungsverhéltnis unter Einhal-

tung einer Kidndigungsfrist von sechs Monaten kindigen.

3 Es kénnen folgende Anderungen vorgenommen werden:

a) Anderung der Funktion, des Arbeitsbereichs, des Arbeitspensums oder des Arbeitsortes;

b) Anderungen der organisatorischen Eingliederung.

“ Die Anderungen sind zumutbar,

a) wenn die Anderung der Funktion oder des Arbeitsbereichs der Ausbildung und den Féhig-
keiten der Arbeitnehmenden entspricht und nicht zu einer Tiefereinreihung von mehr als 2
Lohnklassen fuhrt;

') BGS 126.3.



b) wenn bei einem Arbeitspensum von mindestens 70% die Veranderung des Arbeitspensums
nicht mehr als 20-Stellenprozente eines Vollzeitpensums umfasst;

¢) wenn bei einem Arbeitspensum von weniger als 70% die Veranderung des Arbeitspensums
nicht mehr als 10-Stellenprozente eines Vollzeitpensums umfasst;

d) wenn die Kumulation von Pensenreduktion und Tiefereinreihung eine Reduktion von 20%
des Bruttojahresgehaltes eines Vollzeitpensums der bisherigen Funktion nicht Ubersteigt;

e) wenn der Arbeitsweg vom bisherigen zum neuen Arbeitsort pro Weg mit maximal einer
Stunde Zusatzaufwand verbunden ist.

>Von einer Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses betroffenen Arbeitnehmenden darf frihes-

tens nach drei Jahren ab Vertragsanderung erneut eine Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses

zugemutet werden. Eine einvernehmliche Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses ist unabhangig

davon jederzeit moglich.

Als § 342 wird eingefugt:

§ 3425, Umgestaltung des Anstellungsverhéltnisses
Die Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses gemass § 55°* findet bei veranderten Schilerzahlen
keine Anwendung auf Lehrpersonen.

Als § 407°* wird eingeflugt:

§ 407°5. Umgestaltung des Anstellungsverhéltnisses
Die Umgestaltung des Arbeitsverhéaltnisses gemass § 55°* findet bei veranderten Schilerzahlen
keine Anwendung auf Lehrpersonen.

Als § 457°* wird eingeflugt:

§ 457°5, Umgestaltung des Anstellungsverhéltnisses
Die Umgestaltung des Arbeitsverhéaltnisses gemass § 55°* findet bei veranderten Schiilerzahlen
keine Anwendung auf Lehrpersonen.

§ 174 Absatz 1 lautet neu:
" Die Arbeitnehmenden haben bei Krankheit und Unfall Anspruch auf den vollen Lohn:
(Aufzdhlung unverédndert)

§ 174 Absatz 3 lautet neu:

3 Die Lohnfortzahlung fir inkonveniente Dienste wéahrend krankheits- und unfallbedingter Ab-
senz berechnet sich gestitzt auf den auf die Stunde umgerechneten Durchschnitt der im vorhe-
rigen Kalenderjahr ausbezahlten Entschddigungen. Wéhrend der Probezeit wird keine Lohn-
fortzahlung fiur inkonveniente Dienste ausbezahlt. Bei neu eintretenden Arbeitnehmenden ist
far die Berechnung der Durchschnitt der seit Eintritt bis zur krankheits- oder unfallbedingten
Absenz ausgerichteten Entschddigungen massgebend.

§ 176 Absatz 1 lautet neu:
" Arbeitnehmende im befristeten Anstellungsverhéltnis haben bei Krankheit und Unfall An-
spruch auf den vollen Lohn:

(Aufzdhlung unverédndert)

§ 176 Absatz 3°* lautet neu:

3bis Dje Lohnfortzahlung fir inkonveniente Dienste wahrend krankheits- und unfallbedingter
Absenz berechnet sich gestitzt auf den auf die Stunde umgerechneten Durchschnitt der im vor-
herigen Kalenderjahr ausbezahlten Entschddigungen. Wéhrend der Probezeit wird keine Lohn-
fortzahlung fir inkonveniente Dienste ausbezahlt. Bei neu eintretenden Arbeitnehmenden ist
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fur die Berechnung der Durchschnitt der seit Eintritt bis zur krankheits- oder unfallbedingten
Absenz ausgerichteten Entschddigungen massgebend.

§ 177 Absatz 1 lautet neu:

' Nach Ablauf der Lohnfortzahlung im Fall andauernder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
von mindestens 25 Prozent haben die Arbeitnehmenden, welche sich nicht mehr in der Probe-
zeit befinden, Anspruch auf ein Krankentaggeld in der Hohe von 80 Prozent des im letzten Jahr
der Anstellung ausgerichteten durchschnittlichen Bruttomonatslohnes inkl. Anteil 13. Monats-
lohn sowie allfélligen Entschadigungen fir inkonveniente Dienste, ohne Leistungsbonus. Leis-
tungen der Invalidenversicherung, der Pensionskasse Kanton Solothurn und anderer Pensions-
kassen sind anzurechnen.

Die Anderung tritt zum selben Zeitpunkt wie die Anderungen des Staatspersonalgesetzes vom
9. Mai 2017 in Kraft.
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