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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Gesundheit BAG
Direktionsbereich Gesundheitspolitik

Bundesgesetz liber die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und An-
gehorigenbetreuung: Fragebogen zum Vernehmlassungsverfahren

Absender

Name und Adresse des Kantons oder der Organisation
Kanton Solothurn, Amt flir soziale Sicherheit, Ambassadorenhof/Riedholzplatz 3, 4509 Solothurn
Kanton Solothurn, Kant. Personalamt, Rathaus, 4509 Solothurn

Kontaktperson fir Riickfragen: [Name, E-Mail, Telefon]
Frau Claudia Hanzi, claudia.haenzi@ddi.so.ch, Tel.: 032 627 23 10 (Chefin Amt fir soziale Si-
cherheit)
Herr Urs Hammel, urs.hammel@fd.so.ch, Tel.: 032 627 20 80 (Chef Personalamt)

1. Kurzzeitige Arbeitsabwesenheiten

1.1. Sind Sie mit der Verankerung der Lohnfortzahlung fiir diese kurzzeitigen Arbeitsabwesenheiten
im Obligationenrecht (Art. 329g OR) fur kranke oder verunfallte verwandte oder nahestehende
Personen einverstanden?

OJa Ja mit Vorbehalt O] Nein (d.h. kein neuer Artikel im OR)

Anmerkungen:
Das die Abwesenheit ausldsende Ereignis muss spezifiziert werden, z.B. bis Ersatz gefunden oder so lange
Prasenz der Arbeitnehmenden notwendig ist.

Es ist eine Obergrenze der maximal moglichen bezahlten Abwesenheitstage pro Jahr zu definieren.
1.2. Falls Sie Frage 1.2. mit «Ja mit Vorbehalt» beantwortet haben: Waren Sie mit einer Variante ein-

verstanden, bei der die Lohnfortzahlung bei der Betreuung von erwachsenen verwandten und
nahestehenden Personen auf eine bestimmte Anzahl Tage pro Jahr beschrankt wird?

XJa O Nein

Wenn ja, schlagen Sie eine Anzahl Tage pro Jahr vor.
20 Tage (analog minimaler Ferienanspruch)

Anmerkungen:
Gilt insgesamt fur alle erkrankten oder verunfallten Personen (Kinder und Erwachsene)

1.3. Haben Sie Anmerkungen zur Formulierung von Artikel 329g OR?
Zweiter Absatz zur Konkretisierung einfiigen: Als Ereignis gilt...

2. Entschédigung fiir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigen Kindes

2.1. Sind Sie mit der Einfiihrung eines Urlaubs flr Eltern, die ein wegen Krankheit oder Unfalls ge-
sundheitlich schwer beeintrachtigtes Kind betreuen, einverstanden?

XJa O Ja mit Vorbehalt O Nein

Anmerkungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

2.2. Haben Sie Anmerkungen zur Formulierung von Artikel 329h OR sowie zu den flankierenden An-
derungen in Artikel 329b Absatz 3, Artikel 336¢ sowie Artikel 362 Absatz 1 OR?



2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Sind Sie mit der Einfiihrung einer Betreuungsentschadigung analog zum Erwerbsersatz fir
Dienstleistende und bei Mutterschaft (EOG) einverstanden?

XJa O Ja mit Vorbehalt O Nein

Anmerkungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Haben Sie Anmerkungen zu den neuen Bestimmungen im EOG (Art. 16j ff)?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Haben Sie Anmerkungen zur Erganzung des Betreuungsurlaubs in anderen Bundesgesetzen
gemass den Ziffern 5 und 6 des Erlasses?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Erweiterung der Betreuungsgutschriften in der Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV)

Sind Sie mit der Ausweitung des Anspruchs auf Betreuungsgutschriften auf leichte Hilflosigkeit
einverstanden?
XJa [0 Ja mit Vorbehalt O Nein

Anmerkungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Sind Sie mit der Ausweitung des Anspruchs auf Betreuungsgutschriften auf Konkubinatspaare
einverstanden?
XJa [ Ja mit Vorbehalt 0 Nein

Anmerkungen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Haben Sie Anmerkungen zur neuen Formulierung von Artikel 29°°*"*® Absatz 1 AHVG?

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Vielen Dank fur lhre Teilnahme der Vernehmlassung. Bitte senden Sie lhre Antwort als pdf und als
Worddokument per Mail bis spatestens am 16. November 2018 an proches.aidants@bag.admin.ch
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