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Kurzfassung

Das Amt fir Wirtschaft und Arbeit versteht sich als das Kompetenzzentrum fur Wirtschafts- und
Arbeitsfragen im Kanton Solothurn. Seine Mission ist, dass in einer leistungsfahigen und innova-
tiven Wirtschaft jede Person ihre Existenz mit einer ihren Neigungen und Fahigkeiten angemes-
senen Arbeit sichern kann.

Die obersten politischen Zielsetzungen fir die im Globalbudget "Wirtschaft und Arbeit" zu-
sammengefassten Aufgaben umfassen die Forderung der Attraktivitat des Kantons Solothurn als
Arbeits- und Lebensstandort, die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft des Kan-
tons Solothurn und die soziale Absicherung des wirtschaftlichen Strukturwandels. Die Aufga-
benfelder des Amtes fir Wirtschaft und Arbeit werden in drei Produktegruppen zusammenge-
fasst.

Gegenlber dem vorangehenden Globalbudget (2018 — 2020) gibt es keine wesentlichen Ande-
rungen. Per 2021 soll aber die Produktegruppe 1 ins Globalbudget "Flihrungsunterstitzung
Volkswirtschaftsdepartement und Stiftungsaufsicht" Ubertragen werden. Der Globalbudgetsal-
do erhéht sich um 1,1 Mio. Franken.

a) Globalbudget: "Wirtschaft und Arbeit"

1. Produktegruppe 1: Standortférderung
1.1. Departementstbergreifende Projekte zur Umsetzung der Standortstrate-
gie

1.2. Kommunikation und Netzwerkaktivitaten
1.3. Firmenbesuche

1.4. Vermittlungsaktivitaten

1.5. Bearbeitete/erfolgreiche Leads

1.6. Leistungsvereinbarungen mit einer Ausschépfungsquote von mindestens

80%
2. Produktegruppe 2: Kontrolle Arbeitsbedingungen
2.1.  Gewahrleistung des Schutzes der Gesundheit und der Persdnlichkeit von

Arbeitnehmenden
2.2. Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping
2.3. Verhinderung von Wettbewerbsverzerrungen
2.4. Kundenfreundlicher Vollzug der Gewerbegesetzgebung
2.5.  Gewahrleistung der Messsicherheit zum Schutz von Mensch und Umwelt
3. Produktegruppe 3: Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit

3.1 Bekdmpfung und Verhttung von Arbeitslosigkeit
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b) Verpflichtungskredit 2021 - 2023 9'310'000 Franken



Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir unterbreiten Ihnen nachfolgend Botschaft und Entwurf zum Globalbudget "Wirtschaft und
Arbeit" fur die Jahre 2021 bis 2023.

1. Einleitende Bemerkungen

Die Aufgabenbereiche innerhalb des Amtes fur Wirtschaft und Arbeit umfassen Leistungen,
welche den Kanton Solothurn als Arbeits- und Lebensstandort fordern und Wettbewerbsverzer-
rungen verhindern sollen sowie den wirtschaftlichen Strukturwandel sozial absichern wollen.
Deshalb gehoéren neben der Schaffung von glnstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die
Kontrollen der Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt sowie die Beratung und finanzielle Unter-
stitzung von stellensuchenden Personen zu den Haupttatigkeiten des Amtes flr Wirtschaft und
Arbeit.

Der Kanton Solothurn liegt im Mittelpunkt der Schweizer Zentren. Die gute Erreichbarkeit ist
einer der grossen Standortvorteile des Kantons. In Pendlerdistanz sind rund 1,5 Millionen Ar-
beitskrafte wohnhaft und es sind mehrere Universitaten, Fachhochschulen und Flughafen er-
reichbar. Trotz der Zunahme des Dienstleistungssektors ist der Kanton Solothurn nach wie vor
ein konkurrenzfahiger Industriestandort. Das Amt fir Wirtschaft und Arbeit starkt mit seinen
Aufgaben die Standortattraktivitat und vernetzt den Kanton international wie national mit
wichtigen Partnern. Durch die Starkung der Bildung, insbesondere der dualen Berufsbildung
sowie dem Wissens- und Technologietransfer, kann die Innovationsfahigkeit der Wirtschaft ge-
steigert werden. Dabei ist es wichtig Neugriindungen zu begleiten und ihnen den Weg vorzube-
reiten. In einer funktionierenden und lebendigen Volkswirtschaft ist der strukturelle Wandel
unumganglich. Das Amt fir Wirtschaft und Arbeit versucht dessen negative Folgen vor allem
mit den Instrumenten der Arbeitslosenversicherung abzusichern.

Die wesentlichen Determinanten der schweizerischen Wirtschaftspolitik werden auf eidgendssi-
scher Ebene sowie durch die Schweizerische Nationalbank festgelegt. Die Markte sind heute
stark globalisiert und reagieren im internationalen Kontext. Die Solothurner Volkswirtschaft
kann nicht unabhangig davon gesteuert werden. Der Handlungsspielraum ist begrenzt und
kann nicht beliebig ausgenutzt werden. Wesentliche Bereiche des Amtes flr Wirtschaft und Ar-
beit sind grosstenteils Vollzugsaufgaben im Rahmen der Bundesgesetzgebung, so vor allem in
den Produktegruppen "Kontrolle Arbeitsbedingungen" und "Massnahmen gegen die Arbeitslo-
sigkeit". In der Produktegruppe "Kontrolle Arbeitsbedingungen" ist neu auch die Eichstelle in-
tegriert. Sie arbeitet im Wesentlichen nach den Vorgaben des Eidgenodssischen Instituts fur Met-
rologie METAS.

Die departementstibergreifende Umsetzung der Standortstrategie soll gestarkt werden. Die
Fachstelle Standortférderung soll dazu ins Departementssekretariat VWD Uberfihrt werden
(Globalbudget "Fuhrungsunterstitzung Volkswirtschaftsdepartement und Stiftungsaufsicht").
Durch die Neuorganisation wird die Fachstelle Standortférderung massgeblich in der Steuerung
und Umsetzung der Standortstrategie 2030 mitarbeiten. Das Monitoring und die Koordination
in departementstbergreifenden Handlungsfeldern sollen neu der Koordinationskonferenz (Ko-
ko), in der séamtliche Departemente vertreten sind, Gbertragen werden. Da das Globalbudget
"FUhrungsunterstitzung Volkswirtschaftsdepartement und Stiftungsaufsicht" erst 2022 aus-
lauft, wird die Produktegruppe Standortférderung nun in der Vorlage Globalbudget AWA be-
handelt und anschliessend ans Departementssekretariat Gbertragen.



2. Bezug zu den Planungsgrundlagen des Regierungsrates
Legislaturplan 2017 - 2021 Enthalten in Pro-
duktegruppen

Nr. |Handlungsziel 1 ]2 |3

B.1.2.1 FUr Innovationsférderung und Wachstumsimpulse sorgen X | X

B.1.2.4 Standortentwicklung und-Promotion férdern X

B.1.2.5 Soziale Absicherung des strukturellen Wandels X

Integrierter Aufgaben- und Finanzplan 2020 - 2023 Enthalten in Pro-

duktegruppen

Nr. Massnahme 1123

Im IAFP 2020- 2023 sind keine Massnahmen festgehalten worden.

3. Leistungsauftrag und Saldovorgabe

3.1 Leistungserbringer

Name Produktegruppen Leistungserbringende Dienststelle

1. Standortférderung Fachstelle Standortférderung

2. Kontrolle Arbeitsbedingungen Abteilung Arbeitsbedingungen (Arb)

3. Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit Regionale Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
Kantonale Amtsstelle (KAST)
Logistik Arbeitsmarktliche Massnahmen (LAM)
Offentliche Arbeitslosenkasse (ALK)
Abteilung Betriebswirtschaft (BeWi)

3.2 Produktgruppen

Die Veranderung aus dem Verpflichtungskredit aus der letzten GB-Periode zu der aktuellen
ergibt sich hauptsachlich aus folgenden Anderungen:

- F0r die Produktgruppe 1 Standortféorderung werden ab dem Jahr 2021 zwei neue
Stellen geschaffen, um die im Auftrag des Kantonsrates erweiterten Aufgaben be-
waltigen zu kénnen. Davon werden rund 70% fur die Aussenkontakte und rund
130% fir die departementstibergreifenden Arbeiten und die Umsetzung der Stand-
ortstrategie 2030 bendtigt. Zusatzlich wird die Anlaufstelle wieder gestarkt.

- Far die Produktgruppe 2 Arbeitsbedingungen wurde ab dem Jahr 2020 die Eichstel-
le von extern ins AWA integriert.



3.2.1 Produktgruppe 1: Standortférderung

Produkte: Wirtschaftsstandort/ Standortentwicklung, Ansiedelungsgeschaft, Anlaufstelle, Neugrandungen/
Jungunternehmertum, Tourismus, Meue Regionalpolitik

XK Ziele
oot Indikatoren Standard 5118 Ist19 Soll20 soll21 Soll22 soll23
11 Departementsibergreifende Projekte zur Umsatzung der
sStandortstrategie
111 Projekte (5 Anz 5 5 5

12 Kommunikations- und Netzwerkaktivititen

121  Grussworte /s Referate / Prasentationen {5} Anz 20 20 20

122 Fachartikel f Publikationen f Blogbeitrage {a} Anz 10 10 10

122 Newsletter {5 Anz 5 5 5

124 veranstaltungen (eigene) {5} Anz 3 3 3

125 Weranstaltungen (mitfinanzierte)} =} Anz 20 20 20

13 Firmenbesuche

121  Durchgefohrte Firmenbesuche {5} Anz 30 30 30

14  vermittlungsaktivitaten

141 Immobilienvermittlungen [ Anz 40 a0 40

142  wermittlungen {Finanzierung, Innovation,

Fachkrafterekrutierung und Arbeitgebermarketing, Machfolgel s anz 40 40 40

15 Bearbeiteteferfolgreiche Leads

151 Eearbeitete Leads [=} Anz 45 a5 45

152 Erfolgreiche Leads (5 Anz 7 7 7

16  Leistungsvereinbarungen mit einer Ausschipfungsquote
von mindestens B0%

161 Leistungsversinbarungen {5k Anz 7 7 7
Statistische Messgrissen Einheit Et18 Istig Plan2o Plan21 Plan22 Plan23
eewilligte NRP-Projekte Anzahl
startup Borgschaften COVID-19 Anzahl
Eindeutige Website-Besucher Anzahl
Mewsletter-Empfanger Anzahl
Zufriedenheit der Teilnehmer eigener veranstaltungen Hots
Generierte Leads durch 5-GE / GZA Anzahl
Firmengrondungen Anzahl
ZuzOge in den Kanton sclathurn Anzahl
Wegzoge aus dem Kamton Solothurn Anzahl
Leistungsvereinbarungen Anzahl
eorgschafien Anzhl
Anfragen an die GZ5 GmbH-Grondungsdlst. Anzhl
eorgschaften BG Mitte Anzahl
summe der bewilligten NRP-Fdrderbeitrage TOHF
Startup - Bargschaftsvolumen COWVID-19 TOHF
eorgschaftsvolumen BG Mitte ToHE

Wergangens Alktuelle
Produktgruppenergebnis Einheit RE18 RE19 WAZD GE-Periode Manz1 Plan22 Plan23 GB-Periode
Kosten TCHF 2427 2214 2'522 7264 2'B46 2'Bd5 2'8485 E'528
Erlas TCHE -1 -1 o 0 ] 0
saldo TCHF 2427 2212 2'5232 7263 2'B46 2'Bdi6 2'846 B'52R

Die Erhohung der Kosten gegenliber dem Globalbudget 2018 - 2020 sind hauptsachlich durch
die Schaffung der zwei neuen Stellen ab dem Jahr 2021 begriindet. Zudem wurde in den Jahren
2018 und 2019 der Voranschlag unterschritten.
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3.2.2 Produktgruppe 2: Kontrolle Arbeitsbedingungen

Produkte: Planbegutachtungen und Gesundheitsschutz, Arbeitszeitbewilligungen und -kontrolle, Bewilligungen nach
Gewerbegesetzgebung, Vollzug der flankierenden Massnahmen, Bekampfung der Schwarzarbeit, Bewilligungen far
Personalverleih und -Vermittlung, Gewahrleistung der Messsicherheit zum 5chutz von Mensch und Umwwelt

X Ziele

oot Indikatoren Stndare 518 Ist19 soll20 sollz1 sollzz sollz3

2

Gewadhrleistung des Schutzes der Gesundheit und der
persinlichkeit von Arbeitnehmenden

211  Kundenzufriedenheit technische und planerische
eetriebskontrollen o % L] SB 85 BS BS B85

212 Technische und planerischer Betriebskontrollen =} Bnz. 705 702 520 520 520 520

22 verhinderung von Lohn- und Sozialdumping

221 Zielerreichungsgrad der vom SECO vorgegebenen Anzahl
vorzunehmender Kontrollen =vollzug der Flankierenden
Massnahmen® =) % 108 105 100 100 100 100

23  verhinderung von Wetthewerbsverzerrungen
221 Zielerreichungsgrad der vereinbarten Kontrollen im Bereich des

Wollzugs des Bundesgesetzes Ober Masznahmen zur
eekampfung der schwarzarbeit 5 % 128 124 100 100 100 100

24 Kundenfreundlicher Vollzug der G riveg

o g
241 Anteil innerhalb von 2 Arbeitstagen erledigte Geschafte nach
Entscheidungsreife Gk % 100 oo a5 g5 a5 95

25 Gewidhrleistung der Messsicherheit zum Sdhutz von
Mensch und Umvwelt

251 Durchgefohrie Messkontrollen und Eichungen {5} Anz. 2000 2"000 2'000
Statistische Messgrossen Eininsit I5t18 Ist13 Flanzd Planz1 Plan22 Plan23
Gastgewerbe- und Alkoholhandelsbewilligungen Anzahl 171 1818

Worgenommene Kontrollen im Rzhmen des Vollzugs der
Flankierenden Massnahmen Znzahl 300 484
Worgenommene Kontrollen im Rahmen des vollzugs des
Bundesgesetzes 0ber Massnahmen zur Bekampfung der

Schwarzarbeit (BGSA) Anzhl 255 267

Vergangene Aktuelle
Produktgruppenergebnis Einheit RE1E RE19 WA20  GE-Periode Plan21 Plan22 Plan23 GB-Pericde
Kostan TCHF 2748 2767 2'825 8'330 3055 2"055 F'055 89165
Erlas TCHF -1'877 -1'944 -1"B54 -5'683 -1'548 -1"59465 -1'846 -3'E2B
saldo TCHF EED B22 a51 2'654 1109 1108 1100 2327

Die Erhohung der Kosten gegenliber dem Globalbudget 2018 - 2020 sind hauptsachlich durch
die Anstellung einer neuen Eichmeisterin per Anfang 2020 (Insourcing) begriindet. Der bisherige
externe Eichmeister wird gegen Ende 2020 pensioniert.



3.23 Produktgruppe 3: Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit

Produkte: Abklarung der Anspruchsberechtigung und der Vermittlungsfahigkeit von Stellensuchenden, Entschadigungen nach
AVIG, Vollzug arbeitsmarktlicher Massnahmen, Schlechibwetter- und Kurzarbeitsentschadigungen, Keoordination bei

Massenentlassungen

MY Ziele
oot Indikatoren Standard 5118 Ist19 Soll20 soll21 Sollz22 soll23
31 Bekimpfung und verhiitung von Arbeitslosighkeit
211 Rangierung des Kantons Solothurn im interkantonalen

Wergleich [SECO-Wirkungsmessung des Bereiches Arbeitsmarkt] (< Fang 11 5 & 6 [ &
212 Differenz der Anzahl Tage bis zur Wiedereingliederung

Zwischen dem Kanton Solothurn und dem

gesamtschweizerischen Durchschnitt % -2.6 -6.1 -5.0 -5.0 -5.0 -5.0
Statistische Messgrossen Einihsit I5t18 Isti1g Flan2d Plan21 Plan22 Plan23
Arbeitslosenguote Schweiz Procem: 26 22
Arbeitslosengquote Kanton Solothurm Progent 2.2 1.9
stellensuchendenguote Jugendliche im Alter zw. 15 und 1%
lahren Progent 2.5 2.6
Differenz zw. Kanton Solothurn und schweiz. Durchschnitt bei
den Zugangen zur Langzeitarbeitslosigkeit Prozent -12.1 -20.0
Gesuche Kurzarbeit Anzahl
Ausbezahlter Beitrag Kurzarbeit WACHF
Freihandige wvergaben = 100 TCHF Anzahl 1 0
Totalbetrag freihandige wergaben = 100 TCHF MICHE 0.20 0.00
wergaben im Einladungsverfahren Anzahl a o
Totalbetrag Vergaben im Einladungsverfahren MICHF 0.00 0.00

Wergangena Aktuelle
Produktgruppenergebnis Einheit RE1E RE19 WAZD GE-Periode Plan21 Plan22 Plan23 GEBE-Periode
Kosten TCHF 17°602 17'72B 15002 54332 18621 1E°621 18621 55'802
Erlas TCHF -16"861 -16'940 -17'969 51779 -17°847 -17°847 -17'847 -53°541
saldo TCHF T4 TTE 1'024 2'553 7B4 TB4 TEL 2'352

Die Kosten und Erlése sind abhangig von den Entwicklungen im Arbeitsmarkt.
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3.3

Saldovorgabe und Verpflichtungskredit

Saldovorgabe

Wergangena Alktuelle
Einheit RE1E RE1S WAZD GE-Periode va Plan22 Plan23 GB-Periode
Aufwand TCHF 21172 21201 22720 65" 104 22°'B9E 22'EDGE 22'897 GE'GEY
Ertrag TCHF -1B8'737 -18'854 -19°8232 -57'465 -19°'7932 -19'782 -15'752 -59'379
Globalbudgetsaldo TOHF 2436 2'307 2'B97 7639 3103 3103 3104 9°310
Saldo der internen Verrechnungen roue 1602 1'60E 1"621 4'821 1'626 1626 1'625 4507
Produktgruppenergebnis Total
Kosten TCHF 22775 22'809 24251 69'935 24532 24'532 24'532 T2'586
Erlas TCHF -18'727 -18'804 -19°822 -57'A65 -19°'792 -19'782 -15'782 -58'3279
Saldo TCHF 47038 2'915 4'518 12'470 4'739 473209 4738 14217
1 Standortforderung
Kosten TCHF 2’427 2314 2'523 T264 2'B48 2'EdiG 2846 B'528
Erlas TCHF -1 -1 1] o o 0
saldo TCHF 2’427 2312 2'523 7262 2'B4E 2'EdG 2'846 B'528
2 Kontrolle
Arbeitsbedingungen
Kaosten TCHF 274G 2767 2'B25 8338 2'055 2055 2'055 2'165
Erlos TCHF -1'877 -1'944 -1"BE4 -5'6E5 -1"04& -1"046 -1'946 -5'E28
Saldo TCHF EED 822 ag1 2'654 1109 1109 1100 2327
3 Massnahmen gegen die
Arbeitslosigkeit
Kiosten TCHF 17°e02 17'72B 19°002 54'332 18621 1E°621 18621 55'802
Erlas TCHF -16"861 -16'348 -17"963 S51'778 -17°847 -17'E47 -1T'E47 -533'541
saldo TCHF 741 T7E 1'024 2'552 TE4 TE4 TE4 2352
Verpflichtungskredit
Jahre der GE-Periode 2021-2022
schweizer Franken 2021 2022 2023 Taotal
GIDhEIbUdgEt verpflichtungskredit 21102000 2102000 2104000 92107000
Zusatzkredit
Total 3103 000 3103 000 3104000 9°310'000
34 Personal
Stand per Vergangene Aktuelle
Anzahl Pensen ! Stellenprozente 1. Dez. I5T18 I5T19 Plan20  GE-Peripde  Plan21  Plan22  Plan23 GB-Periode
Pensen Mitarbeitende 152.4 1481 158.0 A460.5 160.0 158.0 155.0 4732.0
Anzahl Mitarbeitende 175 170 181 526 18Q 178 175 532
Anzahl Lernende 2 2 2 =] 2 2 2 =

Bemerkungen: Pensen Budget 2021 Kanton: 26.7 (Pensen Budget 2020 Kanton: 24.8). Die Erhdhung der Pensen begrondet sich mit den zwei
neu geschaffenen Stellen bei der Standortférderung.
Die Lernenden sind bei der Anzahl Pensen (2.0, bundfinanziert) nicht berocksichtigt.

3.5

3.5.1

Veranderungen von Leistungen und Finanzen zur laufenden Globalbudgetperiode

Veranderungen im Leistungsauftrag

Keine Veranderungen



3.5.2 Laufende Globalbudgetperiode

11

Verpflichtungskredit GB-Periode 2018-2020 In Mio. CHF

Genehmigter Verpflichtungskredit gemass SGB Nr. 0148/2017 8.2

+ 1% Lohnerhéhung infolge Teuerungsausgleich per 1. Januar 2019 0.2
gemass RRB 2018/1305 vom 21. August 2018

Bereinigter Verpflichtungskredit 8.4

Voraussichtliches Ergebnis des Verpflichtungskredits (RE18 + RE19 + VA20) 7.6

Zu begriindende Differenz -0.8

Begriindung Detail  Total

Total Personalaufwand +0.4

Erhéhung auf Grund der Stufenanstiege der Mitarbeiter und héheren Pen-

sen bei den bundfinanzierten Stellen.

Total Sachaufwand -2.1
PG 1: Minderaufwand fir Beitrage an Wirtschaftsorganisationen, -0.25
Organisationen der Anlaufstellen und Organisationen fur Neu-
grindungen/ Jungunternehmertum aufgrund der effektiv ab-
gerechneten Aktivitdten
PG 1: Minderaufwand bei PR, Information, Marketing, Anlasse, -0.3
Tagungen, Ausstellungen und Messen, Promotionen, Gutachten und
Expertisen
PG 1: Wertberichtigung Aktien Switzerland Innovation Park Biel/ 0.05
Bienne AG
PG 3: Minderaufwand fur l1Z-Projekte (Aufhebung CM-Stelle) -1.2
Sonstiger Minderaufwand PG 1 bis 3 -0.4

Total Ertrige +0.9
PG 2: Mehrertrag Gebthren Kanton und héhere Rickerstattungen -0.5

vom Bund
PG 3: Minderertrage vom Bund resp. SECO (Entschadigungen, Bei- +1.4
trage, Teilzahlungen und Schlusszahlung far ALK und RAV). Dies be-
grindet sich hauptsachlich mit der Aufhebung der CM-Stelle.
Total -0.8
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3.5.3

Neue Globalbudgetperiode

Vergleich der vergangenen und zukiinftigen GB-Periode In Mio. CHF
Voraussichtliches Ergebnis des Verpflichtungskredits 7.6
(RE18 + RE19 + VA20)
Beantragter Verpflichtungskredit 2021 — 2023 9.3
Zu begriindende Differenz +1.7
Begriindung Detail  Total
Total Personalaufwand +3.1
davon
PG 1 Standortférderung: Ab dem Jahr 2021 werden zwei neue Stellen ge- +0.9
schaffen
PG 2 Arbeitsbedingungen: Die Eichstelle wurde ab dem Jahr 2020 von extern +0.2
ins AWA integriert. Im Gegenzug endet das Mandat des externen Eichmeis-
ters und auch die damit verbundenen Vollzugskosten fallen weg.
PG 3 Arbeitsmarkt: Die bundfinanzierten Pensen werden erhéht +0.4
Generell tiefere Sozialleistungen in der vergangenen GB-Periode +1.4
Ab dem Jahr 2021 entsteht ein erhéhter Bedarf an Weiterbildung, Ausbil- +0.2
dung und Training
Total Sachaufwand +0.5
PG 1: Mehraufwand fur Beitrage an Wirtschaftsorganisationen, +0.1
Organisationen der Anlaufstellen und Organisationen fir Neu-
grindungen/ Jungunternehmertum
PG 1: Mehraufwand bei PR, Information, Marketing, Anlasse, +0.15
Tagungen, Ausstellungen und Messen, Promotionen, Gutachten und
Expertisen
PG 2: Minderaufwand Vollzugskosten (Insourcing Eichstelle) -0.15
PG 3: Minderaufwand fur l1Z-Projekte (Aufhebung CM-Stelle) -0.3
PG 3: Mehraufwand fir Mieten, Pachten, Rdume +0.3
Sonstiger Mehraufwand PG 1 bis 3 +0.4
Total Ertrdage -1.9
PG 2: Mehrertrage fur Eichungen und Messungen durch die neue
Eichmeisterin -0.25
PG 2: Minderertrage Geblihren und Ruckerstattungen +0.05
PG 3: Mehrertrage vom Bund resp. SECO (Entschadigungen, Beitra- -1.7
ge, Teilzahlungen und Schlusszahlung fur ALK und RAV).
Total +1.7
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4. Finanzgrossen und Investitionen ausserhalb Globalbudget
Tausend Schweizer Franken RE18 RE1G WAZD Plan21 Plan22 Plan23
Finanzgrossen ausserhalb Globalbudget

Kantonsbeitrage AvViG 5115 4'594 5100 5°350 5300 3'300
Mietzuschisse COVID-19
ROckzahlung Darlehen Seilbahn Weissenstein AG 76 -176 A76
startup - Bargschaftsverluste COVID-19 [} o o
umsetzung Neue Regionalpolitik (NRPF) 2020-2022 500 500 500 500

Kantonsbeitrage AVIG: Die Kosten fir die Beitrage des Kantons an der Durchfihrung der 6f-
fentlichen Arbeitsvermittlung und den arbeitsmarktlichen Massnahmen, sowie der Beteiligung
des Kantons an den Kosten fir Bildungs- und Beschaftigungsmassnahmen nach Art 59d AVIG
werden ab dem Jahr 2021, auf Grund der allgemeinen schwierigen wirtschaftlichen Situation
erhoht.

Mietzinszuschliisse COVID-19: Der Kanton Solothurn unterstitzt wegen COVID-19 die Firmen mit
Mietzinszuschissen im Jahr 2020 im Umfang von maximal 7,0 Mio. Franken.

Ruckzahlung Darlehen Seilbahn Weissenstein AG: Der Kanton Solothurn unterstitzte im Rah-
men der Neuen Regionalpolitik (NRP) 2012-2015 die Seilbahn Weissenstein AG mit einem Darle-
hen von 3,0 Millionen Franken. Daran beteiligte sich der Bund mit 1,5 Millionen Franken. Ab
dem Jahr 2017 zahlt die Seilbahn Weissenstein AG das Darlehen mit jahrlich Fr. 176'471.-- zu-
rack.

Startup - Burgschaftsverluste COVID-19: Der Kanton Solothurn hat sich entschieden, am Pro-
gramm des Bundes, fur Startup - Birgschaften wegen COVID-19 zu beteiligen. Die Blrgschaft
wird zu 65% vom Bund und zu 35% vom Kanton garantiert. Das GesamtbUrgschaftsvolumen be-
tragt 3,0 Mio. Franken, wobei pro Startup maximal 1,0 Mio. Franken zur Verfligung steht. In der
daflr neu geschaffenen Finanzgrésse werden die potentiellen Blrgschaftsverluste abgebildet,
welche der Kanton finanzieren musste.

Umsetzung Neue Regionalpolitik (NRP) 2020-2023: Der Kantonsrat hat entschieden, dass sich der
Kanton Solothurn bei der neuen Periode der Neuen Regionalpolitik 2020-2023 wieder beteiligt.
Ab dem Jahr 2020 werden vom Kanton jahrlich brutto Fr. 500'000.-- zur Verfliigung gestellt. Der
Bund beteiligt sich daran mit 50% = Fr. 250'000.--. Damit ergibt sich eine jahrliche Nettobelas-
tung fur den Kanton Solothurn von Fr. 250'000.--.

5. Rechtliches
Der nachfolgende Beschluss untersteht als gebundene Ausgabe (Verpflichtungskredit) nicht dem

fakultativen Referendum nach Art. 36 der Verfassung des Kantons Solothurn vom 8. Juni 1986
(KV; BGS 111.1) (Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe c KV).
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6. Antrag

Wir bitten Sie, auf die Vorlage einzutreten und dem nachfolgenden Beschlussesentwurf zuzu-
stimmen.

Im Namen des Regierungsrates

Brigit Wyss Andreas Eng
Frau Landammann Staatsschreiber
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7. Beschlussesentwurf

Globalbudget "Wirtschaft und Arbeit" fiir die Jahre 2021 bis
2023

Der Kantonsrat von Solothurn, gestitzt auf Artikel 74 Abs. 1 Bst. b und Abs. 2 der Kantonsver-
fassung vom 8. Juni 1986', gestltzt auf § 19 Abs. 1 und § 20 des Gesetzes Uber die wirkungsori-
entierte Verwaltungsfihrung vom 3. September 2003 (WoV-G)?, nach Kenntnisnahme von Bot-
schaft und Entwurf des Regierungsrates vom 15. September 2020 (RRB Nr. 2020/1336), be-
schliesst:

1. Fur das Globalbudget "Wirtschaft und Arbeit" werden fir die Jahre 2021 bis 2023 fol-
gende Produktegruppen und Ziele festgelegt:

1.1. Produktegruppe 1: Standortférderung

1.1.1. Departementsibergreifende Projekte zur Umsetzung der Standortstrate-
gie

1.1.2. Kommunikation und Netzwerkaktivitdten
1.1.3. Firmenbesuche

1.1.4. Vermittlungsaktivitaten

1.1.5. Bearbeitete/erfolgreiche Leads

1.1.6. Leistungsvereinbarungen mit einer Ausschépfungsquote von mindestens
80%

1.2 Produktegruppe 2: Kontrolle Arbeitsbedingungen

1.2.1.  Schutz der Gesundheit und der Persénlichkeit der Arbeitnehmenden

1.2.2. Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping

1.2.3. Verhinderung von Wettbewerbsverzerrungen

1.2.4. Kundenfreundlicher Vollzug der Gewerbegesetzgebung

1.2.5. Gewabhrleistung der Messsicherheit zum Schutz von Mensch und Umwelt
1.3.  Produktegruppe 3: Massnahmen gegen die Arbeitslosigkeit

1.3.1. Bekdmpfung und Verhltung von Arbeitslosigkeit

2. FUr das Globalbudget "Wirtschaft und Arbeit" wird als Saldovorgabe fur die Jahre 2021
bis 2023 ein Verpflichtungskredit von 9°310'000 Franken beschlossen.

"BGS 111.1.
2BGS 115.1
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3. Der Verpflichtungskredit fur das Globalbudget "Wirtschaft und Arbeit" wird bei einer
vom Regierungsrat beschlossenen Lohnanpassung gemass § 17 des Gesamtarbeitsvertra-
ges vom 25. Oktober 2004 (BGS 126.3; GAV) angepasst.

4, Der Regierungsrat wird mit dem Vollzug beauftragt

Im Namen des Kantonsrates

Prasident Ratssekretar

Dieser Beschluss unterliegt nicht dem Referendum.

Verteiler KRB

Volkswirtschaftsdepartement
Amt fur Wirtschaft und Arbeit
Finanzdepartement (2)

Amt fur Finanzen (2)
Kantonale Finanzkontrolle
Parlamentscontroller
Parlamentsdienste



