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1 Führung

Handlungsfeld RR Ansatzpunkte Ämter Massnahme Rückmeldung Stand Umsetzung (Dezember 2020)
1.1 Führungskompetenz 

weiterentwickeln

1.1.2 Einbezug von MA Berufsbildungszentrum Olten Festlegung und mediendidaktische Umsetzung von BYOD. 

Diskussion im Kollegium und Umsetzung in den Leistungsbereichen, 

mit teilweiser Koordination innerhalb des BBZ (Schul- und 

Unterrichtsentwicklungsprojekt zum RRB 2017/521)

1.3 Amt für Berufsbildung, Mittel- und 

Hochschulen

ABMH-Leitbild wird als Bestandteil in die BEGs eingebaut.

Kantonsschule Olten Schulleitung formuliert klare Entwicklungsziele im Bereich 

arbeitsbezogene Einstellungen und arbeitsbezogenes Erleben

1.4.1 Mitarbeitendengespräche, 

Partizipation

1.4.1.1 Vertiefte Analyse der 

Rückmeldungen

Berufsbildungszentrum 

Solothurn -Grenchen

Alle Lehrpersonen werden mit fünf Standardfragen zum 

Arbeitsumfeld, der Kommunikation und der IT-Infrasturktur befragt 

und die Ergebnisse am Mitarbeitendengespräch besprochen

Die Auswertung erfolgt im Frühjahr 2020.
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2.2 Kantonsschule Solothurn Entwicklungsmöglichkeiten im Mitarbeitendengespräch 

thematisieren

Kantonsschule Solothurn Mit der Strategie der Schule klare Entwicklungsziele definieren
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3.3 Qualität der Arbeit Kantonsschule Olten Förderung der Weiterbildung als Teil des Mîtarbeitendengesprächs.

Potenzialentwicklung mit Blick auf Chancengleichheit

Amts- oder schulspezifische Massnahmen und Bedürfnisse

Entwicklungsmöglichkeiten für 

Mitarbeitende ohne 

Fürhungskompetenz ausbauen

Dieses Formular ist analog der Handlungsfelder, die im RRB 2019/586 vom 2. April 2019 definiert worden sind, aufgebaut und strukuriert. Es werden jedoch nur 

diejenigen Handlungsfelder und Ansatzpunkte aufgeführt, zu denen auch Massnahmen definiert worden sind. Die Nummerierung bleibt einheitlich.

1.3.1 Zielvereinbarungen

2.2.1 Förderung on the job

Gestaltung der Mitarbeitenden-

beurteilungsgespräche verbessern
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