
 

 

 
 

Regierungsratsbeschluss vom 25. Februar 2020  

 
 Nr. 2020/266  

Mitarbeitendenbefragung 2018 - geplante Massnahmen 2020 
  

1. Ausgangslage 

Am 2. April 2019 hat der Regierungsrat die Ergebnisse der Mitarbeitendenbefragung 2018 zur 
Kenntnis genommen (Regierungsratsbeschluss Nr. 2019/586 vom 2. April 2019) und als Schwer-
punkte für Massnahmen folgende Handlungsfelder identifiziert:  

– Information und Kommunikation Intern und Extern (Arbeitgebermarketing) 

– Führung 

– Personalentwicklung mit Blick auf Chancengleichheit und Diversity 

– Lohn 

Er beauftragte die Departements- und Amtsleitungen, den Gesamtbericht gemeinsam mit den 
Amts- und allfälligen Abteilungsergebnissen den Mitarbeitenden zu kommunizieren und die Er-
gebnisse mit den Mitarbeitenden zu diskutieren. In einem zweiten Schritt forderte der Regie-
rungsrat die Departemente und Ämter sowie die Kommission zur Förderung der Chancengleich-
heit und die GAV-Kommission auf, zu den aufgeführten Handlungsfeldern Massnahmen zu er-
arbeiten und diese umzusetzen.  

2. Erwägungen 

Die Massnahmenplanungen der Ämter basieren auf der Grundlage von verschiedenen Auswer-
tungen - insbesondere derjenigen des eigenen Führungsbereichs - und der Diskussion mit den 
Mitarbeitenden. Sie orientieren sich an den Handlungsfeldern, die der Regierungsrat auf der 
Grundlage des Gesamtberichts identifiziert hat, setzen im Einzelnen jedoch dort an, wo im je-
weiligen Amt ein Handlungsbedarf ausgemacht worden ist.  

3. Beschluss 

3.1 Der Regierungsrat nimmt die Massnahmenplanung der Departemente und Ämter 
sowie der beiden Kommissionen (Förderung der Chancengleichheit und GAV) zur 
Kenntnis.  

3.2 Er beauftragt die zuständigen Führungspersonen, die Massnahmen gemäss der 
Planung umzusetzen und dem Personalamt jährlich über den Stand der Umsetzung 
Bericht zu erstatten. 

3.3 Das Personalamt berichtet dem Regierungsrat in seinem HR-Bericht über den Stand der 
Umsetzung der Massnahmen. 
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3.4 Das Personalamt sorgt für die zweckmässige Information der Mitarbeitenden über die 
Umsetzung der Massnahmen. 

Andreas Eng 
Staatsschreiber 
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Personalamt (5) 
Departemente (6) 
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