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Erfahrungsstufen Lehrpersonen Volksschule

1. Ausgangslage

Mit Inkrafttreten des totalrevidierten Volksschulgesetzes (VSG) vom 26. Januar 2022 (KRB Nr. RG
0096/2021) am 1. August 2023 entfallt § 56°* des geltenden Volksschulgesetzes vom 14. Septem-
ber 1969, der die Anrechnung von Erfahrungen fir die Festsetzung des Anfangslohnes bei Lehr-
personen der Volksschule regelte. Der Nachvollzug im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vom 25. Ok-

tober 2004") erfolgt mit Aufhebung von § 368 GAV zeitgleich (RRB Nr. 2022/1192).

Bisher konnte nur Unterrichtstatigkeit und Schulleitungstatigkeit an 6ffentlichen Schulen in der
Schweiz und im europaischen Wirtschaftsraum angerechnet werden. Weitere Erfahrungen (aus-
serschulische) konnten, im Unterschied zu den Ubrigen Staatsangestellten, nicht berlcksichtigt
werden.

Ab 1. August 2023 gelten flr Lehrpersonen der Volksschule beztglich Erfahrungsstufen die all-
gemeinen Bestimmungen des GAV. Das heisst, bei der Festsetzung des Anfangslohnes sollen
kunftig Erfahrungen in friheren Stellungen und ausgewiesene Fahigkeiten flr die neue Funk-
tion angemessen berlcksichtigt werden (§ 131 GAV). Mit dieser Neuregelung fallt auch eine, im
Vergleich mit den Nachbarkantonen AG, BL, BS sowie BE und ZH, solothurnische Sonderrege-
lung und arbeitsmarktliche Schlechterstellung weg. Die damit verbundenen Mehrkosten in der
Regelschule im Umfang von rund 4,4 Mio. Franken belasten ausschliesslich die Einwohnerge-
meinden, da bei den Schilerpauschalen der durchschnittliche Erfahrungszuschlag bertcksichtigt
wird?). Die im heilpadagogischen Schulzentrum (HPSZ) entstehenden Mehrkosten fallen zulasten
des Kantons an.

Mit der geplanten Erhéhung des Beitragsprozentsatzes fir die Schilerpauschalen um 1 Prozent-
punkt von 38 % auf 39 % soll sich der Kanton an den Kosten flr die héheren Lohne der Lehr-
personen beteiligen. Die Gemeinden werden dadurch mit etwa 3,0 Mio. Franken entlastet. Die
Erhéhung des Beitragsprozentsatzes fallt in den Zustandigkeitsbereich des Kantonsrates und
wird im Rahmen der Beschlussfassung des Kantonsrates zu den Steuerungsgréssen im Finanz-
und Lastenausgleich der Einwohnergemeinden fir das Jahr 2024 beantragt.

2. Erwagungen zur Umsetzung
2.1 Zustandigkeit

Die Einreihung und Einstufung in der Volksschule sind in § 5 der Verordnung Uber das Personal-
recht (Personalrechtsverordnung; PRV) vom 25.06.20073) geregelt. Gemass § 5 Absatz 1 PRV ist
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fur die Einreihung (Zuweisung zu einer Lohnklasse) an der Volkschule das Personalamt zustan-
dig. Es handelt auf Vorschlag des Volksschulamtes. Fur die Einstufung (Zuweisung zu einer Er-
fahrungsstufe) ist gemass § 5 Absatz 2 PRV das Volksschulamt zustandig.

2.2 Anrechnung und Gewichtung von Erfahrung

Die Anrechnung von Erfahrungen bei Volksschullehrpersonen erfolgt anhand von vier Katego-
rien, wobei die Kategorien unterschiedlich gewichtet werden.

Bei der Berechnung der Erfahrungsstufe wird die Zeitdauer der Erfahrung mit dem entsprechen-
den Faktor multipliziert. Bei sich Gberschneidenden Erfahrungen wird die jeweils am héchsten
gewichtete Erfahrung angerechnet. Die fur die Funktion relevante Ausbildung fliesst nicht in die
Berechnung der Erfahrungsstufe ein.

Wie bisher wird Unterrichtstatigkeit und Schulleitungstatigkeit an 6ffentlichen Schulen als Er-
fahrung angerechnet. Neu wird als schulische Erfahrung auch Unterrichtstatigkeit und Schullei-
tungstatigkeit an staatlich genehmigten Privatschulen und in Sonderschulheimen berticksichtigt
(Kategorie A). Die Anrechnung von schulnaher Berufserfahrung (Kategorie B), von weiterer Be-
rufserfahrung (Kategorie C) sowie von Lebenserfahrung (Kategorie D) wird neu mit unterschied-
licher Gewichtung bertcksichtigt.

2.2.1 Kategorie A: Schulische Erfahrungen (Schuldienst)

Unterrichts- und Schulleitungstatigkeit an 6ffentlichen Schulen, an staatlich genehmigten Pri-
vatschulen, an Sonderschulen sowie in Sonderschulheimen wird zu 100 Prozent (Faktor 1) ange-
rechnet.

2.2.2 Kategorie B: Schulnahe Berufserfahrungen

Erfahrungen ohne Lehrtatigkeit mit Bezug zum Schulsystem sowie zu Kindern und Jugendlichen
werden zu 60 Prozent (Faktor 0.6) angerechnet. Dazu gehdéren beispielsweise Tatigkeiten an ei-
ner Schule (Schulhilfen, Praktika), Tatigkeiten in Spielgruppen, Kitas, Wohngruppen, Sozialpada-
gogik oder Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

2.2.3 Kategorie C: Weitere Berufserfahrungen

Weitere Berufserfahrungen ohne Lehrtatigkeit und ohne Bezug zum Lehrberuf respektive zum
Schulsystem werden zu 40 Prozent (Faktor 0.4) angerechnet.

2.2.4 Kategorie D: Lebenserfahrungen
Ubrige Lebenserfahrungen werden zu 20 Prozent (Faktor 0.2) angerechnet.
2.3 Umsetzung in zwei Schritten

Alle Lehrpersonen und Lehrbeauftragte der Volksschule werden in die neue Einstufungssyste-
matik Gberfihrt. Die Uberfihrung erfolgt zweistufig.

- Stufe 1: Bei allen Lehrpersonen, die ihre Arbeit am 1. August 2023 neu aufnehmen,
werden die Erfahrungen nach dem neuen Recht angerechnet.

- Stufe 2: Bei allen Lehrpersonen, die bereits tGber eine Anstellung verflugen, erfolgt
die Uberpriifung der Einstufung im Verlauf des Schuljahres 2023/2024 und die allfal-
lige Korrektur des Arbeitsvertrages rickwirkend auf den 1. August 2023.



3. Beschluss

Gestitzt auf § 45 Absatz 1 und 2 Buchstabe b des Gesetzes Uiber das Staatspersonal vom 27. Sep-
tember 1992'), § 5 Absatz 2 PRV und § 131 GAV:

Das Volksschulamt wird ermachtigt, die Einstufungssystematik gemass Ziffer 2.2 und 2.3 umzu-
setzen.
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