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Volksschule
Stellungnahme des Regierungsrates

1. Interpellationstext

Eine altersgemasse, ganzheitliche und umfassende Sexualaufklarung ist Bestandteil des Lehrplan
21. Schuler und Schulerinnen haben ein Recht auf gesicherte Informationen in Bezug auf sexu-
elle und psychische Gesundheit. Zusatzlich ist die Volksschule durch den Lehrplan dazu aufgefor-
dert, sich gegen «jegliche Form von Diskriminierung» — auch aufgrund der sexuellen Orientie-
rung - zu stellen und die «Gleichstellung der Geschlechter» zu férdern'.

Dieser Sexualkundeunterricht steht seitens fundamentalistischer Kreise immer wieder unter Be-
schuss. Das zeigte beispielhaft der vor kurzem bekannt gewordene Fall des schwulen Lehrers aus
Pfaffikon ZH, der nach Druck von Eltern aufgrund des Sexualkundeunterrichts und seiner Homo-
sexualitat schliesslich entlassen wurde?. Mehrere regionale Verbande der Lehrerinnen und Leh-
rer sowie der Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) kennen laut Medienberichten
die Unterdrucksetzung von Lehrpersonen durch Eltern, speziell in Bezug auf Sexualkundeunter-
richt.

Das zeigt: Zum Schutz der Lehrpersonen und um einen qualitativ hochwertigen Sexualkundeun-
terricht gemass Lehrplan 21 sicherzustellen, muss der Sexualkundeunterricht professionalisiert
und von externen Fachpersonen durchgefliihrt werden. In der Westschweiz ist dieses Modell be-
reits seit vielen Jahren erfolgreich und fest verankert.

Gleichzeitig zeigt der Fall in Pfaffikon ZH, dass homosexuelle Personen weiterhin mit Diskrimi-
nierung konfrontiert sind. Dies wurde auch durch eine neue Umfrage der Padagogischen Hoch-
schulen Bern und Zurich unter queeren Schilerinnen und Schiilern bestéatigt, in der ein Drittel
angibt, schon diskriminierende Spriiche aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und Geschlechtsi-
dentitat erfahren zu haben. Um diese Diskriminierungen und Vorurteile in der Gesellschaft ab-
zubauen, braucht es deshalb erganzend zum Sexualkundeunterricht spezifische Massnahmen
fur ein offenes und inklusives Schulklima. Daflr sind Unterstitzungs- und Weiterbildungsange-
bote zum Thema sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat fir Lehrpersonen und Schullei-
tungen notwendig.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Regierungsrat, uns folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie werden Lehrpersonen vor Diskriminierungen aufgrund der sexuellen Orientierung und
Geschlechtsidentitat geschitzt? Welche Richtlinien bestehen dazu?

2. Wie wird sichergestellt, dass alle Schiler und Schilerinnen einen zeitgemassen, ganzheitli-
chen und professionellen Sexualkundeunterricht erhalten - trotz Druckversuchen von funda-
mentalistischen Kreisen?

3. Wie kann der Sexualkundeunterricht im Kanton Solothurn gemass dem Westschweizer Mo-
dell professionalisiert werden? Welche Fachorganisationen im Bereich Sexualkunde unter-
stltzt der Kanton aktuell finanziell, respektive mit welchen besteht eine Zusammenarbeit?

! https://v-ef.lehrplan.ch/index.php?code=e%7C200%7C1
2 https://zueriost.ch/gesellschaft/2024-04-18/wie-eltern-einem-schwulen-lehrer-das-leben-zur hoelle-machten



4. Welche Weiterbildungs- und Unterstitzungsangebote (z.B. durch externe Fachorganisatio-
nen) zum Thema sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat bestehen fur Lehrpersonen
und Schulleitungen im Kanton Solothurn und wie werden diese unterstitzt?

5. Mit welchen Massnahmen und finanziellen Mitteln sorgt der Regierungsrat fir den Abbau
von Diskriminierungen und Vorurteilen gegentber LGBTQ+ Personen in der Gesellschaft?

2. Begriindung

Im Vorstosstext enthalten.

3. Stellungnahme des Regierungsrates
3.1 Zu den Fragen
3.1.1 Zu Frage 1

Wie werden Lehrpersonen vor Diskriminierungen aufgrund der sexuellen Orientierung
und Geschlechtsidentitdt geschltzt? Welche Richtlinien bestehen dazu?

Der Gesamtarbeitsvertrag GAV vom 25. Oktober 2004") sieht vor, dass Arbeitnehmende vor Dis-
kriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung und Geschlechteridentitat zu schitzen sind.
Gemass § 209 Absatz 1 GAV hat der Arbeitgeber die Personlichkeit der Arbeitnehmenden zu
achten und zu schltzen und auf ihre physische, psychische und sexuelle Integritat geblhrend
Rucksicht zu nehmen. Weiter halt der GAV in § 210 fest, dass sexuelle Belastigung am Arbeits-
platz nicht geduldet wird. Unter sexueller Belastigung werden unter anderem Spriiche und
Witze, die Personen aufgrund ihres Geschlechts herabwurdigen, das Vorzeigen, Aufhangen oder
Auflegen von sexistischem Material, anzigliche und peinliche Bemerkungen und herabwrdi-
gende Blicke und Gesten verstanden. Lehrpersonen im Kanton Solothurn unterstehen ebenfalls
dem GAV und fallen unter den Schutz der erwdhnten Bestimmungen. Schulen kénnen Um-
gangsformen, die innerhalb der Schule gelten sollen, in einer Haus- oder Schulhausordnung de-
finieren. Deren Umsetzung wird von der Schulleitung sichergestellt.

3.1.2 Zu Frage 2

Wie wird sichergestellt, dass alle Schiler und Schilerinnen einen zeitgemdssen, ganz-
heitlichen und professionellen Sexualkundeunterricht erhalten — trotz Druckversuchen
von fundamentalistischen Kreisen?

Im Lehrplan 21 findet sich der sexualkundliche Unterricht fir den Zyklus 2 und 3 im Fachbereich
Natur, Mensch, Gesellschaft. Er beinhaltet die schulische Vermittlung von Informationen zu Fak-
ten und Zusammenhéangen im Bereich der Sexualitat. Als Teil des Lehrplans erwerben somit alle
Schulerinnen und Schuler das entsprechende, altersgerechte Wissen zur Sexualitat.

') BGS 126.3.



3.1.3 Zu Frage 3

Wie kann der Sexualkundeunterricht im Kanton Solothurn gemaéss dem Westschweizer
Modell professionalisiert werden? Welche Fachorganisationen im Bereich Sexualkunde
unterstitzt der Kanton aktuell finanziell, respektive mit welchen besteht eine Zusam-
menarbeit?

Lehrpersonen erhalten gemass § 68 Absatz 2 Buchstabe a des Volksschulgesetzes (VSG) vom
26. Januar 2022") eine Berufsaustibungsbewilligung, wenn sie Gber den erforderlichen Ausbil-
dungsabschluss fir die entsprechende fachlich qualifizierte Lehrtatigkeit verfligen und auch
physisch und psychisch Gewahr bieten fur eine einwandfreie personlich geeignete Berufsaus-
Ubung. Damit ist eine ganzheitliche fachliche Qualifikation ftr das Unterrichten in der Volks-
schule gewahrleistet. Dadurch ist auch die Qualitat des sexualkundlichen Unterrichts professio-
nell und hoch. Die Fachstelle Beziehungsfragen Kanton Solothurn (fabeso) verfiigt Gber eine
Leistungsvereinbarung mit dem Kanton. Sie bietet Schulen Angebote fur den sexualkundlichen
Unterricht.

3.14 Zu Frage 4

Welche Weiterbildungs- und Unterstitzungsangebote (z.B. durch externe Fachorganisa-
tionen) zum Thema sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitét bestehen fiir Lehr-
personen und Schulleitungen im Kanton Solothurn und wie werden diese untersttitzt?

Die Fachstelle Beziehungsfragen Kanton Solothurn (fabeso) bietet als Anlaufstelle fur das
Staatspersonal Informationen und Beratung bei Problemen am Arbeitsplatz an. Das Angebot
richtet sich an alle Mitarbeitenden des Kantons Solothurn, die dem GAV unterstellt sind, also
auch an Lehrpersonen der Volksschule. Sie kdnnen Beratungs- und Informationsdienstleistungen
fur Mobbingsituationen oder bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz in Anspruch nehmen.

Fur die Durchfihrung des sexualkundlichen Unterrichts kdnnen Schulen die fabeso beiziehen.
Sie bieten, wie in Frage 3 ausgefthrt, den Schulen sexualkundlichen Unterricht an. Der Unter-
richt der fabeso wird von einer Sexualpadagogin und einem Sexualpadagogen durchgefihrt.
Der Unterricht findet geschlechtergetrennt wahrend 3 oder 4 Lektionen statt.

Zudem stehen Lehrpersonen oder Schulleitungen an unterschiedlichen Hochschulen Kurse und
CAS-Programme im Bereich Sexualpadagogik zur Verfligung. An einigen Schulen werden diese
Unterrichtssequenzen von der 6rtlichen Schulsozialarbeit durchgefiihrt oder mit Angeboten von
externen Fachstellen koordiniert.

3.1.5 Zu Frage 5
Mit welchen Massnahmen und finanziellen Mitteln sorgt der Regierungsrat fir den Ab-

bau von Diskriminierungen und Vorurteilen gegentiber LGBTQ+ Personen in der Gesell-
schaft?

) BGS 413.111.
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Die Koordinationsstelle Chancengleichheit férdert die Chancengleichheit und damit die Gleich-
stellung der im Kanton Solothurn lebenden Menschen in allen Lebenslagen. Damit soll Diskrimi-
nierung jeglicher Art verhindert werden. Die Koordinationsstelle informiert Gber gleichstel-
lungsrelevante Themen und berat Behérden sowie 6ffentliche und private Institutionen in Be-
zug auf Gleichstellungsfragen. Zudem nimmt sie Stellung zu gleichstellungsrelevanten Themen
und unterstitzt und férdert entsprechende Projekte.
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