
 
 

Regierungsratsbeschluss vom 18. März 2025  

 
 Nr. 2025/423  

 

Gesamtarbeitsvertragskommission; Wahl neues Mitglied auf Seiten der 
Arbeitgebervertretung 
  

1. Ausgangslage 

Mit Regierungsratsbeschluss Nr. 2021/1024 vom 5. Juli 2021 wurden die Mitglieder der Gesamt-
arbeitsvertragskommission (GAVKO) für die Amtsperiode 2021 – 2025 neu gewählt. 

Gemäss § 9 GAV vom 25. Oktober 2004 (GAV; BGS 126.3) setzt sich die Gesamtarbeitsvertrags-
kommission (GAVKO) aus sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmerseite zusammen. 

Frau Beatrix Pongracz Leimer, Direktorin HRM, wurde am 16. August 2022 durch den Regie-
rungsrat als Arbeitgebervertreterin der GAVKO (Amtsperiode 2021 – 2025) gewählt. 

Sie kann die Interessen der Solothurner Spitäler AG (soH) momentan nicht vertreten. 

2. Erwägungen 

Damit die Anzahl Vertreter und Vertreterinnen seitens Arbeitgeber (Amtsperiode 2021 – 2025) 
wieder den GAV-Vorgaben entsprechen, schlägt die soH Herr Beat Jost, Direktor HRM a.i., vor. 

Herr Beat Jost, Direktor HRM a.i. stellt sich für das Amt per sofort zur Verfügung und ersetzt da-
mit Frau Beatrix Pongracz Leimer. 

3. Beschluss 

3.1 Das Ausscheiden von Beatrix Pongracz Leimer als Arbeitgebervertreterin der GAVKO 
wird genehmigt. 
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3.2 Beat Jost, Direktor HRM a.i., wird als Arbeitgebervertreter der soH per 18. März 2025 
für den Rest der Amtsperiode 2021 – 2025 in die GAVKO gewählt (von Amtes wegen). 

Andreas Eng 
Staatsschreiber 

  

Verteiler 

Personalamt 
Departemente (5) 
Staatskanzlei 
Gerichtsverwaltung 
Direktion Solothurner Spitäler AG 
Herr Beat Jost, Direktor HRM a.i., Solothurner Spitäler AG 
Mitglieder der Gesamtarbeitsvertragskommission (Versand elektronisch durch das Personalamt) 


