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Verldngerung Tarifvertrag fiir die Abgeltung der physiotherapeutischen Leistungen
durch die Einkaufsgemeinschaft HSK AG

1. Ausgangslage

Mit RRB Nr. 2018/1438 vom 11. September 2018 genehmigte der Regierungsrat die Vereinba-
rung zwischen Physioswiss — Schweizer Physiotherapie Verband bzw. deren Kantonal- und Regi-
onalverbande und der Einkaufsgemeinschaft HSK AG betreffend Taxpunktwert fir ambulante
physiotherapeutische Leistungen.

Mit Eingabe vom 10. Dezember 2024 gelangte Physioswiss — Schweizer Physiotherapie Verband
namens und im Auftrag von Physio Solothurn (nachfolgend: Gesuchstellerin) an das Departe-
ment des Innern des Kantons Solothurn (DDI) und beantragte die Verlangerung des zwischen
der Gesuchstellerin und der durch die Einkaufsgemeinschaft HSK AG vertretenen Versicherer
(nachfolgend: Gesuchgegnerinnen) abgeschlossenen und durch die Gesuchstellerin per 31. De-
zember 2024 geklindigten Tarifvertrags um sechs Monate.

Mit verfahrensleitender VerflUgung vom 23. Dezember 2024 setzte das DDI als zustandige In-
struktionsbehoérde in Tariffestsetzungsverfahren im Kanton Solothurn (§ 9 Abs. 1 Verordnung
Uber die Organisation des Regierungsrates und der Verwaltung vom 11. April 2000 [RVOV;

BGS 121.112] i.V.m. Anhang RVOV) die Parteien dartber in Kenntnis, dass es beabsichtige, fur
die Dauer des Verfahrens betreffend Genehmigung oder Festsetzung eines definitiven Tarifs
den Taxpunktwert fir die Abgeltung der physiotherapeutischen Leistungen durch die Gesuch-
gegnerinnen provisorisch auf 1.03 Franken festzusetzen. Die Gesuchgegnerinnen wurden aufge-
fordert, innert nicht erstreckbarer Frist bis 10. Januar 2025 Stellung zum geplanten Vorgehen
des DDI zu nehmen.

Mit Eingabe vom 6. Januar 2025 zeigten sich die Gesuchgegnerinnen mit dem Vorgehen des DDI
einverstanden und beantragten, den durch die Gesuchstellerin per 31. Dezember 2024 gekiin-
digten Tarifvertrag basierend auf Art. 47 Abs. 3 des Bundesgesetzes Uiber die Krankenversiche-
rung vom 18. Marz 1994 (KVG; SR 832.10) um zwolf Monate bis 31. Dezember 2025 zu verlan-
gern.

Mit Eingabe vom 9. Januar 2025 zeigte sich die Gesuchstellerin mit dem Vorgehen des DDI ein-
verstanden und bekréaftigte ihren Antrag auf Verldngerung des per Ende 2024 geklindigten Ta-
rifvertrags um sechs Monate. Eine Verlangerung um zwolf Monate sei aufgrund des viel zu tie-
fen Taxpunktwertes fir die Mitglieder des Verbands nicht zumutbar. Zudem kénne noch immer
eine zweite Verlangerung fir einen weiteren Zeitraum beschlossen werden, sofern innerhalb
der Verlangerung von sechs Monaten keine Verhandlungsldsung gefunden werden kénne.

Mit RRB Nr. 2025/112 vom 27. Januar 2025 hat der Regierungsrat des Kantons Solothurn fir die
Dauer des Verfahrens betreffend Genehmigung oder Festsetzung eines definitiven Tarifs den
Taxpunktwert fur die Abgeltung der physiotherapeutischen Leistungen durch die Gesuchgegne-
rinnen provisorisch auf 1.03 Franken festgesetzt.
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Mit verfahrensleitender Verfliigung vom 17. Februar 2025 hat das DDI die Verfahrensparteien
darUber in Kenntnis gesetzt, dass es beabsichtige, beim Regierungsrat die Verlangerung des per
31. Dezember 2024 geklndigten Tarifvertrags um ein Jahr zu beantragen.

2. Erwdgungen
2.1 Zustandigkeit

Gemass Art. 43 Abs. 4 KVG werden die Tarife in Vertragen zwischen Versicherern und Leistungs-
erbringern (Tarifvertrag) vereinbart oder in den vom Gesetz bestimmten Fallen von der zustan-
digen Behorde festgesetzt. Ein Tarifvertrag bedarf der Genehmigung durch die Kantonsregie-
rung (Art. 46 Abs. 4 KVG). Kommt zwischen Leistungserbringern und Versicherern kein Tarifver-
trag zustande, so setzt die Kantonsregierung nach Anhéren der Beteiligten den Tarif fest

(Art. 47 Abs. 1 KVG) oder kann den bisher bestehenden Tarifvertrag um ein Jahr verlangern
(Art. 47 Abs. 3 KVG).

2.2 Anhérung der Parteien

Die Verfahrensparteien wurden im Rahmen des Verfahrens zur Festsetzung des provisorischen
Tarifs angehort (vgl. RRB Nr. 2025/113 vom 27. Januar 2025). Auf die verfahrensleitende Verfu-
gung vom 17. Februar 2025 erfolgte keine Replik seitens der Verfahrensparteien.

Seitens der Verfahrensparteien besteht Einigkeit dartber, dass der bis 31. Dezember 2024 gul-
tige Tarifvertrag hoheitlich verlangert werden soll. Uneinigkeit besteht einzig hinsichtlich der
Dauer der Verlangerung. Die Gesuchstellerin beantragte eine Verlangerung um sechs Monate,
die Gesuchgegnerin hingegen eine Verlangerung um zwolf Monate.

Eine Vertragsverlangerung um lediglich sechs Monate ist als nicht prozessékonomisch zu beur-
teilen. Diese Beurteilung ergibt sich einerseits aufgrund der Einschatzung der Gesuchgegnerin-
nen, wonach eine Vertragseinigung in einem Jahr durchaus erzielbar sei, sowie der Aussage der
Gesuchstellerin, laut deren Eingabe vom 10. Dezember 2024 eine berechtigte Hoffnung bestehe,
dass fur das Jahr 2026 eine einvernehmliche Lésung gefunden werden kénne. Andererseits gilt
es zu berlcksichtigen, dass voraussichtlich ab 1. Januar 2026 eine neue Tarifstruktur flr physio-
therapeutische Leistungen gelten wird, was wiederum den einvernehmlichen Abschluss eines
neuen Tarifvertrags oder aber eine behordliche Tariffestsetzung gestitzt auf veranderte Berech-
nungsgrundlagen ab diesem Datum erforderlich machen wird. Sollte nach einer Vertragsverlan-
gerung um sechs Monate keine Einigung erfolgen und durch eine Partei eine behordliche Tarif-
festsetzung ab 1. Juli 2025 beantragt werden, wiirde das entsprechende Verfahren einen Zeit-
raum von lediglich sechs Monaten umfassen. Auch das Argument der Gesuchstellerin, dass eine
Verlangerung um zwélf Monate aufgrund des zu tiefen Taxpunktwerts fir die Mitglieder des
Verbands nicht zumutbar sei, vermag nicht zu Gberzeugen, zumal fir die Dauer eines allfalligen
Festsetzungsverfahrens ab 1. Juli 2025 weiterhin der mit RRB Nr. 2025/112 vom 27. Januar 2025
provisorisch festgesetzte Taxpunktwert gelten wirde.

2.3 Verfahrenskosten

Nach § 18 Abs. 1 Bst. a des GebUhrentarifs vom 8. Marz 2016 (GT; BGS 615.11) ist fur verwal-
tungsrechtliche Entscheide des Regierungsrates eine GebUihr von 100-7'000 Franken geschuldet,
sofern keine spezielle Gebuhr vorgesehen ist. Fir Tarifgenehmigungs- und Tariffestsetzungsver-
fahren enthalten weder der GT noch ein anderer Erlass eine besondere GebUhrenbestimmung.
Innerhalb eines Geblhrenrahmens sind die Gebihren nach dem Zeit- und Arbeitsaufwand, nach
der Bedeutung des Geschaftes, nach dem Interesse an der Verrichtung sowie nach der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit der Gebuhrenpflichtigen zu bemessen (§ 3 Abs. 1 GT).



Unter Berlcksichtigung der Bemessungskriterien im Sinne von § 3 Abs. 1 GT erscheint im vorlie-
genden Fall die Festsetzung einer Gebuihr in der Hohe von 400 Franken als angemessen. Diese ist
den Parteien je halftig zur Bezahlung aufzuerlegen.

3. Beschluss

3.1 Die Vereinbarung zwischen der Gesuchstellerin und den Gesuchgegnerinnen betref-
fend Taxpunktwert fir ambulante physiotherapeutische Leistungen, genehmigt mit
RRB Nr. 2018/1438 vom 11. September 2018, wird bis 31. Dezember 2025 verlangert.

3.2 Die Verfahrenskosten werden auf 400 Franken festgesetzt und den Parteien je halftig
zur Bezahlung auferlegt. Sie sind innerhalb von 30 Tagen zu begleichen.
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Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Beschluss kann innert 30 Tagen Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht,
Postfach, 9023 St. Gallen, eingereicht werden. Die Beschwerde hat einen Antrag und eine Be-
grindung zu enthalten. Das Verfahren richtet sich nach dem Bundesgesetz Gber das Bundesver-
waltungsgericht vom 17. Juni 2005 (Verwaltungsgerichtsgesetz, VGG; SR 173.32) und dem Bun-
desgesetz Uber das Verwaltungsverfahren vom 20. Dezember 1968 (Verwaltungsverfahrensge-
setz, VWVG; SR 172.021) mit den in Art. 53 Abs. 2 KVG erwahnten Ausnahmen.
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