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Tarifvertrag betreffend Taxpunktwert TARDOC und ambulante Pauschalen zwischen
der Gesellschaft der Arztinnen und Arzte des Kantons Solothurn und der
Einkaufsgemeinschaft HSK AG ab 1. Januar 2026

1. Ausgangslage

Mit Schreiben vom 29. Januar 2026 ersuchten die Gesellschaft der Arztinnen und Arzte des Kan-
tons Solothurn (GAeSO) und die Einkaufsgemeinschaft HSK AG (HSK) um Genehmigung des Ta-
rifvertrages betreffend «Vergltung der ambulanten arztlichen Leistungen im Kanton Solothurn
nach dem ab 1. Januar 2026 geltenden ambulanten &rztlichen Einzelleistungstarif (TARDOC)
und ambulanten arztlichen Patientenpauschaltarif (Ambulante Pauschalen)» mit einem Tax-
punktwert (TPW) von Fr. 0.85, glltig ab 1. Januar 2026. Bis 2025 betrug der TPW zwischen der
GAeSO und der HSK Fr. 0.85.

2. Erwdgungen
2.1 Zustandigkeit

Gemass Art. 43 Abs. 4 Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung vom 18. Marz 1994 (KVG;

SR 832.10) werden die Tarife in Vertragen zwischen Versicherern und Leistungserbringern (Tarif-
vertrag) vereinbart oder in den vom Gesetz bestimmten Fallen von der zustandigen Behorde
festgesetzt. Ein Tarifvertrag bedarf der Genehmigung durch die Kantonsregierung (Art. 46

Abs. 4 KVG). Kommt zwischen Leistungserbringern und Versicherern kein Tarif zustande, setzt
die Kantonsregierung nach Anhéren der Beteiligten den Tarif fest (Art. 47 Abs. 1 KVG). Vor der
Tarifgenehmigung oder -festsetzung ist die Preistiberwachung (PUE) anzuhdéren (Art. 14 Abs. 1
Preisiberwachungsgesetz vom 20. Dezember 1985 [PUG; SR 942.20]). Die Kantonsregierung
fuhrt die Stellungnahme der PUE im Genehmigungs- oder Festsetzungsentscheid an. Folgt sie
der Stellungnahme nicht, so begriindet sie dies (Art. 14 Abs. 2 PUG).

2.2 Anhoérung der Preisiberwachung

Gemass Art. 14 Abs. 1 PUG ist die PUE vor der Genehmigung oder Festsetzung einer Preiserho-
hung anzuhéren. Da der vereinbarte Tarifvertrag zwischen der GAeSO und der HSK keine Preis-
erhéhung zur Folge hat, wurde auf eine Anhérung der PUE verzichtet.

2.3 Uberprifung des Tarifvertrages gemass Art. 43 und 46 KVG und Art. 59¢ Abs. 1 KVV

Die Kantonsregierung pruft, ob der Tarifvertrag mit dem Gesetz und dem Gebot der Wirtschaft-
lichkeit und Billigkeit im Einklang stehen (Art. 46 Abs. 4 KVG). Der Vertrag muss namentlich fol-
genden Grundsatzen entsprechen (Art. 59¢ Abs. 1 Verordnung Uber die Krankenversicherung
vom 27. Juni 1995 [KVV; SR 832.102]):

- Der Tarif darf hochstens die transparent ausgewiesenen Kosten der Leistung de-
cken;



- Der Tarif darf hochstens die fr eine effiziente Leistungserbringung erforderlichen
Kosten decken;

- Ein Wechsel des Tarifmodells darf keine Mehrkosten verursachen.
2.3.1 Wirtschaftlichkeit

Der neu vereinbarte TPW von Fr. 0.85, gultig ab 1. Januar 2026, galt in dieser Hohe seit 1. Januar
2014 (vgl. RRB Nr. 2014/1721 vom 23. September 2014) und ist tiefer als in den umliegenden
Kantonen (Kanton Aargau: Fr. 0.89, Kanton Basel-Landschaft: Fr. 0.91, Kanton Bern: Fr. 0.86,
Kanton Jura: Fr. 0.94 [Stand: 1. Oktober 2025]). Der beantragte TPW wird vor diesem Hinter-
grund als wirtschaftlich beurteilt.

2.3.2 Tarifgestaltung

Der Tarif kann unter anderem fur die einzelnen Leistungen Taxpunkte festlegen und den Tax-
punktwert bestimmen (Einzelleistungstarif; Art. 43 Abs. 2 Bst. b KVG) oder pauschale Vergitun-
gen vorsehen (Pauschaltarif; Art. 43 Abs. 2 Bst. ¢ KVG). Einzelleistungstarife sowie auf ambu-
lante Behandlungen bezogene Patientenpauschaltarife massen je auf einer gesamtschweizerisch
vereinbarten einheitlichen Tarifstruktur beruhen (Art. 43 Abs. 5 KVG). Kénnen sich die Tarifpart-
ner nicht einigen, so legt der Bundesrat die Tarifstruktur fest.

Mit Beschluss vom 30. April 2025 hat der Bundesrat den Tarifstrukturvertrag Gber den ambulan-
ten arztlichen Einzelleistungstarif (TARDOC) und den ambulanten &rztlichen Patientenpauschal-
tarif (Ambulante Pauschalen) genehmigt.

2.4 Fazit der Uberpriifung des Tarifvertrages gemass Art. 43 und 46 KVG,
Art. 59c Abs.1 KVV sowie Art. 14 PUG

Die Uberprifung des Tarifvertrags zwischen der GAeSO und der HSK ergibt folgendes Fazit:

- Der beantragte TPW betragt seit 2014 Fr. 0.85, ist tiefer als der TPW in den umlie-
genden Kantonen und wird somit als wirtschaftlich beurteilt.

- Da keine Preiserh6hung vereinbart wurde, konnte auf eine Anhérung der PUE ver-
zichtet werden.

- Die GAeSO und die HSK haben sich auf eine im KVG vorgesehene Vergltungsart ge-
einigt (Einzelleistungstarif; Art. 43 Abs. 2 Bst. b KVG sowie Pauschaltarif; Art. 43
Abs. 2 Bst. ¢ KVG).

Der zur Genehmigung eingereichte Tarifvertrag erfillt die gesetzlichen Vorgaben des KVG, ins-
besondere das Gebot der Wirtschaftlichkeit und Billigkeit, und kann deshalb genehmigt wer-
den.

2.5 Provisorischer Tarif

Der zwischen den Parteien gultige TPW wurde ab 1. Januar 2026 bis zum Vorliegen rechtskraftig
genehmigter oder festgesetzter definitiver Tarife provisorisch auf Fr. 0.85 festgesetzt (vgl.

RRB Nr. 2025/2128 vom 16. Dezember 2025). Mit Eintritt der Rechtskraft des vorliegenden Be-
schlusses werden die provisorischen Tarife hinfallig. Der Geltendmachung von Differenzen zwi-
schen den provisorischen und definitiven Tarifen steht damit nichts mehr entgegen.



2.6 Verfahrenskosten

Nach § 18 Abs. 1 Bst. a des GebUhrentarifs vom 8. Marz 2016 (GT; BGS 615.11) ist fur verwal-
tungsrechtliche Entscheide des Regierungsrates eine GebUihr von 100-7'000 Franken geschuldet,
sofern keine spezielle GebUhr vorgesehen ist. Fur Tarifgenehmigungsverfahren enthalten weder
der GT noch ein anderer Erlass eine besondere GeblUhrenbestimmung. Innerhalb eines Geblh-
renrahmens sind die Gebihren nach dem Zeit- und Arbeitsaufwand, nach der Bedeutung des
Geschaftes, nach dem Interesse an der Verrichtung sowie nach der wirtschaftlichen Leistungsfa-
higkeit der GebUhrenpflichtigen zu bemessen (§ 3 Abs. 1 GT).

Unter Berilcksichtigung der Bemessungskriterien im Sinne von § 3 Abs. 1 GT erscheint im vorlie-
genden Fall die Festsetzung einer Gebulhr in der Hohe von Fr. 800.00 als angemessen. Diese ist
den Parteien je halftig zur Bezahlung aufzuerlegen.

3. Beschluss
Gestutzt auf Art. 46 Abs. 4 KVG:

3.1 Der Tarifvertrag zwischen der Gesellschaft der Arztinnen und Arzte des Kantons Solo-
thurn und der Einkaufsgemeinschaft HSK AG betreffend Vergitung der ambulanten
arztlichen Leistungen im Kanton Solothurn nach dem ambulanten arztlichen Einzelleis-
tungstarif (TARDOC) und dem ambulanten &rztlichen Patientenpauschaltarif (Ambu-
lante Pauschalen) mit einem Taxpunktwert von Fr. 0.85, gultig ab 1. Januar 2026, wird
genehmigt.

3.2 Die Verfahrenskosten werden auf Fr. 800.00 festgesetzt und den Parteien je halftig zur
Bezahlung auferlegt. Sie sind innerhalb von 30 Tagen zu begleichen

Yves Derendinger
Staatsschreiber

Rechtsmittelbelehrung

Gegen diesen Beschluss kann innert 30 Tagen Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht,
Postfach, 9023 St. Gallen, eingereicht werden. Die Beschwerde hat einen Antrag und eine Be-
grindung zu enthalten. Das Verfahren richtet sich nach dem Bundesgesetz Gber das Bundesver-
waltungsgericht vom 17. Juni 2005 (Verwaltungsgerichtsgesetz, VGG; SR 173.32) und dem Bun-
desgesetz Uber das Verwaltungsverfahren vom 20. Dezember 1968 (VWVG; SR 172.021) mit den
in Art. 53 Abs. 2 KVG erwahnten Ausnahmen.
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Verteiler

Departement des Innern, Gesundheitsamt; Gesv, kein Papierversand; Zustellung durch DS DDI

Gesellschaft Arztinnen und Arzte Kanton Solothurn, Postfach, 4654 Lostorf

Einkaufsgemeinschaft HSK AG, Postfach, 8081 Zirich

Bundesamt fuir Gesundheit, Direktionsbereich Kranken- und Unfallversicherung, Abteilung Ta-
rife und Grundlagen, Schwarzenburgstrasse 157, 3003 Bern



